STATUT FUNDACIJI HOLI NOWY SWIAT

§1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Fundacja pod nazwag HOLI nowy swiat, zwana dalej ,,Fundacjg”, ustanowiona przez
Agnieszke Rutkowska, zamieszkatg w Gdansku przy ulicy Kaczyriskiego 22A/131, 80-
365; PESEL 91071109161 zwanej dalej ,,Fundatorka”, dziata na podstawie ustawy z
dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach oraz niniejszego Statutu.

2. Fundacja posiada osobowos$¢ prawna.
3. Siedzibag Fundacji jest Gdansk.

4. Fundacja dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami, w
szczegolnosci wsrdod spotecznosci polskojezycznych.

5. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

6. Ministrem wtasciwym ze wzgledu na cele Fundacji jest Minister Kultury i
Dziedzictwa Narodowego.

§2. CELE | ZASADY DZIALANIA FUNDACII

Celem Fundacji jest wspieranie duchowego, emocjonalnego, artystycznego i spotecznego
rozwoju cztowieka oraz zdrowia fizycznego poprzez promowanie idei mitosci, przebaczenia,
pokoju oraz inkluzywnosci w duchu nauk Jezusa Chrystusa, z poszanowaniem wolnosci
Swiatopogladowej i miedzykulturowego dialogu.

§3. CELE SZCZEGOLOWE FUNDACII

Cele szczegétowe Fundacji obejmuja:
1. Pomoc osobom poszukujacym sensu, nadziei, wewnetrznego pokoju i uzdrowienia.

2. Wspieranie 0s6b, ktére doswiadczyty odrzucenia, potepienia lub krzywdy ze strony
instytucji religijnych, wspolnot duchowych, grup spotecznych lub rodzinnych z
powodu swojej odmiennosci, przekonan, tozsamosci badz sposobu zycia — poprzez
tworzenie bezpiecznej, inkluzywnej przestrzeni dialogu, akceptacji i wsparcia
emocjonalnego.

3. Pomoc osobom zranionym duchowo lub psychicznie w procesie odbudowy
wewnetrznej rownowagi, odzyskania poczucia wtasnej wartosci oraz zdolnosci do



przebaczenia — poprzez dziatania edukacyjne, terapeutyczne, artystyczne i
duchowe realizowane w duchu bezwarunkowej mitosci i pokoju.

Edukacje duchowag i emocjonalhg poprzez nauczanie, warsztaty, kursy i publikacje
inspirowane przestaniem ,,Kursu Cudéw” oraz innymi tekstami duchowymi i
artystycznymi.

Zapewnianie dostepu do materiatéw edukacyjnych i duchowych osobom w trudne;j
sytuacji finansowej, w tym udostepnianie kopii lub egzemplarzy publikacji ,,Kurs
Cuddéw” w jezyku polskim oraz innych materiatéw wspierajacych proces duchowego
rozwoiju.

Prowadzenie i utrzymywanie bazy wiedzy, szkolen, nagran i kurséw online Fundaciji,
z mozliwoscig bezptatnego lub czesciowo odptatnego dostepu dla oséb i wspdlnot
potrzebujacych wsparcia.

Wspieranie oséb zagubionych w praktykach duchowych i medytacyjnych w
odnalezieniu pokoju w relacji z Bogiem i soba.

Promowanie idei przebaczenia i mitosci w przestrzeni publicznej poprzez dziatania
artystyczne, medialne i edukacyjne.

Wspieranie kobiet, mtodziezy i grup mniejszosciowych w rozwoju duchowym i
emocjonalnym.

§4. SPOSOB REALIZACJI CELOW FUNDACII

Fundacja realizuje swoje cele w szczegbdlnosci poprzez:

1.

Organizowanie warsztatéw, kursow, spotkan i wydarzen artystycznych online oraz na
Zywo.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, edukacyjnej i szkoleniowej.

Prowadzenie blogow, podcastdw, kanatéw w mediach spotecznosciowych i
platform online.

Wydawanie ksigzek, materiatdw edukacyjnych i artystycznych, réwniez w formie
elektronicznej.

Wspotprace z terapeutami, coachami, mentorami i nauczycielami duchowymi.

Rozwijanie i wspieranie projektéw artystycznych jako form ekspresji duchowej.



7.

10.

11.

Wspobtprace z wydawnictwami, instytucjami i autorami posiadajgcymi prawa
autorskie do tekstéw duchowych, w szczegdlnosci z wydawnictwem posiadajacym
prawa do publikacji ,,Kursu Cudéw” w jezyku polskim, na podstawie zawartych
umow licencyjnych lub pisemnych zgad.

Wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami, w tym fundacjami i
instytucjami edukacyjnymi, w zakresie wymiany wiedzy, doswiadczen, know-how
oraz materiatdw wspierajacych realizacje celow Fundaciji.

Pokrywanie kosztow szkolen, licencji, mentoringu i programow edukacyjnych
udostepnianych przez organizacje partnerskie, w szczegdélnosci w ramach
wspotpracy miedzynarodowej.

Udostepnianie osobom i wspélnotom potrzebujgcym kopii materiatéw
edukacyjnych, ksigzek i nagran, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
autorskiego i w duchu dziatan charytatywnych.

Tworzenie przestrzeni edukacyjnych, bibliotek duchowych, centréw rozwoju i
repozytoriéw materiatow.

§5. MAJATEK | FINANSE FUNDACII

1.

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski oraz inne srodki finansowe,
nieruchomosci i ruchomosci nabyte w trakcie dziatalnosci.

Fundusz zatozycielski Fundacji w wysokosci 1 000 zt (stownie: jeden tysigc ztotych)
zostat wniesiony przez Fundatorke i stanowi podstawe rozpoczecia dziatalnosci
Fundaciji.

Srodki funduszu moga byé przeznaczone na pokrycie kosztéw zwigzanych z
rozpoczeciem dziatalnosci statutowej Fundaciji.

Dochody Fundacji pochodza w szczegdlnosci z:
e darowizn, spadkdw, zapiséw,
e dotacji, grantéw, subwencji,
e zbidérek publicznych i crowdfundingu,
e odptatnej dziatalnosci statutowej,

e wptywow z dziatalnosci artystycznej, edukacyjnej i wydawnicze;.



5. Fundacja moze zatrudnia¢ pracownikéw, wspoétpracownikdw, wolontariuszy oraz
osoby swiadczgce ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

6. Wynagrodzenia osdb zatrudnionych muszg pozostawac w zwigzku z realizacjg celéw
statutowych.

7. Srodki finansowe Fundac;ji moga by¢ przechowywane na rachunkach bankowych w
instytucjach finansowych dziatajgcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i za
granica.

8. Fundacja moze prowadzié dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego zgodnie z
ustawag o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

9. Dziatalnos¢ ta nie stanowi dziatalnosci gospodarczej.
10. Caty dochdd Fundacji przeznaczany jest wytacznie na realizacje celéw statutowych.
11. Fundacja nie moze:

e udziela¢ pozyczek cztonkom organow Fundacji, jej pracownikom ani ich
osobom bliskim,

e przekazywac¢ majatku cztonkom organéw Fundaciji, jej pracownikom aniich
osobom bliskim na zasadach innych niz wobec oséb trzecich,

e wykorzystywaé majatku Fundacji na cele prywatne cztonkéw organdw lub ich
rodzin,

e dokonywaé zakupow na preferencyjnych warunkach od podmiotéw, w
ktérych uczestnicza cztonkowie organow Fundaciji.

12. Majatek Fundacji moze by¢ przeznaczany wytgcznie na realizacje jej celow
statutowych.

§6. ORGANY FUNDACII

1. Organem Fundacji jest Zarzad Fundaciji.

2. Fundatorka moze w przysztosci powota¢ Rade Fundacji jako organ doradczo-
kontrolny.

§7. ZARZAD FUNDACII
1. W sktad Zarzadu wchodza:

e Agnieszka Rutkowska — Prezes Zarzadu,



e Renata Rutkowska — Cztonek Zarzadu.
2. Kadencja Zarzadu jest nieograniczona czasowo.
3. Prezes Zarzadu reprezentuje Fundacje samodzielnie.
4. Cztonkow Zarzgdu Fundacji powotuje i odwotuje Fundatorka.

5. Zarzad Fundacji sktada sie z od jednej do pieciu oséb powotywanych i
odwotywanych przez Fundatorke.

6. Fundatorka moze w kazdym czasie zmienié sktad osobowy Zarzadu lub dokona¢
zmiany petnionych funkcji w tym Prezesa, Wiceprezesa i Cztonkdéw Zarzadu.

7. Decyzje Fundatorki w sprawach, o ktérych mowa w ust. 5, 6 i 7, maja forme pisemnag
i nie wymagajg zmiany Statutu.

8. Wumowach miedzy Fundacja a Prezes Zarzadu Fundacje reprezentuje Cztonek
Zarzadu lub Wiceprezes.

9. Wumowach miedzy Fundacjg a Cztonkiem Zarzadu lub Wiceprezesem Fundacje
reprezentuje Prezes Zarzadu.

10. Zarzad moze udziela¢ petnomocnictw do prowadzenia okreslonych spraw Fundacji.
11. Do kompetenciji Zarzadu nalezy:

e kierowanie biezagcg dziatalnoscig Fundaciji,

e przyjmowanie darowizn, dotacji, spadkéw i grantéw,

e ustalanie planéw finansowych i programowych,

e zatrudnianie pracownikéw i wspotpracownikéw,

e reprezentowanie Fundacji wobec organéw administracji publicznej i
partnerow,

e podejmowanie decyzji o wspotpracy krajowej i miedzynarodowej,
e sktadanie sprawozdan finansowych i merytorycznych wtasciwym organom,

e inicjowanie i realizacja dziatan zgodnych z celami Fundac;ji.



§8. ZATRUDNIANIE | REPREZENTACJA

1.

Fundacja moze zatrudnia¢ osoby, w tym cztonkdw Zarzadu, na podstawie umoéw
cywilnoprawnych lub o prace, jezeli zatrudnienie stuzy realizacji celéw statutowych.

W umowach migdzy Fundacja a cztonkiem Zarzadu Fundacje reprezentuje inny
cztonek Zarzadu.

Fundacja moze zawiera¢ umowy z osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie
niezbgdnym do realizacji zadan statutowych, w tym z podwykonawcami
prowadzgcymi warsztaty, kursy, sesje rozwojowe i dziatania artystyczne.

Wynagrodzenia wynikajace z uméw sg kosztami realizacji celéw statutowych
Fundaciji.

Fundacja moze przyznawac stypendia, nagrody i zapomogi osobom realizujgcym
cele Fundacji lub bedgcym w trudnej sytuacji zyciowej.

§9. ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE FUNDACIJI

1;

2.

Decyzje o zmianie Statutu podejmuje Zarzad za zgodg Fundatorki.

Zmiany Statutu moga dotyczy¢ rozszerzenia lub doprecyzowania celéw Fundaciji,
sposobow ich realizacji, a takze rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej w
przysztosci.

Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad za zgodg Fundatorki.

W przypadku rozwigzania Fundacji jej majgtek moze byé przekazany innym
organizacjom o zblizonych celach statutowych, wskazanym przez Fundatorke.

§10. POSTANOWIENIA KONCOWE

i

2;

Fundacja uzyskuje osobowo$¢ prawna z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru
Sadowego.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie.

ansk, 15.10.2025

(podpis Fundatorki)



