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WEBINAR PROWADZI

Monika Trzcinska

Radca prawny z ponad 18-letnim
doSwiadczeniem w zakresie prawnych aspektow
tworzenia oraz funkcjonowania organizacji
pozarzadowych. Wieloletnia doradczyni prawna
w warszawskim Osrodku Wsparcia Ekonomii
Spotecznej oraz podmiotach z sektora
prywatnego i publicznego, w szczegolnosci
Instytutach badawczych i1 naukowych.

DoSwiadczona trenerka: ochrony danych
osobowych, prawa pracy, dziatalnosci statutowej
| gospodarczej organizacji pozarzagdowych.




Plan spotkania

Czym jest wizerunek i kiedy jest chroniony.

Czym jest rozpowszechnianie wizerunku.
Jakie przepisy chronia wizerunek.
Czy wizerunek to rowniez dana osobowa i jakie sa tego konsekwencje.

Jak powinna wygladac zgoda na wykorzystanie wizerunku.
Publikacja wizerunku pracownika, pracowniczki.
Publikacja wizerunku osob uczestniczacych w wydarzeniu.

Publikacja wizerunku dziecka.

E QNS CQEE0NE

Konsekwencje prawne naruszenia prawa do ochrony wizerunku.
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Czym jest wizerunek

| kiedy jest chroniony




rozne cechy fizyczne cztowieka
tworzace jego wyglad, w tym zarowno
twarz, jak 1 np. charakterystyczna
sylwetka

wizerunek jest utrwalony na nosSniku
materialnym

w ramy wizerunku mozna witaczyc
rowniez elementy dodatkowe wygladu
takie jak: ubior, fryzura, okulary,
tatuaz, czy charakterystyczny zawod
(np. sportowiec)




- wizerunek pozwala zidentyfikowac
dang osobe i jest nosnikiem informagji
O niej

« wizerunek nie musi byc rozpoznawalny
dla wszystkich, wystarczy ze np. dla
najblizszego otoczenia
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Czym jest rozpowszechnianie

wizerunku




Rozpowszechnianie wizerunku

« to rozne formy jego publicznego
udostepniania, ktore cechuje
nieograniczony krag odbiorcow, np. w
mediach spotecznosciowych, na stronie
www, w reklamach, na plakatach,

ulotkach

« to rowniez jedna z operacji
przetwarzania danych osobowych
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Jakie przepisy chronia wizerunek




Podstawy prawne

« ustawa o prawie autorskim 1 prawach
pokrewnych (art. 81)

» Kodeks cywilny (art. 23)

* rozporzadzenie RODO

» Konstytucja (art. 47)




Ustawa o prawie autorskim

Rozpowszechnianie wizerunku wymaga
zezwolenia osoby na nim przedstawionej.

Zezwolenie nie jest wymagana jedynie w
nastepujacych przypadkach:

« 0soby powszechnie znanej, jezeli
wizerunek wykonano w zwigzku z
petnieniem przez nig funkcji
publicznych, w szczegolnosci
politycznych, spotecznych, zawodowych




Ustawa o prawie autorskim

Zezwolenie nie jest wymagane jedynie w
nastepujacych przypadkach cd.:

» 0soby stanowiacej jedynie szczegot
catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza

« w braku wyraznego zastrzezenia - jezeli
osoba otrzymata umowiong zaptate za
pozowanie - model/modelka
(domniemanie)




Wygenerowane przez ChatGPT




Wygenerowane przez ChatGPT



Co, gdy zezwolenie zostato

wycofane

« skutki wycofania wytgcznie na przysztosc

* nie mozna kwestionowac
rozpowszechniania przez wycofaniem
zgody

- ale: nalezy usunac ze strony internetowe;j
lub mediow spotecznosciowych
(rozpowszechnianie ma charakter trwaty)

* nie ma obowigzku usuwania z
wydrukowanego kalendarza, ksiazki,
plakatu czy ulotki




Zezwolenie w tresci regulaminu

Czy to dopuszczalne?

« TAK pod warunkiem, ze spetnia wymogi
dobrowolnosci, swiadomosci i mozliwosci
wycofania

 jego warunki nie mogg w sposob
nieproporcjonalny ograniczac prawa
danej osoby do decydowania o swoim
wizerunku

« zapisy regulaminu (umowy), ktore w
sposob szeroki, niczym nieograniczony
narzucajg danej osobie wykorzystanie
wizerunku bez wynagrodzenia moga byc
uznane za niedozwolona klauzule
umowng
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Czy wizerunek to rowniez
dana osobowa i jakie s3 tego

konsekwencje




* co do zasady

« dane osobowe oznaczaja wszelkie informacje
o zidentyfikowanej lub mozliwej do
osobie fizycznej

Mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to
osoba, ktorg mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowac, w szczegolnosci na
podstawie identyfikatora, np. imie 1 nazwisko,
numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji,
identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szczegolnych czynnikow okreslajacych
fizjologiczng, genetyczng, psychiczng,
ekonomiczng, kulturowa lub spoteczng
tozsamosc osoby.




Przetwarzanie danych w postaci

wizerunku

Jak przetwarzamy dane w postaci wizerunku?
Wszystkie operacje dokonywane na
wizerunku - utrwalamy, przechowujemy,
publikujemy, udostepniamy innym
podmiotom, kasujemy, edytujemy.

W jakim celu przetwarzamy? Promocja
dziatalnosci, cele: informacyjne,
dokumentacyjne, rozliczeniowe, szkoleniowe,
Zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa.




Przetwarzanie danych w postaci

wizerunku

Czy na pewno przetwarzamy tylko wizerunek?
Komentarze, dodatkowe opisy, inne informacje

o0 danej osobie np. o jej stanie zdrowia,
pogladach politycznych czy seksualnosci.




Czego wymaga przetwarzanie

danych w postaci wizerunku

« ustalenie podstawy prawnej
przetwarzania

« spetnienie obowigzku informacyjnego
wzgledem osoby, ktorej wizerunek jest
przetwarzany

« nalezyte zabezpieczenie danych w
postaci wizerunku

« realizacji wszystkich innych obowigzkow
wynikajacych z RODO (m.in. realizacja
praw osoby, ktorej dane dotycza)




Podstawa przetwarzania

wizerunku zgodnie z RODO

« zgoda

« wykonanie umowy lub podjecie dziatan
przed jej zawarciem

« wypetnienie obowigzku prawnego,

« ochrona zywotnych interesow
uzytkownika

« wykonanie zadania realizowane w
Interesie publicznym

« prawnie uzasadnione interesy
organizacji (administratora)




Pomimo braku koniecznosci uzyskania
zezwolenla na rozpowszechnianie
wizerunku zgodnie z art. 81 ustawy o prawie
autorskim 1 prawach pokrewnych, jezell
uwidoczniona na zdjeciu osoba bedzie
mozliwa do zidentyfikowania, bedzie
przedstawiona w sposob wyrazny (pomimo
faktu pokazania jej w duzej grupie osob lub
pomimo tego, ze jest to osoba petniaca
funkcje publiczna), wizerunek bedzie
stanowit dana osobowa i niezbedne jest
stosowanie regulacji dotyczacych
przetwarzania danych osobowych.




Kiedy umowa

Kiedy jest to niezbedne do realizacji umowy,

np. w przypadku:

« zobowigzania do wykonania sesjl -
model, ktory otrzymat zaptate za udziat w
sesji zdjeciowe] lub nagraniu kampanii
spotecznej przygotowane) przez
organizacje 1 publikowanej w internecie




Uzasadniony interes

administratora

« do celow rozliczen, np. grantu,

dofinansowania

« do celow wewnetrznych

« o0soba powszechnie znana

« o0soba jako szczegot wiekszej catosci

 zezwolenie na rozpowszechnianie
wizerunku (?)

Uwaga: dziecl!




Uzasadniony interes

administratora

Skorzystanie z uzasadnionego interesu
wymaga przeprowadzenia testu
rownowagi i uzyskania jego pozytywnego
wyniku.

Test rownowagi weryfikuje, czy interesy
administratora nie naruszajg nadrzednych
interesow lub podstawowych praw |
wolnosci podmiotu danych.




Uzasadniony interes

administratora

Test rownowagi:
* Interes

* niezbednosc
¢ rownowaga

Wedtug niektorych opinii interes polega na
checi rozpowszechniania wizerunku, zgodnie
z udzielonym zezwoleniem na
rozpowszechnianie wizerunku 1 wynika z
tego zezwolenia. Prawo i wolnosci sa
zabezpieczone przez wymog uzyskania
zezwolenia na rozpowszechnianie
wizerunku.




Kiedy zgoda

« zawsze kiedy nie ma innej podstawy
prawnej

 zezwolenie na rozpowszechnianie
wizerunku (?)

Uwaga: Zgoda powinna byc odrebna.
Nie moze bycC czesScia regulaminu.
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Jak powinna wygladac zgoda

na rozpowszechnianie
wizerunku




Zgoda na rozpowszechnianie

wizerunku powinna

« byc dobrowolna

 byc uzyskana przed publikacja

« byc jak najbardziej precyzyjna i przejrzysta

« wskazywac cel wykorzystania wizerunku
(np. promocja)

« wskazywac szczegotowy sposob
wykorzystywania wizerunku np. publikacja

na profilu w mediach spotecznosciowych
(jezeli rozne formy warto umozliwic wybor)




Zgoda na rozpowszechnianie

wizerunku powinna

« okreslac warunki wykorzystania wizerunku,
np. zdjecie bedzie podpisane lub opatrzone
komentarzem

« byc napisana zrozumiatym jezykiem
(zgodnie z RODO rowniez jezykiem
zrozumiatym dla dzieci)




Jak powinna wygladac zgoda

na rozpowszechnianie
wizerunku

« moze miec dowolng forme, ale nalezy
pamietac o celach dowodowych (powinna
byc utrwalona, ,ciezar dowodu” spoczywa
na rozpowszechniajacym )

* nie mozna zakazac wycofania zgody (w
przypadku zezwolenia ewentualnie
odpowiedzialnosc odszkodowawcza
zapisana w umowie)

« powinna byc wyrazona na rzecz konkretnej
organizacji
« powinna dotyczyC oznaczonego czasu




Przyktadowa zgoda

Ja, nizej podpisany/a [...] (imie i nazwisko), udzielam niniejszym
zgody Stowarzyszeniu [...], z siedzibg w [...], adres [...], e-mail
kontaktowy [...], (dalej: ,Stowarzyszenie”) na rozpowszechnianie
mojego wizerunku utrwalonego w formie fotografii wykonanych w
dniu [...] podczas [...] (nazwa wydarzenia).

Zgoda obejmuje nieodptatne, wielokrotne i nieograniczone
terytorialnie rozpowszechnianie wizerunku wytacznie w celach
informacyjnych i promocyjnych, zwigzanych z dziatalnoscia
statutowg Stowarzyszenia w kontekscie ww. wydarzenia.

Zgoda obejmuje publikacje zdjec:

e na stronie internetowej Stowarzyszenia pod adresem [...]

e na oficjalnych profilach Stowarzyszenia w mediach
spotecznosciowych (Facebook, Instagram, LinkedIn) — w formie
postow i relacji z wydarzenia

Zdjecia mogg byc opatrzone krotkim komentarzem opisujgcym
kontekst wydarzenia, bez ujawniania danych osobowych innych niz
wizerunek.




ngo.pl

Publikacja wizerunku

pracownika, pracowniczki




Czy musze miec zgode

pracownika?

» co do zasady TAK (publikacja na stronie
internetowej w zaktadce ,Zespot”,
publikacja relacji w mediach
spotecznosciowych, publikacja filmu
promujgcego organizacje, zdjecie w stopce
mailowej), chyba ze zaistnieja wyjatki
wynikajace z ustawy o prawie autorskim

« zezwolenie moze byc umieszczone w
umowie o prace

« zezwolenie nie jest wymagane jezeli
wizerunek jest wykorzystywany do celow
wewnetrznych, np. systemy
komunikacyjne, identyfikatory (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit f RODO)
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Publikacja wizerunku
osob uczestniczacych

w wydarzeniu




Czy musze miec zgode?

NIE jezeli korzystasz z wyjatkow - szczegot
catosci, osoba powszechnie znana
TAK pozostate przypadki

Zezwolenie moze byc czescig regulaminu
wydarzenia - akceptacja regulaminu przed
wydarzeniem. Jezeli zezwolenie jest czescia
regulaminu - podstawa przetwarzania
danych osobowych to art. 6 ust. 1 lit f
RODO.

Niezbedne jest spetnienie obowigzku
Informacyjnego zgodnie z RODO.
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Publikacja wizerunku dziecka




W przypadku dzieci zgode wyrazaja
opiekunowie prawni/rodzice (do 18 roku
zycia).

W przypadku dzieci | mtodziezy powinno
sie postugiwac wizerunkiem szczegolnie
ostroznie i odpowiedzialnie (rzeczywista
potrzeba i adekwatnosc przetwarzania).

W motywie 38 RODO podkreslono, ze
szczegolnej ochrony danych osobowych
wymagajga dzieci, gdyz mogg one byC mniegj
Sswiadome ryzyka, konsekwencji,
zabezpieczen | praw przystugujgcych im

w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych.




W motywie 58 RODO znalazta sie wytyczna
nakazujgca w przypadku przetwarzania
danych dziecka stosowanie jasnych

| prostych komunikatow, ktore umozliwiaja
bez trudu zrozumienie ich tresci rowniez
przez dziecko.

Istotne znaczenie majg rowniez przepisy
Kodeksu rodzinnego i opiekunczego
(patrz art. 92, art. 95 §3 oraz art. 95 §4) oraz
art. 12 ust. 1 Konwencji o prawach dziecka.




,Brak zgody na rozpowszechnianie
wizerunku nie moze wykluczyC dziecka z
udziaty np. w zawodach sportowych.”
(UODO)

,2umowy lub klauzule, ktore wymuszaja
zgode na rozpowszechnianie wizerunku sg
niedozwolone 1 w efekcie bezskuteczne.”
(Biuro Rzecznika Praw Dziecka)




Wizerunek dziecka - czy wiem,

jakie moga byc konsekwencje

« brak podmiotowego traktowania
dziecka, czy pytac dziecko o zgode?

e ograniczanie dziecku prawa do
ksztattowania wtasnej narracji

 internet ma dtuga pamiec - to, co dzis
wydaje sie chwilowe, jutro moze krazyc
bez konca - zdjecia, nagrania mogg byc
wykorzystane przez kazdego, utrata
kontroli nad nimi

« cyberprzemoc i ryzyko wtornego
wykorzystania - hejt, kpiny, krzywdzace
zarty




Wizerunek dziecka - czy wiem,

jakie moga byc konsekwencje

* przestepstwa na tle seksualnym -
pedofilia

« rozpowszechnianie informacji, ktore
pozwalajg poznac dziecko i jego
codziennosc

« czy wizerunek dziecka powinien byc
wykorzystywany w celach
komercyjnych?

Odpowiedzialne publikowanie wizerunku
dzieci to przejaw szacunku wobec ich praw,
podmiotowosci i godnosci.




Co nato PUODO

« PUODO ktadzie szczegolny nacisk na
ochrone danych osobowych dzieci

« szerokie dziatania edukacyjne

« zgodnie z planem kontroli sektorowych
na 2025 rok - UODO rozpoczeto kontrole
administratorow, ktorzy przetwarzaja
dane osobowe dzieci - przetwarzanie
wizerunku dzieci, gdy wymagana jest
zgoda wyrazona przez rodzicow lub
opiekunow prawnych

« Prezes UODO nakazat usuniecie zdjecia
dziecka z konta radnego na FB, ktore
byto zrobione podczas publicznej
imprezy charytatywnej (decyzja
DS.523.5859.2023)
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Konsekwencje prawne
naruszenia prawa do ochrony

wizerunku




Konsekwencje naruszenia prawa

do ochrony wizerunku

Roszczenia cywilnoprawne zwigzane z

naruszeniem dobr osobistych (Kodeks

Cywilny):

- zaprzestanie naruszenia (usuniecie zdjecia z
sieci)

» usuniecie jego skutkow (np. ztozenie
przeprosin)

« zadoscuczynienie i naprawienie szkody

Odpowiedzialnosc wynikajaca z RODO:
« administracyjna

« karna

« cywilna




Najczestsze btedy i mity dotyczace wizerunku

M
M
M
M
M

Wizerunek to tylko twarz - jezeli jej nie widac nie ma ochrony prawnej NIE

Wizerunek pracownika mozna publikowac bez zgody, skoro jest zatrudniony NIE
Zgoda na udziat w wydarzeniu oznacza zgode na publikacje wizerunku NIE

Skoro udzielitas zgody na rozpowszechnienie wizerunku nie mozesz jej juz cofngc NIE

Jesli zdjecie przedstawia ttum to nigdy nie trzeba pytac o zgode NIE



Polecamy poradnik o RODO
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Ochrona danych
osobowych w organizacji
pozarzadowej

Obowiazki stowarzyszen i fundacji.
Gotowe rozwigzania — przyktady
| wzory dokumentow

Kup poradnik



https://edu.ngo.pl/publikacja-ochrona-danych-osobowych-w-organizacji-pozarzadowej
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Miejsce przyjazne Twojej organizacji. Badz na biezaco,
korzystaj codziennie! Czytaj, informuj, zapraszaj!

PomogliSmy tysigcom organizacji.
Pomozemy i Tobie!

Kursy, poradniki, wzory dokumentow m
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