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Wstep

Zagadnienia zwigzane z ochrong danych osobowych s3 uznawane przez organizacje
pozarzadowe za bardzo skomplikowane, co czesto zniecheca do kompleksowego ure-
gulowania tych kwestii w stowarzyszeniu, fundacji. Temat ochrony danych osobowych
bywa odsuwany na dalszy plan. A jesli odpowiednie dziatania zostang juz podjete, to
wzorcem dla nich staja sie ogdlnodostepne rozwigzania, niekoniecznie dostosowane do
potrzeb organizacji pozarzadowych.

Przetwarzanie danych osobowych przez organizacje i zwigzane z tym obowigzki moga
nastreczac wielu probleméw i wywotywac sporo niepewnosci wsrdd dziataczy i pra-
cownikéw, pracowniczek tych organizacji. Majac tego swiadomos¢, przygotowalismy
ponizszy poradnik, w ktérym:

 na praktycznych przyktadach wyjasniam podstawowe pojecia zwigzane z przetwarza-
niem danych osobowych,

 nakreslam zakres najwazniejszych obowiazkéw zwiazanych z procesami przetwarzania
danych w ramach organizacji,

» podaje wzory dokumentow dostosowanych do charakteru podmiotéw, jakimi s3 orga-
nizacje pozarzadowe, a takze do prowadzonej przez nie dziatalnosci.

W opracowaniu nie poruszam wszystkich kwestii zwigzanych z procesami przetwarzania
danych osobowych, jednak stanowi ono baze do wdrozenia najistotniejszych wymagan
zwigzanych z wtasciwym i legalnym prowadzeniem proceséw z tym zwigzanych.

Zapraszam serdecznie do lektury!

Monika Trzcinska
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Zrodta prawa o danych osobowych 1

Ochrona danych osobowych jest zagwarantowana w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej. Artykut 47 Konstytucji RP gwarantuje obywatelom prawo do prywatnosci,
a art. 51 przyznaje kazdej osobie prawo do ochrony informacji jej dotyczacych.

Podstawowym zrédtem prawa regulujagcym ochrone danych osobowych jest Rozpo-
rzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku

w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej ,,ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych”, ,RODQ”). Adresatem rozporzadzenia
sg zardwno panstwa cztonkowskie, jak i jednostki, tj. osoby fizyczne i prawne (w tym
organizacje pozarzadowe). RODO stosuje sie bezposrednio i w catosci. RODO sktada
sie z dwoch czesci: preambuty oraz poszczeg6lnych artykutéw. Preambuta dzieli sie

na motywy, ktorych liczba wynosi 173. Kazdy z motywow wyjasnia cele poszczegdlnych
regulacji, a tym samym stanowi cenne zrodto interpretacyjne pozwalajace na zrozumie-
nie pozostatych postanowien RODO.

Oprocz wspomnianego RODO kwestie dotyczace danych osobowych zostaty ure-
gulowane rowniez w akcie o charakterze krajowym. To ustawa z 10 maja 2018 roku

o ochronie danych osobowych (dalej ,ustawa o ochronie danych osobowych”). Stanowi
ona materiat uzupetniajacy w stosunku do RODO i reguluje jedynie kwestie dotyczace
danych osobowych w zakresie, w jakim upowaznia jg do tego RODO. Ustawa o ochronie
danych osobowych okresla np.:

« podmioty publiczne obowigzane do wyznaczenia inspektora ochrony danych osobo-
wych oraz tryb zawiadomienia o jego wyznaczeniu,

e organ wtasciwy w sprawie ochrony danych osobowych, warunki i tryb udzielania
certyfikacji i akredytacji,

» postepowanie w sprawie zatwierdzenia kodeksu postepowania,
« odpowiedzialnos¢ cywilng za naruszenie przepisow o ochronie danych osobowych,

« odpowiedzialnos$¢ karng i administracyjne kary pieniezne za naruszenie przepiséw
o ochronie danych osobowych, a takze zasady prowadzenia odpowiednich postepowan
(w tym postepowania w sprawie naruszenia przepisow o ochronie danych osobowych).
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Ostatnim, ale réwnie waznym z punktu widzenia ochrony danych osobowych zrodtem
prawa sa przepisy sektorowe, tj. ustawy szczegé6lne dotyczace réznych obszaréw dziatal-
nosci. Szczego6lne znaczenie dla organizacji pozarzadowych moga miec przepisy:

» ustawy z 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy,

« ustawy z 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,
 ustawy z 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty,

» ustawy z 13 marca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym,

 ustawy z 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych,

 ustawy z 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

+ ustawy z 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Dla organizacji prowadzacych dziatania przy wykorzystaniu sieci internetowej moga
mie¢ rOwniez znaczenie przepisy ustawy z 18 lipca 2002 roku o Swiadczeniu ustug droga
elektroniczng czy tez ustawy z 12 lipca 2024 roku Prawo komunikacji elektronicznej.

Wskazowka

Zrédtem informacji dotyczgcych sposobu interpretowania przepiséw o danych
osobowych s3 decyzje wydane przez organ nadzorczy, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (dalej ,Prezes UODO”), wytyczne Europejskiej Rady Ochrony
Danych Osobowych (dalej ,,EROD”) lub jej poprzedniczki - Grupy Roboczej Art. 29
(tj. Grupy Roboczej ds. Ochrony Oséb Fizycznych w zakresie Przetwarzania Danych
Osobowych, ktdra dziatata do 25 maja 2018 roku). Materiaty sg dostepne na
stronie internetowej Urzedu Ochrony Danych Osobowych (uodo.gov.pl).

Uwaga

Ochrona danych osobowych w stowarzyszeniu, fundacji to nie tylko koniecznos¢ przestrzegania przepiséw wyni-
kajacych wprost z RODO. Przepisy sektorowe, o ktérych byta mowa wczesniej, to istotne uzupetnienie regulacji
wynikajacych z RODO, a ich znajomos¢ jest konieczna, by wtasciwie zarzadza¢ danymi osobowymi w organizacji.



http://uodo.gov.pl

Monika Trzcinska

Radca prawny z ponad 18-letnim doswiadczeniem w $wiadczeniu
ustug doradztwa prawnego, takze dla organizacji pozarzadowych. Specjalizuje sie
w doradztwie w zakresie prawnych aspektow tworzenia oraz funkcjonowania
organizacji zaliczanych do Il sektora. Wieloletnia doradczyni prawna w war-
szawskim Osrodku Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Doswiadczona trenerka m.in.
z prawa ochrony danych osobowych. Autorka artykutoéw dotyczacych tematyki
danych osobowych oraz prawa pracy w portalu ngo.pl. Konsultantka prawna
poradnika ,Wizerunek dziecka w internecie. Publikowa¢ czy nie?” opracowanego
przez Fundacje Orange przy patronacie merytorycznym Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. Autorka poradnika edu.ngo.pl ,,Ochrona danych osobowych w orga-
nizacji pozarzadowej”.
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Miejsce przyjazne Twojej organizacji. Badz na biezaco,
korzystaj codziennie! Czytaj, informuj, zapraszaj!

REDAKCJA SKtAD
Renata Niecikowska, Dominik Wodz Jacek Zamecki
WYDAWCA:

Stowarzyszenie Klon/Jawor

ul. Szpitalna 5/5, 00-031 Warszawa

Portal organizacji pozarzagdowych ngo.pl

Infolinia dla organizacji pozarzadowych: 801 646 719 (od pon. do pt. w godz. 9:00-13:00)

Mato jest aktywnosci, ktore daja az tyle satysfakcji i poczucia wptywu, jak dziatalnos¢
spoteczna. Zyczymy Ci, niech Twoja dziatalno$¢ ciaggle doskonali sie i przynosi wiele
zadowolenia. Jesli zechcesz, bedziemy Ci w tej drodze towarzyszy¢. Kazdego roku udzielamy
ponad czterech tysiecy porad. Pomoglismy zatozy¢ i prowadzi¢ tysigce stowarzyszen i fundacji.
Pomozemy i Tobie.

poradnik.ngo.pl
Kompendium wiedzy o zaktadaniu i prowadzeniu NGO. Mamy odpowiedzZ na kazde pytanie!

Sprawdzaj, co sie zmienito w przepisach. Korzystaj z porad. Skontaktuj sie z doradca.
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Kursy online, poradniki, webinary, instrukcje - przydatne dla kazdej organizacji pozarzadowe;j.

Przedruki lub przenoszenie catosci lub czesci tej publikacji na inne nosniki mozliwe wytacznie za zgoda wtasciciela
praw autorskich. Niniejszy poradnik powstat z zachowaniem wszelkiej starannosci, jesli chodzi o rzetelnos¢, jednak
wydawca nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki zastosowania sie do zamieszczonych porad.
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