OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU

' 1. Zapraszamy do zlozenia oferty na realizacje zaméwienia Doradca Zawodowy /
‘ Doradczyni Zawodowa nr 5/2025 z dnia 19.09.2025.
w ramach projektu FAML.02.01-12.00-0051/25 ,,Bezpieczenstwo i integracja
| cudzoziemcéw jako droga do samodzielnosci
' wspoéffinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach FUNDUSZU AZYLU,
MIGRACJI | INTEGRACJI

|I DANE ZAMAWIAJACEGO

I | Nazwa organlzacu Caritas Polska
' Adres: ul. Okopowa 55, 01-043 Warszawa
E-mail: caritaspolska@caritas.pl, tel.: +48 22 3348500

I Ill. KWALIFIKACJE WYMAGANE (ich niespetnienie oznacza odrzucenie oferty, nalezy

' unika¢ warunkéw ograniczajacych konkurencje)

1. wyksztalcenie wyzsze (preferowana edukacja w zakresie doradztwa
zawodowego/psychologii/pedagogiki)

2. liczba lat doswiadczenia na stanowisku (min. 1 rok)

3. znajomos¢ lokalnego rynku pracy

4. liczba lat doswiadczenia w pracy z osobami wykluczonymi zawodowo (min.
1 rok)

5. znajomos¢ jezyka polskiego (min. B2)

_6. Znajomo$¢ jezyka obcego (angielski lub rosyjski lub ukrainski) (min. B2)

! na etapie oceny lub preselekcji) - brak

Przedmiotem zaméwienia jest doradztwo zawodowe. Zakres obowiazkéw:

e Prowadzenie spersonalizowanego doradztwa zawodowego dla uczestnikow
projektu, w tym m.in. diagnoza kompetencji i predyspozycji zawodowych,
monitoring postepéw, wsparcie w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych i
inne

« Prowadzenie szkolen grupowych w zakresie np.: zatrudnienia, polskiego rynku

i pracy, prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej i innych
e Dzialania w zakresie przyznawania decyzji na ustugi wspierajace proces
aktywizacji zawodowej, w tym ttumaczenia dokumentéw uczestnikow projektu
¢ Dokumentowanie dziatan w projekcie
! ¢ Inne dziatania w obszarze wyréwnywania szans na rynku pracy uczestnikow
| projektu
l e Pomoc w wyszukiwaniu oraz wsparcie w utrzymaniu pracy dla beneficjentow
Centrum Pomocy Migrantom i UchodZcom
e Wyszukiwanie dopasowanych ofert stanowiskowych, odpowiadajacych
oczekiwaniom i predyspozycjom cudzoziemcow
¢ Kontakt z potencjalnym pracodawca
! ¢ Przygotowaniu kandydatéw do rozméw kwalifikacyjnych
e Wsparcie kandydatéw w procesie zatrudnienia; pomoc w analizie,
dokumentac;ji zatrudnieniowej, praw i obowiazkéw pracowniczych itp.

| IV. KWALIFIKACJE POZADANE (ich spelnienie stanowié¢ bedzie dodatkowy atut oferty“;

|

¢ Udzial w spotkaniach zespotu oraz szkoleniach dla personelu projektu ]

1 R




(miejsce swiadczenia 'ustug: Warszawa, ul. Towarowa 25a,_czas $wiadczenia usiugi
zaangazowanie w projekcie trwajgcym 36 miesigcy z mozliwoscig kontynuacji
wspétpracy po jego zakonczeniu)

V. KRYTERIA PRESELEKCJI (w postepowaniu dwuetapowym beneficjent okreslawg |
| jakich kryteriéw sporzadzi liste kandydatéw, ktorych zaprosi do dalszego etapu) {
1. wyksztalcenie wyzsze (preferowana edukacja w zakresie doradztwa
zawodowego/psychologii/pedagogiki)
2. liczba lat doswiadczenia na stanowisku (min. 1 rok)
3. znajomos¢ lokalnego rynku pracy i
i 4. liczba lat do$wiadczenia w pracy z osobami wykluczonymi zawodowo (min. 1
rok) ‘
| 5. znajomo$¢ jezyka polskiego (min. B2) |
8. Znajomos$é jezyka obcego (angielski lub rosyjski lub ukrainski) (min. B2)
,_ - proponowana stawka brutto/th ) o - |
| VI. KRYTERIA OCENY OFERT (w tym kryteria oceny podczas rozmowy ‘
| kwalifikacyjnej, jezeli dotyczy) _ N o
1. cena 1 pkt — nie spetnia wymagarn, 2 pkt — spetnia min. wymagarn lub 3 pkt - spetnia '
| wszystkie wymagania i
punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym sposohem/metoda: '
poréwnanie stawek brutto/1h ,
2. cena 1 pkt — nie spelnia wymagari, 2 pkt — spetnia min. wymagarn lub 3 pkt — spetnia |
wszystkie wymagania 3
punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda:
' poréwnanie kryteriéw merytorycznych, wybrana zostanie osoba o najwyzszej liczbie
punktacji
Rozmowa kwalifikacyjna bedzie dotyczyta doswiadczenia w roli Doradcy
Zawodowego oraz kryteriow:
1. wyksztalcenie wyzsze (preferowana edukacja w zakresie doradztwa
zawodowego/psychologii/pedagogiki)
liczba lat do$wiadczenia na stanowisku (min. 1 rok)
znajomosé lokalnego rynku pracy
liczba lat do$wiadczenia w pracy z osobami wykluczonymi zawodowo (min. 1
rok) -
znajomos$é jezyka polskiego (min. B2)
Znajomosé jezyka obcego (angielski lub rosyjski lub ukrainski) (min. B2)
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''VII. TERMIN | SPOSOB SKLADANIA OFERT (w tym wykaz wymaganych oswiadczen i
| dokumentéw)
Wymagane dokumenty:
CV, formularz ofertowy z wypetniong informacja o cenie za godzine brutto, dokument
potwierdzajacy wyksztatcenie
1. Oferte nalezy ztozyé wg wzoru formularza ofertowego; |
2. Oferta musi byé sporzadzona w jezyku polskim;
| 3. Oferta musi by¢ czytelna;
4. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 26.09.2025 do godz. 23.59:
- przestaé formularz aplikacyjny znajdujacy si¢ na stronie internetowej
Caritas Polska w zakladce Praca
- jesli powyzsze nie jest mozliwe zlozy¢ dokumenty w siedzibie
zamawiajacego wskazanej w pkt. Il !
5. Zamawiajacy odrzuci oferte: |
| 1) ztoZzong po terminie*; . |




2) zfozong przez wykonawce niespetniajacego kwalifikacji wymaganych*;
3) niezgodng z trescig zapytania ofertowego *
| 4) zawierajaca biedy nie bedace oczywistymi omytkami pisarskimi lub |
| rachunkowymi®*;
| 5) jezeli cena oferty przekracza kwote, ktorg zamawiajacy przeznaczyf na realizacje
zamoéwienia*; |
' 6. Wykonawcy ponosza wszelkie koszty wilasne zZwigzane z przygotowaniem i
| Ztozeniem oferty, niezaleznie od wyniku postepowania. - |
VIIl. INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU OFERTY/OPIS SPOSOBU WYBORU B
| OFERTY ] ] |
| Oferta najkorzystniejsza zostanie wybrana sposréd ofert
| odrzuceniu, na podstawie kryteriéw wskazanych w punkcie V1.

|
| IX. DODATKOWE INFORMACJE/OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTU

| Dodatkowych informacii udziela Olga Popczyk 532 476 434, email:
opopczyk@caritas.org.pl

niepodlegajacych |

‘ X. DODATKOWE INFORMACJE
|
1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zwigkszenia wartosci zamowienia, zwigzanej ze |
| zwiekszeniem zakresu zamoéwienia (np. zwiekszenie liczby jednostek)*.
| 2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania, a
takze zastrzega sobie mozliwos¢ niedokonania wyboru w przypadku, gdy:
1) nie zostanie zlozona zadna oferta; [
l_ 2) zostanie zlozona tylko jedna wazna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, w I
' przypadku jesli wystano zapytanie ofertowe do 3 potencjalnych wykonawcéw i nie |
opublikowano ogloszenia o zamoéwieniu; |
3) procedura wyboru oferty obarczona jest wada niemozliwag do usuniecia |
| uniemozliwiajaca udzielenie zamoéwienia i zawarcie umowy. i
| 3. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowiazania Caritas Polska do zawarcia |
umowy.
' 4. Termin zwiazania oferta: 40 dni od zakonczenia terminu skladania ofert.

! 'Z_aﬁlz:zniki zapyt_ania ofe?towegologléézenia 0 zaméwieniu: ‘
i 1. Wzér formularza ofertowego ‘
|

| = - — ___W‘“h__ ———— ——-:i
| 19.09.2025 l
(data) (podpis osoby prowadzacej procedure, ‘

| dzialajacej w imieniu zamawiajgcego)
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