Wolontariat pracowniczy na serio:
odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, wspotpraca

List otwarty pozarzagdowych lideréw wolontariatu pracowniczego w Polsce

Wolontariat pracowniczy staje sie dzis jednym z kluczowych narzedzi odpowiedzialnego
zaangazowania pracodawcow na rzecz lokalnych spotecznosci. W czasach rosngcych potrzeb
spotecznych oraz przemian w obszarach CSR i ESG coraz wyrazniej widaé potrzebe jakosciowej
wspotpracy miedzy srodowiskiem biznesowym, spotecznym i publicznym.

Z perspektywy organizacji pozarzagdowych, ktére od lat wspierajg i wspéttworzg wolontariat
pracowniczy w Polsce, dostrzegamy konieczno$¢ ochrony jego prawdziwego znaczenia i sensu oraz
podkreslenia wartosci tej formy dziatania na rzecz dobra spotecznego.

W odpowiedzi na te wyzwania przedstawiamy wspdlny glos na rzecz etycznego, przejrzystego i
skutecznego wolontariatu pracowniczego. Nasze stanowisko jest spdjne z Ustawg z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktéra wyznacza ogdlne ramy
wolontariatu, a ktérg uzupetniamy o naszg praktyke i nasze doswiadczenie.

1. Nasze wspdlne cele

e \Wzmocnienie idei wolontariatu pracowniczego jako swiadomej formy odpowiedzialnosci
spotecznej.

e Popularyzacja spdjnej definicji wolontariatu pracowniczego, ktéra pozwala dziata¢ w
sposéb zrozumiaty, odpowiedzialny i zgodny z wartos$ciami.

e Jasne okreslenie granic i charakteru wolontariatu pracowniczego, ktére pomoze ograniczyé
nieporozumienia oraz wyeliminowac rozwigzania nieetyczne lub niezgodne z prawem.,

o Podkreslenie, czym wolontariat pracowniczy nie jest — aby zapobiegaé naduzyciom i
zwiekszy¢ wrazliwosé na nieetyczne praktyki.

® Zaprezentowanie przyktadéw wartosciowych i réznorodnych dobrych praktyk wolontariatu
pracowniczego.

® Zapobieganie uproszczeniom i dziataniom, ktére mogg prowadzié¢ do nieporozumien lub
naduzyc.

e Wsparcie ze strony doswiadczonych i wiarygodnych partneréw spotecznych w inicjowaniu i
rozwijaniu programéw wolontariatu pracowniczego.

o Zadbanie o jako$¢ dziatan w wolontariacie pracowniczym i sposéb ich realizacji.

® Inspirowanie do wspdtpracy miedzysektorowej opartej na wzajemnym szacunku,
zaangazowaniu i podmiotowym traktowaniu wszystkich uczestnikow.

2. Kim jestesmy
Jeste$Smy czterema organizacjami pozarzgdowymi doswiadczonymi w obszarze
wolontariatu pracowniczego. Specjalizujemy sie we wspotpracy ze spotecznie
odpowiedzialnymi pracodawcami. Wspieramy ich w kreowaniu i organizowaniu
wolontariatu pracowniczego zgodnie z prawem, misjg, potrzebami i mozliwosciami
interesariuszy, a takze w odpowiedzi na wyzwania, aspiracje i potrzeby spoteczne.
Wiecej informacji o nas znajduje sie na stronach www:
e Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu
e Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce
e Forum Odpowiedzialnego Biznesu
e Fundacja Instytut Wolontariatu Pracowniczego



3. Czym jest wolontariat pracowniczy
Wolontariat pracowniczy to w petni dobrowolne, wspierane przez pracodawce aktywnosci
spoteczne pracownikéw na rzecz lokalnych spotecznosci. Dziatania te sg realizowane:
e w czasie pracy (lub poza nig, np. w soboty — z mozliwoscig odbioru godzin),
e 7z wykorzystaniem budzetu firmy przeznaczonego na inicjatywy spoteczne,
e przy wsparciu organizacyjnym ze strony pracodawcy (czesciowym lub petnym),
e w partnerskiej wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

4. Dobre przyktady wolontariatu pracowniczego
Wolontariat pracowniczy moze wspierac réznych beneficjentédw, np.: dzieci i mtodziez,
seniorow, osoby z niepetnosprawnos$ciami, osoby w kryzysie bezdomnosci czy uchodzstwa,
a takze przyrode, w tym zwierzeta. Moze dotyczy¢ réznorodnych obszaréw zycia
spotecznego, takich jak m.in.: pomoc spoteczna, zdrowie, edukacja, sport, kultura,
srodowisko. Moze by¢ realizowany we wspotpracy z NGO-sami, instytucjami publicznymi i
samorzgdami.
W praktyce wolontariat pracowniczy moze przyjmowac réznorodne formy, odpowiadajgce
zaréwno potrzebom spotecznym, jak i mozliwosciom organizacyjnym firm.
Oto najczesciej realizowane formy wolontariatu pracowniczego.

e Akcyjny wolontariat zespotowy — dziatania prowadzone przez grupy pracownikéw w
konkretnym miejscu i czasie, czesto w formie jednorazowych akcji
(np.: stworzenie miejsca odpoczynku w sSrodowiskowym domu samopomocy,
odnowienie sali zabaw dla dzieci z organizacji pozarzgdowej, odnowienie altanki w
placowce wspierajgcej osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng, organizacja
warsztatéw dla oséb gtuchych).

e Wolontariat kompetencyjny — dzielenie sie przez wolontariuszy wiedzg specjalistyczng i
umiejetnosciami zarowno indywidualnie, jak i zespotowo, bezposrednio czy on-line(np.:
ttumaczenia, pisanie artykutéw, prowadzenie korepetycji dla dzieci w pieczy zastepczej,
warsztaty cyfrowe i IT dla oséb starszych, wsparcie mentorskie).

e Projekty wolontariackie realizowane w formie konkursédw — inicjatywy zaplanowane i
zgtoszone przez zespoty pracownicze, ktére rywalizujg o wsparcie organizacyjne lub
finansowe ze strony pracodawcy (np.: odnowienie bud dla pséw w schronisku,
stworzenie ogrodu warzywnego dla organizacji pozarzgdowej walczacych z gtodem,
uruchomienie lokalnej inicjatywy wspierajgcej integracje spoteczng).

5. Czym nie jest wolontariat pracowniczy
Z perspektywy organizacji pozarzgdowych wolontariat pracowniczy nie jest:

e forma wyreczania pracownikéw zatrudnionych w NGO-sach w ich obowigzkach,

® sposobem na realizacje dziatan finansowanych w organizacji pozarzagdowej ze
srodkoéw publicznych,

e dziataniem bez uwzglednienia rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i godnosci
beneficjentow,

® inicjatywa realizowang bez konsultacji, relacji i wspotpracy z lokalnym otoczeniem,

e dziataniem prowadzonym bez zabezpieczenia potrzeb wolontariuszy, okreslonych w
ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Z perspektywy pracodawcOw wolontariat pracowniczy nie jest:
e substytutem zatrudnienia ani formg praktyki lub stazu,
® pracg wykonywang w nadgodzinach lub pod przymusem,
e darmowa pracg na rzecz pracodawcy lub dla realizacji jego celéw komercyjnych,
® sposobem obchodzenia przepisdw prawa pracy,




e mechanizmem ograniczania wydatkdw personalnych,
® narzedziem stuzgcym promocji oraz sprzedazy produktow i ustug firmy, wytgcznie
zbidrka pieniedzy lub rzeczy ani formga sponsoringu.

6. Co zrobi¢, jesli nie wiecie, od czego zaczg¢

Szukajcie partneréw spotfecznych — organizacji pozarzadowych, ktdre:
® majg doswiadczenie w realizacji dziatan spotecznych.

znajg potrzeby lokalne i potrafig je trafnie zaspokajac,

dbajg o dobro interesariuszy,

majg kontakty i doswiadczenie,

potrafig dbac o strone formalng, organizacyjng i relacyjng wolontariatu.

Zapraszamy do wspotpracy. Wspolnie zaprojektujemy dziatania, ktére beda miaty sens,
wartosc i trwaty wptyw spoteczny.
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