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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Whniosek o wiaczenie do ZSK kwalifikacji WOLNORYNKOWEJ

Potwierdzenie spetniania warunkow do ztozenia wniosku

Potwierdzam, iz podmiot sktadajacy wniosek spetnia warunki uprawniajace go do ztozenia wniosku o wigczenie kwalifikaciji
wolnorynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji okreslone w art. 14 ustawy o ZSK. Z wnioskiem o wtaczenie kwalifikacji
wolnorynkowej do ZSK moze wystgpi¢ podmiot prowadzacy zorganizowang dziatalno$¢ w obszarze gospodarki, rynku pracy,

edukacji lub szkolen.}

Osoba procedujaca

Nazwa kwalifikaciji

Koordynowanie lokalnych projektéw spotecznych

Nazwa kwalifikacji w jezyku angielskim

Management of local social projects

Skrocona nazwa kwalifikacji

Koordynowanie projektéw spotecznych

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

0.0 ;0 ,0s4 0,0 g4

Odniesienie do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji (SRK)

Wybierz Sektorowg Rame Kwalifikacji

Nazwa Sektorowej Ramy Kwalifikaciji

Ustugi rozwojowe

Proponowany poziom Sektorowej Ramy Kwalifikacji

0.0 ,0 ,0s4 0,0 04

Podstawowe informacje o kwalifikacji

Osoba posiadajgca kwalifikacje jest przygotowana zaréwno do pracy w zespole jak i samodzielnego zainicjowania lokalnego
projektu spotecznego, jego zaplanowania, realizowania i podsumowania. Potrafi samodzielnie zrekrutowaé i powotac¢ zespét
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realizujgcy dziatanie przynoszace korzysci lokalnej spotecznosci, wraz z ktérym okresla cele i kryteria sukcesu lokalnego projektu
spotecznego. Przygotowuje plan lokalnego projektu spotecznego i opracowuje jego budzet. Potrafi pracowaé z zespotem podczas
realizacji koordynowanego projektu. Jest gotowa zarzadzac ryzykiem w lokalnym projekcie spotecznym i dopasowac dziatania do
zmieniajacych sie warunkéw. Podczas realizacji koordynowanego projektu monitoruje jego przebieg i modyfikuje plan i
harmonogram w zaleznosci od zmieniajacej sie sytuacji. Potrafi przygotowaé dokumentacje zamykajacg koordynowany lokalny
projekt spoteczny i przeprowadzi¢ jego ewaluacje.

Kwalifikacjg moga by¢ zainteresowani:

e liderzy i wolontariusze organizacji mtodziezowych i organizacji pozarzgdowych;

e instruktorzy dziatajgcy w organizacjach harcerskich;

e liderzy grup formalnych i nieformalnych;

e uczestnicy olimpiad (konkurséw) z przedsigbiorczosci;

e absolwenci szk6t branzowych;

e cztonkowie, pracownicy i wtadze organizacji pozarzgdowych,

e pracownicy oswiaty, osrodkow kultury, osrodkéw sportowych, organizacji turystycznych, firm eventowych, planerzy
uroczysto$ci rodzinnych;

e 0soby organizujgce eventy i konferencje,
e 0soby przygotowujace wnioski do budzetu obywatelskiego.

Osoba posiadajgca ww. kwalifikacje bedzie mogta znalez¢ zatrudnienie na stanowiskach takich jak: asystent projektu, koordynator
projektu, mtodszy kierownik projektu, a takze stanowiska spoza obszaru nadzoru nad realizacjg, ktére w zakresie obowigzkow
zawierajg elementy koordynowania projektem, szczegdlnie w organizacjach pozarzadowych. Posiadane praktyczne doswiadczenie
pozwoli na sprawne i skuteczne przyswajanie wiedzy w zakresie dostepnych i stosowanych w organizacji metodyk, a tym samym
ugruntowanie podstaw teoretycznych i dalszy rozwéj kompetenciji w tym zakresie.

Objetos¢ kwalifikacji [w godz.]

240

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje jest przygotowana do samodzielnego zainicjowania lokalnego projektu spotecznego, jego
zaplanowania, zrealizowania i podsumowania. Potrafi samodzielnie zrekrutowaé i powotac zespét realizujacy dziatanie
przynoszace korzysci lokalnej spotecznosci, wraz z ktérym okresla cele i kryteria sukcesu lokalnego projektu spotecznego.
Przygotowuje plan lokalnego projektu spotecznego i opracowuije jego budzet. Potrafi pracowac z zespotem podczas realizacji
koordynowanego projektu. Jest gotowa zarzgdzaé ryzykiem w lokalnym projekcie spotecznym i dopasowac dziatania do
zmieniajacych sie warunkéw. Podczas realizacji koordynowanego projektu monitoruje jego przebieg i modyfikuje plan i
harmonogram w zaleznos$ci od zmieniajacej sie sytuacji. Potrafi przygotowaé dokumentacje zamykajacg koordynowany lokalny
projekt spoteczny i przeprowadzi¢ jego ewaluacije.

Zestawy efektdw uczenia sie

Numer zestawu

1

Poziom PRK zestawu
0,0 ;0 /M 50 40 ;0 g0

Nazwa zestawu

Inicjowanie lokalnego projektu spotecznego

Efekty uczenia sie

Numer efektu Nazwa efektu
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Powotuje zespét do realizacji lokalnego projektu spotecznego

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

rekrutuje osoby do realizacji wsp6lnego dziatania

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

okresla (samodzielnie lub wspélnie z zespotem) zasady funkcjonowania zespotu

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

c

Numer efektu

jest wsparcie zewnetrzne

rozpoznaje kompetencje cztonkéw zespotu i okresla do jakich dziatan zespotu niezbedne

Nazwa efektu

2

Okresla cel i kryteria sukcesu lokalnego projektu spotecznego

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

Numer kryterium

wykonania i zarazem realne

samodzielnie lub wraz z zespotem definiuje cele w taki spos6b, by byty atrakcyjne do

Kryterium weryfikacji

b

omawia zakres informacji niezbednych do okreslenia mozliwosci realizacji danego

Numer kryterium

lokalnego projektu spotecznego

Kryterium weryfikacji

C

Numer kryterium

projektu spotecznego

omawia sposoby pozyskiwania informacji niezbednych do realizacji danego lokalnego

Kryterium weryfikacji

d

priorytetyzuje cele szczeg6towe w oparciu o wybrane przez siebie kryteria (np.

Numer kryterium

mozliwosci zespotu, potrzeby otoczenia, zmienne okolicznosci)

Kryterium weryfikacji

e

okresla kryteria sukcesu danego lokalnego projektu spotecznego

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

f

okresla interesariuszy i beneficjentéw danego lokalnego projektu spotecznego

Numer zestawu

2

Poziom PRK zestawu
O ,0 ;0

Nazwa zestawu

4|:| 5 GI:I 7|:I BI:I

Planowanie lokalnego projektu spotecznego

Efekty uczenia sie

Numer efektu

Nazwa efektu

1

Tworzy plan lokalnego projektu spotecznego

Kryteria weryfikaciji
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Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

wyznacza zadania i okres$la terminy ich wykonania

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

wyznacza kamienie milowe i okresla je w czasie

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

C

tworzy harmonogram pracy wtasnej i zespotu

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

d

przygotowuje opis lokalnego projektu spotecznego, w tym: analize zapotrzebowania

Numer efektu

spotecznego, cel, formy dziatania, grupy interesariuszy i beneficjentéw

Nazwa efektu

2

Opracowuje budzet lokalnego projektu spotecznego

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

opracowuje zestawienie planowanych przychodéw i kosztéw

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

okresla zasoby niefinansowe niezbedne do realizacji lokalnego projektu spotecznego

Numer zestawu

3

Poziom PRK zestawu
0,0 ;0 ,0 s 0 ;0 g0

Nazwa zestawu

Realizacja lokalnego projektu spotecznego

Efekty uczenia sie

Numer efektu

Nazwa efektu

1

Pracuje z zespotem realizujgcym lokalny projekt spoteczny

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

okresla kanaty i sposoby komunikacji, dopasowujac je do potrzeb poszczegdinych oséb

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

wykorzystuje narzedzia do wspomagania koordynac;ji lokalnego projektu spotecznego

Numer kryterium

(np. diagram Ganta, tablica Kanban, Microsoft Teams-Planner, Excel, Asana, Trello,
Todoist)

Kryterium weryfikacji

C

przygotowuje, prowadzi i dokumentuje spotkania zespotu

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

d

Numer kryterium

zespotu

podaje przyktady zachowan lub dziatan, dzigki ktéorym utrzymuije lub zwieksza motywacije

Kryterium weryfikacji
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formutuje informacje zwrotng, odnoszaca sie do toku realizacji zadania oraz okreslonych

Numer efektu

zasad wspbétpracy zespotu.

Nazwa efektu

2

Zarzadza ryzykiem w lokalnym projekcie spotecznym

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

okresla szanse i zagrozenia w realizacji danego lokalnego projektu spotecznego

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

hierarchizuje zidentyfikowane ryzyka i proponuje scenariusze dziatan

Numer kryterium

przeciwdziatajacych ich wystapieniu

Kryterium weryfikacji

C

omawia sposoby rozwigzywania sytuacji kryzysowych, ktére moga wystapic¢ na

Numer efektu

wszystkich etapach realizacji danego projektu

Nazwa efektu

3

Monitoruje realizacje lokalnego projektu spotecznego

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

prowadzi dokumentacje specyficzng dla danego lokalnego projektu spotecznego i

Numer kryterium

wymagang przepisami prawa

Kryterium weryfikacji

b

monitoruje zgodnosci biezacych wydatkéw z zatozeniami budzetu

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

c

omawia metody kontroli realizacji zadan przez cztonkéw zespotu zgodnie z

Numer kryterium

harmonogramem realizacji danego lokalnego projektu spotecznego

Kryterium weryfikacji

d

monitoruje osiaganie kamieni milowych

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

e

przeprowadza czesciowg ewaluacje danego lokalnego projektu spotecznego po

Numer kryterium

osiggnieciu kamieni milowych

Kryterium weryfikacji

f

omawia przyktady sytuacji wymagajacych modyfikaciji i aktualizacji planu/harmonogramu

Numer zestawu

danego lokalnego projekiu spotecznego

4

Poziom PRK zestawu
O ,0 ;0

Nazwa zestawu

054 0,0 g0

Podsumowanie lokalnego projektu spotecznego
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Efekty uczenia sie

Numer efektu Nazwa efektu

1 Przygotowuje dokumentacje zamykajaca lokalny projekt spoteczny

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

a przygotowuje rozliczenie finansowe danego lokalnego projektu spotecznego

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

b przygotowuje sprawozdanie merytoryczne z realizacji danego lokalnego projektu
spotecznego
Numer efektu Nazwa efektu
2 Prowadzi ewaluacje lokalnego projektu spotecznego

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

a przeprowadza ewaluacje danego lokalnego projekiu spotecznego z zespotem

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

b samodzielnie lub wraz z zespotem podsumowuije prace cztonkéw zespotu

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

G dokonuje oceny realizacji zatozonych celéw i kryteriow sukcesu

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

d przedstawia wnioski z realizacji danego lokalnego projektu spotecznego, w tym
dotyczace wiasnej pracy

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidaciji

D Brak warunkéw}

Warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Kandydat przystepujacy do walidacji musi mie¢ ukonczone 18 lat oraz przedstawi¢ dokumentacje potwierdzajaca udziat w co
najmniej 3 lokalnych projektach spotecznych zrealizowanych w przeciggu ostatnich 5 lat, przy czym w co najmniej w dwéch
przypadkach petnit role koordynatora zespotu sktadajacego sie z co najmniej 5 osob. taczny czas zaangazowania nie moze byc¢
krétszy niz 120 godzin. Projekty tacznie powinny spetniac jedno z dwéch kryteriow: - wartosci projektéw: co najmniej 10 x
obowigzujgca ptaca minimalna, - fagczna liczba beneficjentéw: co najmniej 100 oséb; Dokumentacja powinna uwzglednia¢ m.in.
opis dziatan, diagnoze potrzeb spotecznych, cele projektu, zakres obowigzkéw w zespole, harmonogram czy budzet.

W razie potrzeby inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania kwalifikacji
Brak warunkdéw}

Inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania kwalifikacji

Ramowe wymagania dotyczace walidacji, w tym:
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a) wymagania dotyczace metod przeprowadzania walidacji
W czasie walidacji stosowane sg nastepujace metody:

- analiza dowododw i deklaraciji;

- rozmowa z komisjg (wywiad ustrukturyzowany).

Etap pierwszy weryfikacji prowadzony jest metodg analizy dowodéw i deklaraciji. Weryfikowane sg wszystkie zestawy efektow
uczenia sie.

Dla kazdego z realizowanych projektéw dokumentacja zawiera:
° poswiadczenie uczestnictwa w zespole projektowym wraz z liczbg godzin przeznaczonych na jego realizacje;

° opis projektu zawierajacy cel projektu, miejsce realizacji, czas realizacji, formy dziatania, przewidywanych interesariuszy
i liczbe beneficjentow;

° analize sytuaciji, np. diagnoza problemu czy potrzeby spotecznej, na ktérg odpowiedzig bedzie realizacja projektu lub
analiza spotecznosci lokalnej, w ktdrej projekt byt realizowany oraz wynikajacy z niej cel projektu lub uzgodnienia ze
zleceniodawcg dotyczace: celu, budzetu (w formie pisemnej, np. potwierdzajacej przeprowadzong korespondencje)

° opis zespotu realizujgcego projekt z zakresem zadan i obowigzkéw;

° harmonogram realizacji projektu wraz z wyznaczonymi kamieniami milowymi;
° budzet zawierajacy zestawienie przychodow i kosztow;

° analize ryzyka;

° liste dokumentéw specyficznych dla projektu i wymaganych przepisami prawa zebranych w trakcie jego realizacji (np.
ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie w przypadku projektow realizowanych ze srodkéw publicznych);

° sprawozdanie, raport lub podsumowanie zawierajace m.in. informacje zwrotne od interesariuszy projektu — spotecznosci
lokalnej oraz wnioski z ewaluacji projektu i rozliczenie finansowe projektu;

Dodatkowo mozna dotgczy¢ prezentacje zrealizowanego projektu.
Etap drugi weryfikacji prowadzony jest metoda rozmowy z komisjg (wywiad ustrukturyzowany), wspierajacy analize dowoddw.

W czasie rozmowy omawiane sg m. in. dokumenty, ktére podlegaly weryfikacji i analizie w czasie pierwszego etapu. Etap drugi
moze by¢é prowadzony w trakcie wideokonferenciji.

b) wymagania dotyczace osob przeprowadzajacych walidacje

Komisja walidacyjna sktada sie z minimum trzech oséb. Kazdy z cztonkéw komisji musi spetni¢ nastepujace warunki:
° wyksztatcenie wyzsze minimum | stopnia;

° posiada¢ udokumentowane doswiadczenie w realizacji co najmniej 5 projektow spotecznych. Kazdy z projektow
powinien spetnia¢ jedno z kryteriow (wartos¢ jednego projektu: co najmniej 10 x obowigzujaca ptaca minimalna, liczba

beneficjentédw co najmniej 100 osbb);

Co najmniej jeden cztonek komisji powinien posiada¢ do$wiadczenie w prowadzeniu szkoler lub doradztwa z zakresu
koordynowania projektami (potwierdzone na podstawie raportéw ewaluacyjnych, zaswiadczen od zlecajacych).

c) wymagania dotyczace warunkéw organizacyjnych i materialnych niezbednych do prawidtowego i bezpiecznego
przeprowadzania walidacji

Instytucja przeprowadzajgca walidacje zapewnia sale do przeprowadzenia rozmowy z kandydatem lub aplikacje do
wideokonferenc;ji.

d) ewentualnie dodatkowe informacje na temat ramowych wymagan dotyczacych walidaciji

Nie dotyczy

Zgodnos¢ kwalifikacji wolnorynkowej z potrzebami spotecznymi lub rynku pracy, poparta danymi wynikajacymi z analizy
potrzeb rynku pracy i grup osob, do ktérych dana kwalifikacja w szczegolnosci jest kierowana
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Kwalifikacja Koordynowanie lokalnych projektéw spotecznych jest odpowiedzig na wzrost aktywnosci obywatelskiej, zwtaszcza
ws$rod mtodych ludzi dziatajgcych w ramach organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych i inicjatyw lokalnych. W
przeciwienstwie do menedzeréw projektdéw, osoby te dziatajg oddolnie, odpowiadajac na konkretne potrzeby spotecznosci.
Kwalifikacja ta wypetnia luke pomiedzy kompetencjami lidera spotecznego a zawodowego zarzadcy projektéw. Wymaga
znajomosci przepiséw prawnych m.in. Ustawy o Dziatalnosci Pozytku Publicznego i Wolontariacie, a takze umiejetnosci wspoétpracy
miedzysektorowej. Stanowi potwierdzenie praktycznych kompetenciji zdobytych poprzez dziatanie, a nie nabytych w edukacji
formalne;j.

Doswiadczenie koordynowania projekiéw wigze sie z nabywaniem szeregu umiejetnosci z zakresu komunikacji, planowania,
zarzadzania ryzykiem czy przywodztwa, a te z kolei znajdujg zastosowanie w szerokim zakresie projektéw i branz. Powoduije to, ze
umiejetnosé koordynowania projektéw pocigga za sobg kompetencje, ktére moga by¢ uzyteczne z perspektywy wielu zawodéw.
Zalecenie Rady Unii Europejskiej z 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie
wprowadza nowe, zaktualizowane definicje kompetencji kluczowych przyjetych w zaleceniu z 2006 r. Nowa lista kompetenciji
uwzglednia m.in. kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci, ktéra w my$| definicji opiera sie na kreatywnosci, my$leniu
krytycznym, rozwigzywaniu probleméw, podejmowaniu inicjatywy, a takze na wytrwatosci i zdolnosci do wspodlnego dziatania,
planowaniu i koordynowaniu projektami majgcymi warto$¢ kulturalna, spoteczng lub komercyjna. [1].

Podobnie Raport z badan empirycznych w zakresie kompetencji i zawoddw przysztosci wskazuje na koordynowanie projektéw jako
jedna z kompetencji przysztosci zidentyfikowanych na podstawie monitoringu zrodet Unii Europejskiej, w powigzaniu z
zarzadzaniem czasem, zarzadzaniem ryzykiem i zarzgdzaniem zasobami ludzkimi. Monitoring zrodet krajowych wskazuje z kolei
na catg grupe kompetencji z zakresu przedsiebiorczosci (rozumianej jako podejmowanie inicjatywy i branie odpowiedzialnosci)
oraz koordynowanie ludzmi (w tym organizacja projektdw, inicjowanie pracy zespotowej, kontrola kosztéw i zasobdw finansowych;
a takze szereg kompetencji behawioralnych). [2].

W najnowszym raporcie przysztosci rynku pracy opublikowanym w maju 2023 roku przez World Economic Forum [3] wskazano 10
najbardziej pozadanych kompetencji przysztosci. Zaliczono do nich: (1) analityczne myslenie, (2) kreatywne myslenie, (3)
odpornose, elastycznose, zwinnose, (4) motywacje i samoswiadomosé, (5) ciekawosé i uczenie sie przez cate zycie, (6)
umiejetnosé korzystania z technologii, (7) niezawodnos$¢ i uwaga na szczegéty, (8) empatia i aktywne stuchanie, (9) przywodztwo i
spoteczny wptyw, (10) kontrola jakosci. Zdobywanie praktyki w pracy w zespotach projektowych i kierowanie takimi zespotami
pozwala na nabywanie i wzmacnianie kompetencji komunikacyjnych i przywédczych zwigzanych ze wspétpracg z innymi,
ksztattowanie kreatywnosci i umiejetnosci dostosowywania swoich dziatarn do zmiennych okolicznosci, a takze pobudzanie
motywaciji, ciekawosci i uczenia sie. Zatem do$wiadczenie, ktorym moze wykazaé sie posiadacz kwalifikacji, bedzie odpowiadato
na wzrastajgce zapotrzebowanie rynku pracy.Wedtug analitykéw firmy McKinsey do kompetencji o rosngcym znaczeniu na rynku
pracy zalicza sie w szczeg6lnosci kompetencije spoteczne. Do 2030 r. na europejskim rynku pracy popyt na nie wzrosnie o 22%.
Najszybciej, bo 0 1/3, bedzie rost popyt na przedsigbiorczos¢ i zdolno$¢ do podejmowania inicjatywy. [4]. Z kolei Eksperci World
Economic Forum wsrdd najwazniejszych kompetencji najblizszych lat wskazujg m.in. zarzgdzanie ludZzmi i wspétprace z innymi.
[5].Analizy Project Management Institute z 2021 r. wskazywaty na koordynowanie projektéw jako jeden z pigciu najwazniejszych
obszarow, ktére liderzy biznesowi chcieli traktowac priorytetowo. PMI wskazuje na upowszechnianie sie¢ metod pracy projektowej
w kolejnych branzach. Oznacza to, ze organizacje bedg musialy zadbac¢ o kompetencje w zakresie koordynacji projektéw. Do 2030
r. gospodarka $wiatowa bedzie potrzebowaé 25 milionédw nowych specjalistow z tego obszaru. Aby zlikwidowac¢ powstatg luke i
nadazyé za popytem, co roku okoto 2,3 miliona oséb bedzie musiato rozpoczaé prace w sferze koordynowania projektow [6].

W obszarze koordynacji projektow coraz wiekszg wage przywigzuje sie do spotecznego znaczenia realizowanych lokalnych
projektéw. Ponad 80% specjalistéw z dziedziny koordynowania projektami, ktdérych zdanie analizowane byto w opublikowanym w
2020 roku raporcie PMI deklarowato, ze spoteczny wptyw projektu ma znaczenie zaréwno dla ich wtasnej pracy jak i dla
organizacji. Wielu z nich odpowiedz na potrzeby spoteczne traktuje réwniez jako jedno z istotnych kryteriéw sukcesu projektu. [7].
Jest to tendencja, ktéra bedzie sie utrzymywaé. W badaniach przeprowadzonych wéréd pokolenia Z przez Deloitte w 2020 roku 3
na 4 reprezentantow tego pokolenia w swoich planach na przyszto$¢ uwzglednia pozytywny wptyw na lokalna spotecznosé. [8]. W
tym konteks$cie kwalifikacja Koordynowanie lokalnych projektow spotecznych pozwala udokumentowaé nie tylko umiejetnosci
managerskie, ale takze wskazac¢ na spoteczng wrazliwo$c¢ jej posiadacza, co moze by¢ pozadana cecha w nieodlegtej przysztosci.

Odpowiedzig na obecne i prognozowane zapotrzebowanie, jest niniejsza kwalifikacja. Jest ona kierowana przede wszystkim do
mtodych oséb, ktére dopiero wkraczajg na rynek pracy, ale zdobyty doswiadczenie i kompetencje w dziatalnosci w NGO lub
pracownikow o niewielkim stazu zawodowym. Osoby zdobywajace te kwalifikacje posiadajg praktyczne umiejetnosci, ktérych
podbudowa teoretyczna wynika z praktyki dziatania w zespotach zadaniowych i obserwacji bardziej doswiadczonych lideréw. Ich
doswiadczenie obejmuje zaangazowanie w realizacje projektow lokalnych, ktére zazwyczaj realizowane byty przez niewielki zespét
projektowy i nie wymagaty wielopoziomowej struktury zarzadzania. Zatem czesto posiadajg umiejetnosci zdobyte poprzez
praktyczne dziatanie, ktbre moga, ale nie muszg mie¢ gtebszej podbudowy teoretycznej. Potrafig podejmowac r6znorodne
dziatania opierajac sie o poznane wzorce i wlasng intuicje, jednak zazwyczaj nie bedg potrafili oprze¢ tego o gtebszg znajomosé
teorii zarzgdzania.
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2. Justyna tapinska, Agata Sudolska Marek Zinecker, Raport z badar empirycznych w zakresie kompetencji i zawodow
przysztosci, Fundacji Platforma Przemystu Przysztosci, Ph. Warszawa 2022
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3. Future of Jobs, Insihgt report, may 2023, https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2023.pdf

4. Jacques Bughin, Eric Hazan, Susan Lund,Jacques Bughin, Eric Hazan, Susan Lund, Peter Dahlstrém, Anna Wiesinger, and
Amresh Subramaniam, Skill Shift. Automation and the Future of the Workforce, Discussion Paper, McKinsey Global Institute, 2018
https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/skill-shift-automation-and-the-future-of-the-workforce

5. Alex Gray. The 10 skills you need to thrive in the Fourth Industrial Revolution, “World Economic Forum” 19.01.2016
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6. PMI 2021 Pulse of the Profession® Report, https://www.pmi.org/-/media/pmi/documents/public/pdf/learning/thought-
leadership/pulse/pmi_pulse_2021.pdf

7. The ROI of Social Impact (2021)
https://www.pmi.org/learning/publications/pm-network/digital-exclusives/roi-of-social-impact

8. The Deloitte Global Millennial Survey 2020. Resilient generations hold the key to creating a “better normal”
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/global/Documents/About-Deloitte/deloitte-2020-millennial-survey.pdf

Podobienstwa i r6znice w odniesieniu do kwalifikacji o zblizonym charakterze, w szczegélnosci kwalifikacji wigczonych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

W rejestrze znajdujg sie 3 inne kwalifikacje majgce w nazwie ,koordynowanie” — wszystkie sg kwalifikacjami wolnorynkowymi.
Pierwsza z nich to kwalifikacja Monitorowanie procesu treningowego i koordynowanie zespotami szkoleniowymi w procesie
treningu sportowego w szermierce (PRK 6). Jest ona $cisle ukierunkowana na kompetencje zwigzane z przygotowaniem i
wsparciem podczas profesjonalnej kariery sportowej wigcznie z przygotowaniem kadry olimpijskiej i nie posiada wspélnych efektow
uczenia z niniejsza kwalifikacja.

Kwalifikacja Wdrazanie i koordynowanie proceséw biznesowych (Lean Office) (PRK 6) skupiona jest na narzedziach systemu Lean
oraz filozofii Kaizen i nie posiada wspdlnych efektow uczenia sig z niniejsza kwalifikacja.

Roéwniez kwalifikacja Koordynowanie projektéw komunikacyjnych w agencji reklamowej (PRK 4) nie posiada efektéw uczenia, ktore
bytyby tozsame z efektami uczenia sie¢ zawartymi w niniejszej kwalifikacji. Jedynie efekt uczenia si¢ Charakteryzuje organizacje
pracy zespotu projektowego i wtasnej zawiera kryteria weryfikacji nieco podobne do niniejszej kwalifikacji, jednak sg one znacznie
bardziej ogdlne. Koncentrujg sie one na zarzadzaniu sobg w czasie i metodach egzekwowania wymagan od wspétpracownikéw.
Natomiast proponowana kwalifikacja odnosi sie do szerszego pojmowania roli lidera zespotu - nie tylko egzekutora wymagan, ale
takze osoby, ktéra motywuje i wzmacnia wspotpracownikow i przekazuje im konstruktywng informacje zwrotna dotyczacg ich

pracy. Niniejsza kwalifikacja zorientowana jest bardziej na monitorowanie zaplanowanych dziatan i kamieni milowych, a takze
motywowanie 0s6b zaangazowanych w realizacje lokalnego projektu spotecznego.

W kwalifikacji Koordynowanie lokalnych projektéw spotecznych istotne jest réwniez zaangazowanie wszystkich innych cztonkéw
zespotu podczas wszystkich etapdw realizacji projektu, czego nie ma w kwalifikacji Koordynowanie projektéw komunikacyjnych w
agencji reklamowe;.

Kwalifikacja wolnorynkowa Realizacja projektow interim management (zarzadzanie czasowe), zawierajaca efekty uczenia sie np.:
Zarzadza ryzykiem, Monitoruje zasoby materialne i niematerialne, Realizuje i monitoruje projekt. Réwniez w tym przypadku
szczegotowe kryteria weryfikacji sg inne, poniewaz bazujg na metodyce interim management.

W rejestrze znajduje sie 18 kwalifikacji dotyczacych zarzgdzania projektami. 17 z nich to kwalifikacje petne z obszaru edukacji
formalnej - studia | i Il stopnia, ktére majg ukonstytuowang podbudowe teoretyczng, a takze studia podyplomowe adresowane do
0s06b posiadajgcych kwalifikacje petng na poziomie VIl PRK. Czesé efekidéw uczenia sie zawartych w proponowanej kwalifikacji
moze by¢ osiggana w toku studiéw podyplomowych z obszaru zarzadzania projektami. Jednak osigganie efektéw uczenia sie
zdefiniowanych dla powyzszej kwalifikacji w toku studiow uwarunkowane jest doborem tresci ksztatcenia przez poszczegéine
uczelnie oraz poziomem przygotowania praktycznego absolwentéw. Natomiast proponowana kwalifikacja kierowana jest do oséb ,
ktére w praktyce koordynowaty projekty, bedace inicjatywami lokalnymi, wynikajagcymi z oddolnych potrzeb srodowiska, nie majac
przy tym podbudowy teoretycznej zwigzanej z metodologig projektowa.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy
D Kwalifikacja moze by¢ przydatna dla uczniéw szkot branzowych lub technikow ksztatcacych sie w okreslonych zawodach}

Wskaz zawody szkolnictwa branzowego, z ktérymi zwiazana jest kwalifikacja

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy

D Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektdéw uczenia sie z ,dodatkowymi umiejetnosciami zawodowymi” w
zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego}

Wskaz ,,dodatkowe umiejetnosci zawodowe” w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego zawierajace
wspolne lub zblizone zestawy efektéw uczenia sie
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Inne przestanki potwierdzajace zgodnosé kwalifikacji wolnorynkowej z rozpoznanymi potrzebami rynku pracy i grup osoéb,
do ktérych dana kwalifikacja wolnorynkowa w szczegdlnosci jest kierowana

Mtodziez zrzeszona zaréwno w Zwigzku Harcerstwa Polskiego, jak i innych organizacjach harcerskich czy mtodziezowych jak np.
organizacje studenckie, rady mtodziezowe, Ochotnicza Straz Pozarna czy inne organizacje pozarzadowe (NGO) realizuje r6znego
rodzaju lokalne projekty, ktérych celem jest odpowiadanie na zidentyfikowane potrzeby spotecznosci. W praktyce sg one
realizowane takze w szkotach, bibliotekach, domach kultury, klubach osiedlowych oraz przez nieformalne grupy mtodziezowe.
Woprowadzenie niniejszej kwalifikacji przyniesie szereg korzysci zarowno organizacjom, mtodziezy, jak i calemu spoteczeristwu.

Badania GUS ,Wolontariat w 2022 r.” ukazuje, ze grupa mtodziezy w wieku 15-24 lat jest druga, najmniej zaangazowang w
wolontariat grupg spoteczng, zaraz po seniorach. To pokazuje ogromng potrzebe aktywizacji tej grupy w dziatania spoteczne
poprzez profesjonalne organizowanie i koordynowanie. Obecne narzedzia wzmacniajgce aktywnos¢ spoteczng, takie jak np.
Jpunkty za wolontariat” na koniec szkoty podstawowej nie przyczyniaja sie skutecznie do trwatego zwiekszenia ich zaangazowania
spotecznego, gdyz nie powodujg wprost, ze mtodziez zdobywa kompetencje koordynacyjne. Mtodziez jest tez grupa, w ktérej w
poréwnaniu z poprzednim badaniem z 2016 r. odnotowano najwiekszy spadek liczby wolontariuszy (az o 18,2 p. proc.) i obecnie
liczy 26,7%. Co wiecej, mtodziez poswieca ze wszystkich najmniej czasu na wolontariat — 6,6h Srednio miesiecznie przy 9,9 h
Sredniej og6tem dla catego kraju. Mtodzi uczniowie w wieku 15—19 lat to grupa o duzym potencjale spotecznym i obywatelskim,
ktory jednak czesto nie znajduje praktycznego ujscia. Raport Stowarzyszenia Klon/Jawor z 2023 r. “Ufamy, ale...” wskazuje, ze
63% Polek i Polakéw ufa organizacjom pozarzadowym. Brak zaufania do organizacji deklaruje 23% spoteczenstwa, a tylko 9%
uznaje, ze NGO sg w Polsce niepotrzebne, a z kolei 40% Polek i Polakéw nie miato w ogdle kontaktu z organizacjami
pozarzadowymi. Dzieki wprowadzeniu niniejszej kwalifikacji moze nastgpi¢ wzrost zaufania do lokalnych dziatan spotecznych, a
ich realizacja bedzie praktyczng ich reklamg jako sposobu na spedzanie wolnego czasu, poprawe zdrowia psychicznego poprzez
poczucie sprawczosci i satysfakcji z zorganizowanego projektu.

Najtrudniejszym wyzwaniem w realizowaniu lokalnych projektéw spotecznych jest ich koordynacja. Niejednokrotnie dla mfodziezy
jest to pierwszy projekt, jaki przychodzi im w zyciu koordynowac i majgc niewielkie doswiadczenia jest im trudno wiedzie¢ od czego
i w jaki sposo6b rozpoczaé prace nowo powstajgcego zespotu lub jak poprowadzié prace zespotu, ktéry otrzymali w koordynacje po
poprzednikach.

Woprowadzenie kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz mozliwos¢ potwierdzenia zawartych w niej efektow
uczenia sie, pozwoli na realizacje projektéw w sposo6b ustandaryzowany, zgodny z metodyka projektowa, ktéra poprowadzi
kazdego przez proces koordynowania projektu od poczatku do konca. Zdobycie kwalifikacji bedzie tez dla mfodziezy dodatkowg
motywacjg w postaci docenienia ich spotecznych dziatan, jak i uznania tego, co robig w ich zawodowej przysztosci. Kwalifikacja
potwierdzi takze ich wiarygodnos$¢ wsrdd instytucii finansujacych dziatania spoteczne czy innych partneréw.

Organizacje pozarzgdowe w Polsce wskazujg na duze braki kadrowe - w szczeg6lnosci osdb, ktére sg samodzielne,
odpowiedzialne i potrafig koordynowaé projekty. Zwiekszenie oséb z tymi kompetencjami pozwoli zaréwno NGO-om, jak i
oddolnym, lokalnym ruchom w Polsce dziata¢ jeszcze bardziej efektywniej na rzecz dobra publicznego. Dzieki zdobyciu kwalifikacji
przez koordynatoréw lokalnych projektow spotecznych, zostanie ograniczone ryzyko niepowodzenia projektu z powodu niewielkich
doswiadczen koordynatora danego zespotu. Koordynacja projektow rozwija takze tzw. kluczowe kompetencje przysztosci jak m.in.
odpowiedzialno$¢, wspdtprace i komunikacje w zespole, rozwigzywanie problemoéw, krytyczne myslenie, planowanie czy uczenie
sie przez cate zycie. Dzieki temu koordynatorzy zyskajg praktyczne doswiadczenia oparte na ustrukturyzowanej metodyce
projektowej, poszerzg swojg sie¢ kontaktéw, wzmocnig swoje zaangazowanie obywatelskie, a takze znaczaco wzbogaca swoje
CV. Jakosciowo lepiej i odpowiedzialniej poprowadzone przez nich projekty wzmocnig lokalng spoteczno$¢ i dzieki temu zacheca
wiekszg ilos¢ zaréwno oséb indywidualnych, jak i przedstawicieli firm czy organizacji do wspétdziatania na rzecz dobra wspdlnego.
W catosci przyczyni sie do wiekszej integracji lokalnej, poprawy jakosci i zadowolenia z zycia zaréwno odbiorcow projektéw, jak i
ich organizatorow.

Harcerze z ZHP realizujg lokalne projekty spoteczne w sposéb metodycznie ustrukturyzowany w ramach tzw. zespotowych
instrumentéw metodycznych, kiére poza pomoca w realizowaniu wtasnego projektu spotecznego, wspierajg ich w rozwoju
spotecznym i pracy zespotowej. W latach 2018-2020 na podstawie Badania Druzynowego [1] opracowanego przez Harcerski
Instytut Badawczy, przebadano ze 49% druzyn realizuje projekty spoteczne w postaci zespotowych instrumentéw metodyczny. To
daje to ok. 7840 osdb, ktére zrealizowato takie projekty sposréd grupy ok. 16 tys. os6b w wieku 15-21 lat zrzeszonych w ZHP.
Oprdcz tego, osoby w tym wieku realizujg projekty spoteczne w ramach Olimpiady “Zwolnieni z Teorii”, ktorej organizator —
Fundacja Zwolnieni z Teorii - wspétpracuje z ZHP. Efektem tej wspotpracy jest dostosowywanie platformy Olimpiady do profilu
uczestnikdw, jakimi sg harcerki i harcerze, a takze mozliwo$¢ korzystania z profitéw programu jak np. dostep do mentoréw, ktérzy
zrealizowali juz swoje projekty czy tez mozliwos$¢ udziatu w gali finatowej. Rokrocznie w olimpiadzie z ZHP bierze udziat okoto 15
zespotow wedrowniczych (os6b w wieku 15-21 lat), co daje okoto 150-180 oséb.

Dodatkowo, dwa razy w roku kadra harcerska wraz z mtodziezg organizujg obozy w ré6znego rodzaju formach (stacjonarne,
wedrowne, wedrowno-stacjonarne), a takze zimowiska. W latach 2018-2022 byto to srednio 1100 obozéw letnich rocznie, w
ktoérych wzieto udziat co roku okoto 55 tys. oséb. Kazdy z tych obozdéw jest swojego rodzaju projektem spotecznym, realizowanym
przez zespét koordynujacy nazywany komenda. Jest to zespdt ztozony od 3 do 15 oso6b sktadajacy sie z kadry i starszej mtodziezy
petnigcych rézne state funkcje w podstawowych jednostkach ZHP, ktérzy wspolnie przygotowuja obozy. Budzet takiego obozu
wynosi przynajmniej 1500 zt na osobe, co daje warto$¢ pojedynczego ,projektu obozowego” w wysokosci okoto 75 000 zt. Poza
aspektami logistyczno-organizacyjnymi zesp6t ten zapewnia réwniez program zgodny z metodg harcerska i dopasowany do
potrzeb uczestnikéw.

Dzieki tym dziataniom, co roku tysigce harcerzy zdobywa doswiadczenie w profesjonalnym realizowaniu lokalnych projektow
spotecznych, ktére nie tylko pozwalajg im doskonali¢ sie w tych kompetencjach, ale tez majg duzy wptyw spoteczny i zmieniajg ich
otoczenie.
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Okres waznosci certyfikatu kwalifikacji

Bezterminowo

Warunki przedtuzenia waznosci certyfikatu

Kod Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji (ISCED)

0319 - Programy i kwalifikacje zwigzane z naukami spotecznymi, gdzie indziej niesklasyfikowane

Kod PKD wg klasyfikacji 2025

70.20.Z - Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i pozostate doradztwo w zakresie zarzadzania

Kod PKD wg klasyfikacji 2007

Minister wiasciwy wskazany przez wnioskodawce

Minister Rozwoju i Technologii

Minister wlasciwy rozpatrujacy wniosek

Minister Rozwoju i Technologii

W razie potrzeby, uzasadnienie wskazania ministra wlasciwego przez wnioskodawce

Wskazujemy Ministerstwo Rozwoju i Technologii jako wtasciwe dla proponowanej kwalifikacji "Koordynowanie lokalnych
projektéw spotecznych" z uwagi na fakt, iz jest to resort odpowiedzialny za dziat gospodarki. Proponowana kwalifikacja dotyczy
projektu spotecznego, jednak efekty uczenia sie wskazujg na metodyke koordynowania projektami, co wpisuje sie w obszar
merytoryczny wskazanego Ministerstwa, podobnie jak inne dwie kwalifikacje: Wdrazanie i koordynowanie proceséw
biznesowych (Lean Office) oraz Koordynowanie projektéw komunikacyjnych w agencji reklamowej.

Whnioskodawca

Zwigzek Harcerstwa Polskiego

Dane podmiotu (dane uzupetniane automatycznie z bazy ZRK)

Ulica

Konopnickiej

Numer budynku

6
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Numer lokalu

Kod pocztowy

00-491

Miejscowos¢

Warszawa

Numer NIP

5260251440

Numer KRS, o ile zostat nadany

0000094699

Numer identyfikacyjny w przypadku osoby zagranicznej

Imie i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu

Imie

Nazwisko

E-mail osoby sktadajacej wniosek

Osoba do kontaktu w sprawie wniosku

Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe osoby, do ktorej bedg mogli zwracaé sie pracownicy ministerstwa rozpatrujacego wniosek,
np. w przypadku potrzeby dyskusiji o tre$ci opisu kwalifikacji.

Imie
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Nazwisko

E-mail

Numer telefonu

Klauzula RODO

Oswiadczam, ze jestem uprawniony/a do przekazywania IBE PIB danych osobowych oséb trzecich (pracownikéw,
wspotpracownikow, ekspertéw) oraz zobowigzuje sie spetni¢ wzgledem tych osob obowiazek informacyjny IBE PIB, ktorego tres¢
dostepna jest w Klauzuli informacyjnej (https://cas.kwalifikacje.gov.pl/klauzula_informacyjna.pdf)}

Zataczniki do wniosku

Zataczniki

PLIK: Potwierdzenie realizacji przelewu_MEN.pdf

Typ zatacznika

Potwierdzenie optaty

Zataczniki dot. procedowania wniosku

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji wolnorynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
sg zgodne z prawdg. Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.}
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