KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE W OSRODKU.

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(w skrocie ,RODO”) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest: Osrodek Pomocy Dzielnicy Wilanéw m.st.
Warszawy, adres: ul. Przyczétkowa 27A, 02-968 Warszawa, e-mail: wilanow@ops.waw.pl,
tel. 22 648-22-26; 22 649 45 65

2. W Osrodku zostat wyznaczony Inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowad
poprzez e-mail: iod@opswilanow.waw.pl lub piszac na adres korespondencyjny Osrodka,
podany w punkcie 1.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie przepiséw prawa tj. ustawa z 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy i ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i archiwizacji

dokumentow.

Informujemy, ze podanie danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych ( art. 6 ust. 1 lit. a lub
art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra jest dobrowolna i moze by¢ odwotana w dowolnym

czasie. Cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wptywu na zgodnosc¢ z

prawem przetwarzania, ktérego dokonano w chwili jej obowigzywania.
4. Dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacji bedg przechowywane :

a. do czasu zakoriczenia postepowania rekrutacyjnego / w przypadku stanowisk obstugi i

pomocniczych/

b. przez okres 3 miesiecy, w przypadku naboru na stanowiska urzednicze, zgodnie z
postanowieniami art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych w sytuacji, gdy
zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska sposréd

kandydatéw biorgcych udziat w naborze
c. w przypadku zgody na udziat w przysztych naborach- przez okres 6 miesiecy.

5. Dane kandydata wytonionego do zatrudnienia bedg publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej
jednostki w zakresie: imie, nazwisko, miejsca zamieszkania (w rozumieniu przepisow kodeksu

cywilnego) przez okres co najmniej 3 miesiecy.



6. Dane uczestnikdw postepowania rekrutacyjnego mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom,
ktore sg uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa. Ponadto mogg by¢ one
ujawnione podmiotom, z ktorymi Administrator zawart umowe na $wiadczenie ustug pocztowych,
hostingu poczty elektronicznej czy ustug serwisowych dla systemoéw informatycznych

wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.
7. Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie posiadajg prawo:
a. dostepu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO)

b. Zadania sprostowania swoich danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe lub niekompletne

(art. 16 RODO)

c. whniesienia skargi do organu nadzorczego -Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z
siedzibg przy ul. Stawki 2 w Warszawie w przypadku powziecia informac;ji o niezgodnym z

prawem przetwarzaniu danych osobowych.

d. cofniecia zgody na przetwarzania danych w dowolnym momencie ( jezeli przetwarzanie
opiera sie na tej przestance). Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano w chwili obowigzywania zgody (art. 7 RODO)

Podanie przez Panistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest
obowigzkowe, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych
danych jest dobrowolne i odbywa sie na podstawie udzielonej w tym zakresie zgody na ich

przetwarzanie.

9. Administrator nie przetwarza danych w sposdb zautomatyzowany, ani nie dokonuje ich

profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.



