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OSRODEK POMOCY tel. 22 771 30 23, e-mail: ops@marki.pl
SPOLECZNEJ W MARKACH NIP 125-08-58-724, REGON 002006716

DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MARKACH

Ogtasza nabér na wolne stanowisko:

pracownik socjalny, starszy pracownik socjalny,

specjalista pracy socjalnej lub gtéwny specjalista pracy socjalnej

w Zespole ds. interwenciji i przeciwdziatania przemocy

Wymiar : 1 etat, forma zatrudnienia: umowa o prace

(rownowazny system czasu pracy, mozliwo$¢ pracy w zadaniowym systemie czasu pracy)

|. Wymagania obowigzkowe:

1. Wyksztatcenie zgodne z wymaganiami okreslonymi w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spotecznej ij.

a)
b)
c)

dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub

dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub

dyplom ukonczenia do dnia 31.12.2013r. studiow wyzszych o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,

psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie.

2. Znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wspierania rodziny i

systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy domowe;j.

3. Spetnienie warunkoéw okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy o pracownikach

samorzgdowych tj.:

1)
2)

3)

4)

5)

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ww. ustawy,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego w

osrodku pomocy spotecznej;

2. tatwosc¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych, umiejetnos¢ pracy w zespole;

3. wysoki poziom empatii i przestrzeganie etyki zawodowej;



umiejetnos¢ komunikowania sie z interesantami, w tym takze nastawionych
roszczeniowo zagrozonych wykluczeniem lub juz wykluczonym spotecznie;
umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych i praktycznego stosowania przepiséw
prawa,;

dobra organizacja pracy oraz wysoki poziom zaangazowania;

odpornos¢ na stres, kreatywnosé, odpowiedzialnos¢, asertywnos¢, rzetelnosc,

systematycznosc¢ i otwartos¢ na zmiany.

Ill. Zakres obowigzkéw na danym stanowisku obejmuje w szczeqgoélnosci:

1.

Podejmowanie interwencji w srodowisku zamieszkania klientow, w zwigzku z
podejrzeniem wystepowania przemocy domowej;

Swiadczenie pracy socjalnej z rodzinami w tym z rodzinami doswiadczajgcymi
przemocy domowej;

koordynacja dziatan grup diagnostyczno-pomocowych powotywanych przez Zespot
Interdyscyplinarny (Z1);

realizacja dziatan okreslonych w gminnym programie przeciwdziatania przemocy

domowej oraz ochrony ofiar przemocy domowej;

5. wprowadzanie danych klientéw do systemu TT Niebieska Karta;

10.
11.

prowadzenie dokumentacji niezbednej w procedurze Niebieskie Karty;

inicjowanie lub wspétuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie problemdw spotecznych;

sporzadzanie pism do sgdéw, PCPR, szkét i innych instytuciji wspotpracujacych;
zawieranie kontraktéw socjalnych z osobami lub rodzinami znajdujgcymi sie w trudnej
sytuacji zyciowej celem jej rozwigzania;

kierowanie do osrodkéw wsparcia, schronisk i ogrzewalni, mieszkania chronionego;
Scista wspotpraca z pracownikami dziatu Swiadczen, asystentami rodziny, sgdem,
policjg, organizacjami pozarzgdowymi i innymi jednostkami $wiadczgcymi wsparcie

dziecku i rodzinie;

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Teren w granicach administracyjnych miasta Marki i siedziba gtéwna OPS

przy ul. Kosciuszki 39a w Markach, parter i pierwsze pietro, bez windy.

Stanowisko pracy

Stanowisko pracy zwigzane jest gtéwnie z pracg w terenie na obszarze miasta Marki oraz

przy komputerze. Stanowisko pracy wyposazone jest w standardowe urzgdzenia biurowe

przystosowane dla przecietnego pracownika. Na stanowisku pracy brak jest jakichkolwiek

specjalistycznych urzgdzeh umozliwiajgcych prace osobom 2z niepetnosprawnoscia.



Stanowisko pracy wyposazone jest w standardowe oswietlenie budynkowe spetniajgce

normy pracy biurowe;j.

Godziny pracy: poniedziatek, wtorek, czwartek 8:00 -16:00; co druga $roda 8:00-18:00; co
drugi pigtek 8:00-14:00. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo. Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia w zadaniowym systemie czasu pracy po
przepracowaniu min. 6 miesiecy. Pracodawca prowadzi Zaktadowy Fundusz Swiadczen

Socjalnych.

V. Wymagane dokumenty:

CV prosze przesta¢ na adres kadry@opsmarki.pl

Prosze o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Markach
szczegolnych kategorii danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, ktére
zamiescitem/am w liscie motywacyjnym oraz zatgczonych do niego dokumentach.

Jesli wyraza Pan/Pani réwniez zgode na przetwarzanie danych osobowych po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego na potrzeby przesztych rekrutacji réwniez,
prosze o dostarczenie drugiej zgody o nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanych
dokumentach aplikacyjnych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Markach w celu

wykorzystania przestanej kandydatury przez OPS na potrzeby przysztych rekrutacji.

VI. Informacje dodatkowe:

1. Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami spetniajgcymi kryteria w
celu zaproszenia na rozmowe.

2. Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie oraz ktére nie beda
zawieraty podpisanej zgody na przetwarzanie danych nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Aplikacje odrzucone nie bedg odsytane, kandydaci mogg odebrac je osobiscie.
Aplikacje nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od
ogtoszenia informaciji o wyniku naboru lub w przypadku wyrazenia zgody na przyszte
rekrutacje po uptywie 12 miesiecy.

6. Kandydaci wytonieni w drodze naboru, przed zatrudnieniem, zobowigzani sg ztozy¢ (do
wgladu) oryginaty $wiadectw pracy oraz dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i

kwalifikacje.


mailto:kadry@opsmarki.pl

Niniejsze ogtoszenie nie stanowi naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w
mysl art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2024 r., poz. 1135).

Marki, dnia 8 pazdziernika 2024 r.

Elektronicznie

DYREKTOR podpisany przez
Osrodka Pomocy Spotecznej Magdalena Rogalska—
Kusarek

a¥Ru-Kusarek

Data: 2024.10.08
12:50:29 +02'00'



KLAUZULA INFORMACYINA
KANDYDACI DO PRACY

Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Markach (05-270), przy
ul. Kosciuszki 39a. Mozna sie z nami skontaktowad:

e listownie, przesytajac korespondencje na nasz adres,

e  telefonicznie, pod nr. telefonu: 22 771 30 23,

e  mailowo, przesyfajac korespondencje na adres: ops@marki.pl

Inspektor Ochrony Danych

Powotalismy Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowad:
e listownie, przesyfajac korespondencje na nasz adres (z dopiskiem ,10D”),
e mailowo, przesytajgc korespondencje na adres: iod@opsmarki.pl.

Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych
Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg wytgcznie w celu:

e niezbednym do przeprowadzenia procesu rekrutacji, w ramach realizacji obowigzku prawnego
cigzgcego na nas, wynikajacego z Kodeksu Pracy, w przypadku oséb weryfikowanych w rejestrze
przestepstw seksualnych dodatkowo ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektdrych innych ustaw oraz ustawy z dnia
13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym, zgodnie art. 6
ust 1 lit ¢ RODO w zakresie danych niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji, na
podstawie wyrazonej zgody, zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w przypadku podania w
dokumentach aplikacyjnych danych dodatkowych oraz art. 9 ust 2 lit. a RODO w przypadku
podania danych szczegdlnej kategorii,

e wykorzystywania przestanej kandydatury w procesach zwigzanych z przysztymi rekrutacjami,
w przypadku wyrazenia zgody na przyszte rekrutacje, zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

e  realizacji obowigzkéw wynikajgcych z art. 6 ust 1 lit e RODO, w zwigzku z wykonywaniem zadan
realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wfadzy publicznej, jak
roszczenia oraz obrona przed roszczeniami, zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

Odbiorcy danych
Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogga by¢: dostawcy ustug pocztowych, kancelaria prawna, w
przypadku wystgpienia roszczen oraz podmioty wspétpracujgce z nami w zwigzku ze Swiadczeniem ustug:

e hostingowych,

e informatycznych, w tym dostawcy ustug i oprogramowania.

Okres retencji danych
Pana/Pani dane osobowe bedziemy przetwarzaé przez okres:
e 3 miesigce — ze wzgledu na kwestie roszczeniowe w przypadku danych niezbednych do
przeprowadzenia procesu rekrutacji,

e  do czasu odwotania zgody (nie dtuzej niz 3 miesiecy), w przypadku danych dodatkowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych,

e  do czasu odwotania zgody w przypadku wyrazenia zgody na przyszte rekrutacje, nie dtuzej niz 12
miesiecy

e  do czasu przedawnienia roszczen lub wniesienia skutecznego sprzeciwu.

Przystugujace prawa
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Panu/Pani nastepujgce prawa:
e  prawo dostepu do tresci swoich danych,
e  prawo do sprostowania,
e prawo do usuniecia danych,
prawo do przeniesienia danych przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody,
prawo ograniczenia przetwarzania,
prawo whniesienia sprzeciwu,
e  prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, w przypadku kiedy przetwarzanie odbywa sie
na podstawie zgody. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,



tel:227713023
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e prawo whniesienia skargi do UODO (ul. Stawki 2 00-193 Warszawa), gdy uzna Pan/Pani, iz
przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczgcych narusza przepisy RODO.

Dobrowolnos$¢ podania danych

Dane podaje Pan/Pani dobrowolnie. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem
uwzglednienia Pana/Pani kandydatury w procesie rekrutacji. Konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci aplikowania do pracy.

W przypadku zamieszczenia w dokumentach aplikacyjnych danych szczegdlnej kategorii prosimy o
dopisanie w dokumentach aplikacyjnych ponizszej zgody:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Markach szczegdlnych
kategorii danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, ktére zamiescitem/am w liscie
motywacyjnym oraz zatgczonych do niego dokumentach.

Jezeli chce Pan/Pani, aby przestana kandydatura byta rozpatrywana przez Osrodek Pomocy
Spotecznej do przysztych rekrutacji, prosimy o dopisanie w dokumentach aplikacyjnych ponizszej
zgody

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanych dokumentach
aplikacyjnych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Markach w celu wykorzystania przestanej
kandydatury przez OPS na potrzeby przysztych rekrutacji.
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