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ZAKONCZENIE | WNIOSKI KONCOWE

Dzieki wiedzy ptynacej z badania stworzylismy zestaw

konkretnych wskazéwek dotyczgcych wdrazania technologii

cyfrowych w organizacjach pozarzadowych. Przeczytajcie

whnioski koricowe i rekomendacje, ktdre moga postuzyc

w cyfrowym rozwoju waszej fundacji lub stowarzyszenia.

Jak skutecznie wdraza¢ w organizacjach technologie cyfrowe?
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Potrzeby organizacji przed narzedziami

Skuteczne wdrazanie technologii cyfrowych

zaczyna sie od zrozumienia problemoéw i potrzeb
organizacji, a nie od przegladu dostepnych
rozwigzan. Warto sprawdzic, ktére procesy wymagaja
usprawnienia i czy sg zadania, ktdre technologie
cyfrowe moga zautomatyzowac. Kluczowe jest tez
okreslenie celdw i priorytetdw wdrazania technologii.
Wiekszos¢ organizacji chce dzieki technologiom
cyfrowym lepiej docierac do odbiorcéw i skuteczniej
pozyskiwac fundusze, ale technologia moze wspierac
znacznie wiecej kluczowych proceséw w organizacji,
od komunikacji po zarzadzanie.

Zakonczenie

Dopasowanie rozwigzan do sytuacji organizacji

Organizacje opowiedziaty o 50 aplikacjach, z ktérych
korzystaja. To pokazuje, jak réznorodne maja
potrzeby i jak wazne jest indywidualne podejscie do
wyboru technologii cyfrowej. Zardwno organizacje

z rocznym budzetem ponizej sektorowej mediany
(50 tys. zt), jak i te dysponujgce milionowymi kwotami
moga z sukcesem wdrazac technologie cyfrowe.

Jednak gtéwna barierg pozostaje brak srodkow
(58%). Warto wiec szukac rozwigzan, ktdére nie
obcigza budzetu — darmowych, otwartych lub
dostepnych na preferencyjnych warunkach.
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Zaangazowanie zespotu i wyréwnanie wiedzy

76% organizacji napotyka trudnosci we wdrazaniu
technologii cyfrowych — najczesciej z powodu
braku kompetencji. Wazna role odgrywaja

liderzy technologiczni: testujg narzedzia i dzielg
sie wiedza. Organizacje, w ktérych osoby

dziela sie wiedza o technologiach cyfrowych,

a kompetencje cyfrowe sg wyrdwnane, lepiej
radza sobie z wdrazaniem nowych narzedzi.

Co dziesiata organizacja przyznaje, ze zmaga sie

z oporem lub lekiem zespotu. Z kolei postawa
entuzjazmu wobec technologii cyfrowych wigze sie
z ryzykiem braku krytycznego podejscia. Konieczna
jest wiec rozmowa w zespole o dylematach,
pokazywanie korzysci i ryzyk nowych rozwigzan.

Wdrozenie technologii cyfrowych to dtugofalowy
proces, w ktdrym w centrum jest cztowiek, a nie
narzedzie. Dlatego tak wazne jest uwzglednienie
ludzi dziatajacych w organizacji wraz z ich obawami,
potrzebami i preferencjami.

Zakonczenie

Uwzglednienie bezpieczenstwa, etyki i wartosci

Brak kompetencji moze skutkowac
nieumyslinym naruszeniem praw autorskich lub
powielaniem btednych tresci generowanych
przez sztuczna inteligencje.

Wazne jest tez bezpieczeristwo danych i jakosc
relacji z odbiorcami. Korzystanie z tresci
generowanych przez sztuczng inteligencje
moze prowadzi¢ do utraty autentycznosci

i unikatowego stylu komunikacji organizacji.

Duze znaczenie, zwtaszcza dla organizacji
ekologicznych, ma takze slad srodowiskowy
narzedzi — zuzycie energii przez modele sztucznej
inteligencji. Dlatego organizacje powinny
wybierac rozwigzania spdjne z ich wartosciami.

Rownie istotna jest etyka korzystania ze sztucznej
inteligencji przy pisaniu wnioskéw grantowych.
Wymaga to dyskusji i wytycznych o odpowiedzialnym
stosowaniu tej technologii.
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