Wojewddzki Urzad Pracy % Jednostka Samorzadu

w Gdansku

Wojewddztwa Pomorskiego

Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku
80-824 Gdansk ul. Podwale Przedmiejskie 30
ogtasza nabor
na wolne stanowisko pracy
od podinspektora do gilébwnego specjalisty

llos¢ etatéw: 1 - w petnym wymiarze czasu pracy

Oferta nr 12/25 z dnia 16.06.2025 r.

Komérka organizacyjna:
Wydziat Wspétpracy i Analiz - Zespdt Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Konceptualizowanie i koordynowanie realizacji badan rynku pracy, w tym badan
ewaluacyjnych.

2. Opracowywanie analiz i raportow.

3. Opracowywanie sprawozdan statystycznych.

4. Upowszechnianie wynikow badan, analiz i informacji o rynku pracy, w tym w
formie wystgpien publicznych i przygotowania artykutéw do publikaciji.

Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie wyzsze lub srednie;

Staz pracy: minimum 3 lata w przypadku wyksztatcenia Sredniego;

Biegta znajomos¢ obstugi pakietu MS Office;

Posiadanie obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
nieposzlakowanej opinii oraz korzystanie z petni praw publicznych, nie
skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie w realizacji badan spotecznych lub badanh rynku,
Doswiadczenie w opracowywaniu raportéw z badan i analiz statystycznych,
Wiedza z zakresu metodologii badanh statystycznych,

Preferowane wyksztatcenie wyzsze w dziedzinie ekonomii, zarzgdzania lub
nauk spotecznych,

Umiejetno$¢ postugiwania sie oprogramowaniem do analizy danych (np.
SPSS, R, Statistica, Stata, SAS) lub stosowania modeli sztucznej inteligencji
w pracy analitycznej,

Biegtos¢ w postugiwaniu sie j. angielskim w mowie i piSmie, min na poziomie
B2,

Prawo jazd kat. B.
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Preferowane kompetencje migkkie (fakultatywnie):
e Predyspozycje analityczne,
e Umiejetnosc¢ pracy w zespole,
e Umiejetnosci w zakresie wystgpien publicznych,
o Umiejetnosc¢ redagowania tekstow,
e Samodzielno$¢ w poszukiwaniu informacji i krytyczna ocena zrodet.

Informacja o oferowanym wynagrodzeniu:
o Wynagrodzenie zasadnicze w przedziale: 5300 zt — 6300 zt brutto,
e Dodatek stazowy /zgodnie z Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych/,
¢ Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka” /zgodnie z ustawg z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym, wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej/.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
e Praca biurowa, praca przy monitorze ekranowym co najmniej potowe
dobowego wymiaru czasu pracy,
e Praca poza siedzibg Urzedu,
e Prowadzenie samochodu osobowego w celach stuzbowych.

Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

b) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie, petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu nieposzlakowanej
opinii, nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysle przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, zgodzie
na przetwarzanie danych osobowych innych niz wymagane przepisami prawa
oraz szczegolnych kategorii danych.

Powyzsze dokumenty (pkt a i b) musza by¢ wlasnorecznie podpisane przez
kandydata, a w przypadku sktadania oferty elektronicznie dokumenty te
muszac by¢ podpisane jako zalgczniki kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub za pomoca profilu zaufanego.

c) kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie, staz pracy,
kwalifikacje (jezeli niezbedne).

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny zostaé ztozone wraz z

ttumaczeniem na jezyk polski.

Skitadanie dokumentéw aplikacyjnych oraz dodatkowe informacje:

1.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert na adres: Wojewédzki Urzad
Pracy w Gdansku, 80-824 Gdansk, ul. Podwale Przedmiejskie 30 z dopiskiem:
,Oferta Pracy Nr 12/25” w terminie do dnia 14.07.2025 r. do godziny 15.30.
Decyduje data i godzina wptywu oferty do Urzedu. We wskazanym terminie oferty
moga tez by¢ sktadane drogg elektroniczng za posrednictwem Elektronicznej
Skrzynki Podawczej (ESP) znajdujacej sie na platformie ePUAP



(https://lepuap.gov.pl/) lub na adres skrzynki do e-doreczen: AE:PL-53085-78741-
HIBRR-15.

. Osoby ubiegajagce sie o zatrudnienie majg prawo do uzupetniania dokumentow
aplikacyjnych w terminie wskazanym do skfadania oferty pracy.

Przetwarzanie danych, innych niz wymienione w art.22" § 1 ustawy Kodeks Pracy
dotgczonych z inicjatywy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, moze by¢
podstawg ich przetwarzania tylko na podstawie zgody tej osoby wyrazonej w
formie oswiadczenia.

Brak podpisu na wymaganych dokumentach aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt
a i b (kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie i oswiadczenia)
bedzie uznany za brak spetnienia wymogéw formalnych.

Dokumenty aplikacyjne dostarczone do Urzedu po uptywie terminu do ich
sktadania, dokumenty niekompletne, a takze dokumenty do ktérych nie zatgczono
oswiadczenia o posiadanym obywatelstwie, petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu nieposzlakowanej
opinii, nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysle przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, zgodzie
na przetwarzanie danych osobowych innych niz wymagane przepisami prawa oraz
szczegolnych kategorii danych, nie beda rozpatrywane i bedg podlegaty
protokolarnemu zniszczeniu niezwiocznie po zakonczeniu naboru.

Informacja dotyczaca dalszego etapu naboru zostanie przekazana drogg
telefoniczng lub elektroniczng wytgcznie do kandydatek/kandydatow
spetniajgcych wymagania formalne. Osoby nie spetniajgce wymagan formalnych
nie bedg informowane.

. Odbior dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatke/kandydata w toku procedury
naboru, wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych w toku procedury
naboru lub nie stawienie sie kandydata w wyznaczonym terminie udziatu w
dalszym etapie naboru jest rownoznaczne ze ztozeniem przez kandydata
rezygnacji z udziatu w tym naborze.

Dokumenty kandydatki’kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w
Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Gdansku zostang dotgczone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatek/kandydatow bedag
przechowywane w Wydziale Kadr i Wspierania Rozwoju Pracownikéw — Zespole
Kadr przez okres 6 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru.
W tym okresie, kandydatki/kandydaci bedg mogli dokonywac¢ odbioru swoich
dokumentow. Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku nie odsyta dokumentow
aplikacyjnych.

Po uptywie okresu 6 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku
naboru, nieodebrane przez kandydatki’kandydatow dokumenty zostang
protokolarnie zniszczone.



10. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku oraz na tablicy ogtoszen
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku ul. Podwale Przedmiejskie 30.
Informacja telefoniczna: (58) 32-64-876.

11. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych Wojewodzkim Urzedzie Pracy w
Gdansku w miesigcu maju 2025 r. (miesigc poprzedzajgcy date upublicznienia
ogfoszenia o naborze) w rozumieniu przepisow ustaw o rehabilitacji zawodowej i
Spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest wiekszy niz 6%.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych oséb
ubiegajacych sie o zatrudnienie dostepna jest w BIP Wojewo6dzkiego Urzedu
Pracy w Gdansku:
https://wupgdansk.bip.gov.pl/klauzula-informacyjna-art-13-rodo/klauzula-
informacyjna.html

Informacja o procedurze zgtoszen wewnetrznych dostepna jest w BIP
Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Gdansku:
https://wupgdansk.bip.gov.pl/zgloszenie-naruszenia-prawa/informacja-o-procedurze-
zgloszen-wewnetrznych.html
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