Jacek Olszewski
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> Okoto 480 grup / 5 300 godzin na sali > Konsultacje projektowe - 21 lat

» Sprzedaz szkolen - 15 lat

» Negocjacje - rynek nowoczesny - 4 lata
» Negocjacje - rynek tradycyjny - 6 lat

» Zarzadzanie zespotem - 8 lat

» Okoto 1 500 godzin coachingu i treningu on the job
» Wspotpraca projektowa z klientami

» Przygotowanie i realizacja projektow rozwojowych
» Tworzenie materiatow szkoleniowych



Wyksztatcenie i metody pracy _

Wyksztatcenie: Zakres podejmowanych dziatan:

Kontakt i konsultacje z klientami

Tworzenie projektow / programow / materiatow szkoleniowych

Diagnoza przed rozpoczeciem projektéw

Realizacja projektow na sali i on-line

Konsultacje / coaching / trening on the job w terenie, telefoniczny i on-line
Rekomendacje do dalszej pracy rozwojowej dla klientow

Tworzenie sciezek kariery

Wsparcie merytoryczne i rozwojowe dla zespotu firmy partnerskiej

Pisanie artykutéw, udziat w konferencjach, przygotowanie i prowadzenie
webinaréw

Magister biologii - UMK Torun

Trener i coach biznesowy - Grupa Szkoleniowa Kontrakt-OSH
SPIN - Moved4ward

Psychologia kryzysu i interwencji kryzysowej - SWPS
Racjonalna Terapia Zachowan | i |l stopien- PTPPB

Terapia Skoncentrowana na rozwigzaniach - CPSR

Mediacje - SMR / staz KOPD
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Metody pracy:

Ujme ten wqtek w skrécie:

Wychodze z zatozenia, ze moi klienci majq by¢ zadowoleni, wyposazeni w praktycznq wiedze i umiejetnosci oraz efektywniejsi
w podejmowanych zadaniach. Dlatego stosuje r6zne metody pracy zaktadajgce gtéwnie aktywnosc uczestnikéw i praktyczny
trening umiejetnosci. Pierwszym krokiem w pracy z grupq lub indywidualnej jest poradzenie sobie z wewnetrznym, naturalnym
oporem uczestnikéw do stosowania nowych rozwigzan. Bez tego zajecia mogq byc ciekawe, ale nie przetozq sie na praktyke
po warsztatach.




Specjalizacja trenerska

— S
Prowadzenie efektywnych spotkan z rodzicami Trening uwaznosci, medytacje, trening autogenny
Praca z trudng klasa / grupa Efektywna komunikacja w kryzysie matzenskim
Prowadzenie rozméw indywidualnych z rodzicami Wypalenie zawodowe
Radzenie sobie ze stresem i efektywna asertywnos¢ Budowane efektywnych zespotow
Efektywna komunikacja wewnetrzna Kryzysy / konflikty / mediacje
Wspoétpraca w zespotach interdyscyplinarnych Kompetencje trenerskie
Budowanie wspétpracy w zespole fundacji, stowarzyszenia Warsztaty dla oséb w procesie rozwodowym

Warsztaty managerskie dla zarzadzajacych placowkami pomocowymi Konsultacje indywidualne / mediacje / coaching




Wybrane projekty

——

* Cykl webinarow dla lekarzy z zakresu wypalenia zawodowego - Viatris

* Warsztaty managerskie - Fundacja ETOH

» Konstruktywna komunikacja w trudnych sytuacjach - Fundacja ETOH

* Budowanie wspétpracy w zespole interdyscyplinarnym - Fundacja ETOH

* Asertywnosc i konstruktywna komunikacja - warsztat dla wolontariuszy - KOPD Warszawa

* Warsztaty dla oséb w procesie rozwodowym - KOPD Warszawa

* Praca z trudng klasg - Szkota Podstawowa w Warszawie

* Konstruktywny dialog matzenski - cykl warsztatow - Opactwo Benedyktynéw w Tynicu

* Medytacje i trening autogenny - Biblioteka Gtéwna w Grudzigdzu

» Trening kompetencji spotecznych dla oséb z niepetnosprawnoscig umystowa - Fundacja tadowarka
* Interwencje antymobbingowe - Chemirol / CUK

» Zajecia dla os6b z zaburzeniami adaptacyjnymi i stresem przewlektym - Biblioteka Gtéwna / Warta
* Budowanie poczucia wtasnej wartosci - Fundacja Sajgon w Ciechocinku

* Elementy psychopatologii dla manageréw - Medicover




Cos o mnie: -

-_——

Nie jest mi tatwo o tym napisac, ale moja praca z ludzmi jest efektywna nie tylko dzieki wiedzy, ale tez dzieki moim osobistym
doswiadczeniom.

Mam stwierdzone ADHD i towarzyszqce temu zaburzeniu - zaburzenia adaptacyjne i stany depresyjne. Wbrew pozorom jest
to moja sita w pracy z ludzmi, ktérzy doswiadczajq wykluczenia, cierpig na stany lekowe, depresje. Mato tego pomagajq w
prowadzeniu zajec dla oséb, ktére zarzqdzajq zespotami i mojg w nich ludzi cierpigcych na rézne zaburzenia.




Kontakt

——

Jacek Olszewski Zachecam do zobaczenia mnie. Filmik skierowany jest

UL. Kiliriskiego 12 m 5 do firm szkoleniowych (0k.3,5 minuty):

86-300 Grudziadz
Woi. Kujawsko-Pomorskie

+48 509 406 703

Mozna mnie znalez¢ rowniez na:

Linkedin: Jacek Olszewski Grudzigdz
Google Maps: Konspekt Jacek Olszewski Grudzigdz



mailto:ja47cek@gmail.com
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