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Informacje o badaniu

	KLIENT:
	Bank Drugiej Ręki

	
	

	TEMAT:
	Społeczna odpowiedzialność biznesu – opinie kadry zarządzającej

	
	

	TERMIN REALIZACJI BADANIA:
	22 grudnia 2009 – 7 stycznia 2010 r.

	
	

	PRÓBA
	Przedstawiciele kadry zarządzającej, czyli osoby z zarządu firmy lub z dyrekcji reprezentujący firmy zatrudniające powyżej 50 pracowników. Próba miała zasięg ogólnopolski.
Zrealizowano 200 wywiadów.

	
	

	METODOLOGIA BADANIA:
	Badanie telefoniczne (CATI).



I. Główne wyniki

	P1. Czy spotkał(a) się Pan(i) z terminem społeczna odpowiedzialność biznesu? N=200

	tak
	30%

	nie jestem pewien / pewna
	9%

	nie
	61%


	P2. Czy zna Pan(i) znaczenie tego terminu?
n=77 (osoby, które nie wykluczyły spotkania się z terminem „społeczna odpowiedzialność biznesu”)

	tak
	55%

	niezupełnie / tylko w bardzo ogólnym sensie
	36%

	nie
	9%


	P3. Jakie działania podejmowane przez przedsiębiorstwa mogą być Pana(i) zdaniem zaliczone do społecznej odpowiedzialności biznesu? 
n=70 (osoby, które nie wykluczyły spotkania się z terminem „społeczna odpowiedzialność biznesu”, ani znajomości jego znaczenia)

	podejmowanie w firmie dobrowolnych działań na rzecz ochrony środowiska, takich jak np. oszczędzanie wody, energii, papieru, sortowanie śmieci
	74%

	przestrzeganie przepisów prawa w prowadzonej działalności biznesowej (np. prawa pracy, ochrony środowiska, regulacji branżowych itp.)
	73%

	dobrowolne działania na rzecz pracowników firmy lub inwestycje w pracowników, np. finansowanie przez firmę szkoleń lub nauki w szkole, finansowanie zakładowej drużyny koszykówki
	69%

	odpowiednie utylizowanie zużytego sprzętu, mebli
	61%

	angażowanie pracowników w wolontariat, działania na rzecz społeczności lokalnej lub określonych celów (np. zbieranie przez pracowników funduszy na określony cel społeczny)
	56%

	podejmowanie działań filantropijnych, charytatywnych lub przekazywanie na nie funduszy
	56%

	inne, jakie? 
	6%

	trudno powiedzieć
	1%


Odsetki nie sumują się do 100 ponieważ można było wskazać kilka odpowiedzi.

	P4. Czy w ciągu ostatnich dwóch lat któreś z tych działań były podejmowane w Pana(i) przedsiębiorstwie? Jeśli tak, to które. Nie chodzi nam tutaj o działania podejmowane w ramach podstawowej działalności Pana(i) firmy, instytucji. N=200

	dobrowolne działania na rzecz pracowników firmy lub inwestycje w pracowników, np. finansowanie przez firmę szkoleń lub nauki w szkole, finansowanie zakładowej drużyny koszykówki
	79%

	odpowiednie utylizowanie zużytego sprzętu, mebli
	79%

	przestrzeganie przepisów prawa w prowadzonej działalności biznesowej (np. prawa pracy, ochrony środowiska, regulacji branżowych itp.)
	77%

	podejmowanie w firmie dobrowolnych działań na rzecz ochrony środowiska, takich jak np. oszczędzanie wody, energii, papieru, sortowanie śmieci
	76%

	podejmowanie działań filantropijnych, charytatywnych lub przekazywanie na nie funduszy
	60%

	angażowanie pracowników w wolontariat, działania na rzecz społeczności lokalnej lub określonych celów (np. zbieranie przez pracowników funduszy na określony cel społeczny)
	33%

	inne, jakie? 
	4%

	żadne, nie podejmowaliśmy jeszcze takich działań
	1%

	trudno powiedzieć
	2%


Odsetki nie sumują się do 100 ponieważ można było wskazać kilka odpowiedzi.

	P5. Czy któreś z tych działań Pana(i) przedsiębiorstwo chciałoby wprowadzić? Jeśli tak, to które. 
n=7 (przedstawiciele firm, które w ciągu ostatnich dwóch lat nie podejmowały żadnych z działań wymienionych w powyższym pytaniu lub jedynym podejmowanym działaniem było przestrzeganie przepisów prawa lub osoby, które udzieliły odpowiedzi „trudno powiedzieć”)

	przestrzeganie przepisów prawa w prowadzonej działalności biznesowej (np. prawa pracy, ochrony środowiska, regulacji branżowych itp.)
	14%

	dobrowolne działania na rzecz pracowników firmy lub inwestycje w pracowników, np. finansowanie przez firmę szkoleń lub nauki w szkole, finansowanie zakładowej drużyny koszykówki
	14%

	podejmowanie w firmie dobrowolnych działań na rzecz ochrony środowiska, takich jak np. oszczędzanie wody, energii, papieru, sortowanie śmieci
	14%

	odpowiednie utylizowanie zużytego sprzętu, mebli
	14%

	angażowanie pracowników w wolontariat, działania na rzecz społeczności lokalnej lub określonych celów (np. zbieranie przez pracowników funduszy na określony cel społeczny)
	0%

	podejmowanie działań filantropijnych, charytatywnych lub przekazywanie na nie funduszy
	0%

	inne, jakie? 
	0%

	żadne
	14%

	trudno powiedzieć
	57%


Odsetki nie sumują się do 100 ponieważ można było wskazać kilka odpowiedzi.

	P6. Powiedział(a) Pan(i), że Pana(i) firma ...... [działanie wskazane w P4]. Proszę powiedzieć, jak często podejmowane są takie działania.

	
	raz w miesiącu lub częściej
	kilka razy w roku
	1-2 razy w roku
	rzadziej niż raz w roku
	trudno powiedzieć

	podejmuje dobrowolne działania na rzecz pracowników firmy lub inwestycje w pracowników
n=158
	23%
	55%
	16%
	3%
	3%

	angażuje pracowników w wolontariat, działania na rzecz społeczności lokalnej 
n=65
	12%
	51%
	20%
	6%
	11%

	w Pana(i) firmie podejmowane są dobrowolne działania na rzecz ochrony środowiska
n=151
	82%
	12%
	4%
	1%
	1%

	Pana(i) firma odpowiednio utylizuje zużyty sprzęt, meble
n=158
	25%
	29%
	32%
	10%
	4%

	Pana(i) firma podejmuje działania filantropijne, charytatywne lub przekazuje na nie fundusze 

n=119
	12%
	53%
	28%
	3%
	4%

	inne, jakie? 
n=8
	25%
	75%
	0%
	0%
	0%


	P7. Powiedział(a) Pan(i), że Pana(i) firma podejmuje działania filantropijne, charytatywne lub przekazuje na nie fundusze. W jakiej formie jest to realizowane?
n=119 (przedstawiciele firm, które w ciągu ostatnich dwóch lat podejmowały działania filantropijne) 

	przekazywanie pieniędzy
	78%

	przekazywanie produktów
	48%

	wolontariat pracowników
	18%

	w innej, jakiej?
	9%

	trudno powiedzieć
	1%


Odsetki nie sumują się do 100 ponieważ można było wskazać kilka odpowiedzi.

	P7a. Ostatnio mówi się o tym, że oprócz możliwości odpisu przez osoby fizyczne 1% PIT na rzecz organizacji pożytku publicznego należałoby wprowadzić analogiczny mechanizm dla firm, czyli możliwość przekazywania 1% CIT na cele pożytku publicznego. 

Czy Państwa firma skorzystałaby z takiej możliwości przekazywania 1% CIT na cele pożytku publicznego?
N=200

	zdecydowanie tak
	37%
	58%

	raczej tak
	21%
	

	raczej nie
	9%
	18%

	zdecydowanie nie
	9%
	

	trudno powiedzieć
	24%
	24%


	P8. Obecnie w Polsce zostały wprowadzone szczególne regulacje dotyczące odpadów elektrycznych i elektronicznych oraz wielkogabarytowych. Regulacje te nakładają obowiązek pozbywania się tych odpadów poprzez oddanie takiego sprzętu do uprawnionego odbiorcy – firmy zajmującej się zbiórką odpadów elektrycznych i elektronicznych.  W jakim stopniu w praktyce przepisy te dotyczą Państwa firmy?
N=200

	w znacznym
	47%

	w średnim
	23%

	w znikomym
	25%

	w żadnym
	2%

	trudno powiedzieć
	3%


	P9. Jak ocenia Pan(i) wprowadzenie tego rodzaju przepisów z punktu widzenia korzyści, jakie przynoszą one dla środowiska? N=200

	zdecydowanie potrzebne
	85%

	umiarkowanie potrzebne
	12%

	zupełnie niepotrzebne
	1%

	trudno powiedzieć
	2%


	P10. Jak ocenia Pan(i) konkretne wymogi zawarte w tych regulacjach? N=200

	w całości rozsądne i wykonalne
	20%

	na ogół, choć nie zawsze rozsądne i wykonalne
	42%

	rozsądne, ale trudno wykonalne
	22%

	w większości nierozsądne i trudno wykonalne
	3%

	trudno powiedzieć, nie znam tych przepisów
	13%


	P11. Na ile wprowadzenie tych regulacji zmieniło w praktyce działania Państwa firmy?
n=190 (osoby, które oceniły, że przepisy te w stopniu znacznym, średnim lub znikomym dotyczą ich firmy)

	w znacznym
	17%

	w średnim
	32%

	w znikomym
	34%

	w żadnym
	11%

	trudno powiedzieć
	6%


	P12. Skąd czerpie Pan(i) wiedzę na temat szczegółowych rozwiązań zawartych w przepisach dotyczących odpadów elektrycznych i elektronicznych oraz wielkogabarytowych?
N=200

	strony internetowe
	62%

	materiały prasowe
	49%

	dedykowane temu zagadnieniu publikacje (np. branżowe)
	41%

	szkolenia personelu i kadry
	28%

	inne – jakie?
	9%

	trudno mi powiedzieć, nie znam tych przepisów
	3%


Odsetki nie sumują się do 100 ponieważ można było wskazać kilka odpowiedzi.
	P13. W Polsce działa szereg instytucji, których celem jest szeroko rozumiane kojarzenie darczyńców z potrzebującymi i promowanie zaangażowania społecznego firm. Proszę wymienić te, o których istnieniu słyszał(a) Pan(i)?
N=200

	Caritas
	99%

	Bank Żywności
	78%

	Dobroczyńca Roku
	43%

	Serwis internetowy daryrzeczowe.pl
	23%

	Akademia Rozwoju Filantropii
	20%

	Forum Odpowiedzialnego Biznesu
	19%

	Bank Drugiej Ręki
	8%

	nie słyszałem(am) o żadnej 
	1%


Odsetki nie sumują się do 100 ponieważ można było wskazać kilka odpowiedzi.

	P14. Czy kiedykolwiek Państwa firma wspierała którąś z tych instytucji?
n=198 (osoby, które słyszały przynajmniej o jednej z wymienionych w pytaniu instytucji kojarzących darczyńców z potrzebującymi)

	Caritas
	38%

	Bank Żywności
	10%

	Dobroczyńca Roku
	2%

	Forum Odpowiedzialnego Biznesu
	1%

	Serwis internetowy daryrzeczowe.pl
	0%

	Bank Drugiej Ręki
	0%

	Akademia Rozwoju Filantropii
	0%

	nasza firma nie wspierała żadnej instytucji
	56%


Odsetki nie sumują się do 100 ponieważ można było wskazać kilka odpowiedzi.

	P15. Czy Pan(i) zdaniem jest potrzebne powoływanie instytucji, których celem jest pośrednictwo w przekazywaniu produktów potrzebującym?
N=200

	zdecydowanie tak
	36%
	74%

	raczej tak
	38%
	

	raczej nie
	12%
	23%

	zdecydowanie nie
	11%
	

	trudno powiedzieć 
	3%
	3%


	P16. Czy z działań tego rodzaju instytucji pośredniczących chcieliby Państwo w przyszłości korzystać?
N=200

	tak
	38%

	nie – jeśli będzie taka potrzeba potrafimy to zorganizować na własną rękę
	47%

	trudno powiedzieć
	15%


	P17. Jak często w ciągu ostatnich 2 lat zdarzało się Państwa firmie pozbywać przedmiotów, które mogłyby być jeszcze używane przez inne instytucje lub osoby:

	Sprzęt komputerowy
N=200
	Ani razu
	Rzadko 1-2 razy
	Wielokrotne

	
	47%
	39%
	14%

	Co na ogół działo się z nimi?
n=105 (osoby reprezentujące firmy, które rzadko lub wielokrotnie pozbywały się w ciągu ostatnich dwóch lat sprzętu komputerowego, który mógłby jeszcze być używany)

	trafiały na śmietnik
	2%

	były przekazane wyspecjalizowanej firmie recyklingowej
	46%

	przekazywane były w gronie pracowników lub ich rodzin
	13%

	przekazane zostały lokalnej organizacji pozarządowej
	7%

	przekazane zostały instytucji, która sama przekazuje je dalej potrzebującym
	7%

	inne
	20%

	trudno powiedzieć
	5%

	Meble biurowe 
N=200
	Ani razu
	Rzadko 1-2 razy
	Wielokrotne

	
	64%
	31%
	5%

	Co na ogół działo się z nimi?
n=72 (osoby reprezentujące firmy, które rzadko lub wielokrotnie pozbywały się w ciągu ostatnich dwóch lat mebli biurowych, które mogłyby jeszcze być używane)

	trafiały na śmietnik
	15%

	były przekazane wyspecjalizowanej firmie recyklingowej
	24%

	przekazywane były w gronie pracowników lub ich rodzin
	21%

	przekazane zostały lokalnej organizacji pozarządowej
	7%

	przekazane zostały instytucji, która sama przekazuje je dalej potrzebującym
	11%

	inne
	14%

	trudno powiedzieć
	8%

	Produkty wytwarzane lub sprzedawane przez nasze przedsiębiorstwo, np. końcówki serii
N=200
	Ani razu
	Rzadko 1-2 razy
	Wielokrotne

	
	86%
	5%
	9%

	Co na ogół działo się z nimi?
n=27 (osoby reprezentujące firmy, które rzadko lub wielokrotnie pozbywały się w ciągu ostatnich dwóch lat produktów przez siebie wytwarzanych lub sprzedawanych, które mogłyby jeszcze być używane)

	trafiały na śmietnik
	4%

	były przekazane wyspecjalizowanej firmie recyklingowej
	22%

	przekazywane były w gronie pracowników lub ich rodzin
	19%

	przekazane zostały lokalnej organizacji pozarządowej
	22%

	przekazane zostały instytucji, która sama przekazuje je dalej potrzebującym
	11%

	inne
	22%

	trudno powiedzieć
	0%

	Inne 
N=200
	Ani razu
	Rzadko 1-2 razy
	Wielokrotne

	
	90%
	6%
	4%

	Co na ogół działo się z nimi?
n=19 (osoby reprezentujące firmy, które rzadko lub wielokrotnie pozbywały się w ciągu ostatnich dwóch lat innych przedmiotów, które mogłyby jeszcze być używane)

	trafiały na śmietnik
	0%

	były przekazane wyspecjalizowanej firmie recyklingowej
	32%

	przekazywane były w gronie pracowników lub ich rodzin
	21%

	przekazane zostały lokalnej organizacji pozarządowej
	5%

	przekazane zostały instytucji, która sama przekazuje je dalej potrzebującym
	11%

	inne
	32%

	trudno powiedzieć
	0%


	P18. Proszę oszacować, na podstawie własnej obserwacji jaki procent rzeczy zdatnych do użytku ale już niepotrzebnych w Państwa Firmie był utylizowany w zeszłym roku, a jaki procent w tym roku.
N=64

	
	2008
	2009

	0%
	23%
	23%

	do 10%
	39%
	40%

	11%-20%
	9%
	8%

	21%-30%
	3%
	4%

	31%-40%
	2%
	2%

	41%-50%
	2%
	2%

	51%-60%
	1%
	2%

	61%-70%
	1%
	1%

	71%-80%
	2%
	1%

	81%-90%
	1%
	2%

	91%-100%
	3%
	2%

	trudno powiedzieć
	14%
	13%


	S1. Ilu pracowników zatrudnia Państwa firma?

	od 51 do 100 pracowników
	66%

	powyżej 100 pracowników
	34%


	P19. W jakiej branży działa Państwa firma?

	Działalność produkcyjna
	40%

	Działalność usługowa
	60%



II. Maksymalna wielkość błędu statystycznego
	
	
	Wielkość frakcji:

	wiarygodność:
	0,95
	1%
	3%
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%
	30%
	35%
	40%
	45%
	50%

	Wielkość próby
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	50
	
	2,8%
	4,7%
	6,0%
	8,3%
	9,9%
	11,1%
	12,0%
	12,7%
	13,2%
	13,6%
	13,8%
	13,9%

	100
	
	2,0%
	3,3%
	4,3%
	5,9%
	7,0%
	7,8%
	8,5%
	9,0%
	9,3%
	9,6%
	9,8%
	9,8%

	150
	
	1,6%
	2,7%
	3,5%
	4,8%
	5,7%
	6,4%
	6,9%
	7,3%
	7,6%
	7,8%
	8,0%
	8,0%

	200
	
	1,4%
	2,4%
	3,0%
	4,2%
	4,9%
	5,5%
	6,0%
	6,4%
	6,6%
	6,8%
	6,9%
	6,9%

	250
	
	1,2%
	2,1%
	2,7%
	3,7%
	4,4%
	5,0%
	5,4%
	5,7%
	5,9%
	6,1%
	6,2%
	6,2%

	300
	
	1,1%
	1,9%
	2,5%
	3,4%
	4,0%
	4,5%
	4,9%
	5,2%
	5,4%
	5,5%
	5,6%
	5,7%

	350
	
	1,0%
	1,8%
	2,3%
	3,1%
	3,7%
	4,2%
	4,5%
	4,8%
	5,0%
	5,1%
	5,2%
	5,2%

	400
	
	1,0%
	1,7%
	2,1%
	2,9%
	3,5%
	3,9%
	4,2%
	4,5%
	4,7%
	4,8%
	4,9%
	4,9%

	450
	
	0,9%
	1,6%
	2,0%
	2,8%
	3,3%
	3,7%
	4,0%
	4,2%
	4,4%
	4,5%
	4,6%
	4,6%

	500
	
	0,9%
	1,5%
	1,9%
	2,6%
	3,1%
	3,5%
	3,8%
	4,0%
	4,2%
	4,3%
	4,4%
	4,4%

	550
	
	0,8%
	1,4%
	1,8%
	2,5%
	3,0%
	3,3%
	3,6%
	3,8%
	4,0%
	4,1%
	4,2%
	4,2%

	600
	
	0,8%
	1,4%
	1,7%
	2,4%
	2,9%
	3,2%
	3,5%
	3,7%
	3,8%
	3,9%
	4,0%
	4,0%

	650
	
	0,8%
	1,3%
	1,7%
	2,3%
	2,7%
	3,1%
	3,3%
	3,5%
	3,7%
	3,8%
	3,8%
	3,8%

	700
	
	0,7%
	1,3%
	1,6%
	2,2%
	2,6%
	3,0%
	3,2%
	3,4%
	3,5%
	3,6%
	3,7%
	3,7%

	750
	
	0,7%
	1,2%
	1,6%
	2,1%
	2,6%
	2,9%
	3,1%
	3,3%
	3,4%
	3,5%
	3,6%
	3,6%

	800
	
	0,7%
	1,2%
	1,5%
	2,1%
	2,5%
	2,8%
	3,0%
	3,2%
	3,3%
	3,4%
	3,4%
	3,5%

	850
	
	0,7%
	1,1%
	1,5%
	2,0%
	2,4%
	2,7%
	2,9%
	3,1%
	3,2%
	3,3%
	3,3%
	3,4%

	900
	
	0,7%
	1,1%
	1,4%
	2,0%
	2,3%
	2,6%
	2,8%
	3,0%
	3,1%
	3,2%
	3,3%
	3,3%

	950
	
	0,6%
	1,1%
	1,4%
	1,9%
	2,3%
	2,5%
	2,8%
	2,9%
	3,0%
	3,1%
	3,2%
	3,2%

	1000
	
	0,6%
	1,1%
	1,4%
	1,9%
	2,2%
	2,5%
	2,7%
	2,8%
	3,0%
	3,0%
	3,1%
	3,1%


III. Kwestionariusz

S1. Ilu Pracowników zatrudnia Państwa firma:

1. do 50 pracowników -> zakończ wywiad

2. od 51 do 100 pracowników

3. powyżej 100 pracowników 

Społeczna odpowiedzialność biznesu

1. Czy spotkał się Pan(i) z terminem społeczna odpowiedzialność biznesu?  

1. Tak 

2. Nie jestem pewien / pewna

3. Nie  przejdź do pytania P4 

2. Czy zna Pan(i) znaczenie tego terminu?

1. Tak

2. Nie zupełnie / tylko w bardzo ogólnym sensie

3. Nie  przejdź do pytania P4
3. Jakie działania podejmowane przez przedsiębiorstwa mogą być Pana(i) zdaniem zaliczone do społecznej odpowiedzialności biznesu? 

Można wskazać więcej niż jedną odpowiedź, zmieniaj losowo kolejność odczytywania. 

1. przestrzeganie przepisów prawa w prowadzonej działalności biznesowej (np. prawa pracy, ochrony środowiska, regulacji branżowych itp.)

2. dobrowolne działania na rzecz pracowników firmy lub inwestycje w pracowników, np. finansowanie przez firmę szkoleń lub nauki w szkole, finansowanie zakładowej drużyny koszykówki

3. angażowanie pracowników w wolontariat, działania na rzecz społeczności lokalnej lub określonych celów (np. zbieranie przez pracowników funduszy na określony cel społeczny)

4. podejmowanie w firmie dobrowolnych działań na rzecz ochrony środowiska, takich jak np. oszczędzanie wody, energii, papieru, sortowanie śmieci

5. odpowiednie utylizowanie zużytego sprzętu, mebli

6. podejmowanie działań filantropijnych, charytatywnych lub przekazywanie na nie funduszy

7. inne, jakie? .................

97. Trudno powiedzieć

4. Czy w ciągu ostatnich dwóch lat któreś z tych działań były podejmowane w Pana(i) przedsiębiorstwie? Jeśli tak, to które. Nie chodzi nam tutaj o działania podejmowane w ramach podstawowej działalności Pana(i) firmy, instytucji. 

Można wskazać więcej niż jedną odpowiedź. 

1. przestrzeganie przepisów prawa w prowadzonej działalności biznesowej (np. prawa pracy, ochrony środowiska, regulacji branżowych itp.)

2. dobrowolne działania na rzecz pracowników firmy lub inwestycje w pracowników, np. finansowanie przez firmę szkoleń lub nauki w szkole, finansowanie zakładowej drużyny koszykówki

3. angażowanie pracowników w wolontariat, działania na rzecz społeczności lokalnej lub określonych celów (np. zbieranie przez pracowników funduszy na określony cel społeczny)

4. podejmowanie w firmie dobrowolnych działań na rzecz ochrony środowiska, takich jak np. oszczędzanie wody, energii, papieru, sortowanie śmieci

5. odpowiednie utylizowanie zużytego sprzętu, mebli

6. podejmowanie działań filantropijnych, charytatywnych lub przekazywanie na nie funduszy

7. inne, jakie? .................

8. żadne, nie podejmowaliśmy jeszcze takich działań

97. Trudno powiedzieć

Zadaj P5, jeżeli w P4 wskazano odpowiedź 1 (jako jedyną), „8. żadne” lub „97. trudno powiedzieć”, pozostali przejść do P6. 

5. Czy któreś z tych działań Pana(i) przedsiębiorstwo chciałoby wprowadzić? Jeśli tak, to które. 

Można wskazać więcej niż jedną odpowiedź. 

1. przestrzeganie przepisów prawa w prowadzonej działalności biznesowej (np. prawa pracy, ochrony środowiska, regulacji branżowych itp.)

2. dobrowolne działania na rzecz pracowników firmy lub inwestycje w pracowników, np. finansowanie przez firmę szkoleń lub nauki w szkole, finansowanie zakładowej drużyny koszykówki

3. angażowanie pracowników w wolontariat, działania na rzecz społeczności lokalnej lub określonych celów (np. zbieranie przez pracowników funduszy na określony cel społeczny)

4. podejmowanie w firmie dobrowolnych działań na rzecz ochrony środowiska, takich jak np. oszczędzanie wody, energii, papieru, sortowanie śmieci

5. odpowiednie utylizowanie zużytego sprzętu, mebli

6. podejmowanie działań filantropijnych, charytatywnych lub przekazywanie na nie funduszy

7. inne, jakie? .................

8. żadne

97. Trudno powiedzieć

Zadaj P6, jeżeli w P4 wskazano odpowiedzi z zakresu 2-7, pozostali przejść do P7a. 

6. Powiedział(a) Pan(i), że Pana(i) firma ...... [wyświetl wybraną odpowiedź z P4]. Proszę powiedzieć, jak często podejmowane są takie działania?

1. raz w miesiącu lub częściej 

2. kilka razy w roku

3. 1-2 razy w roku

4. rzadziej niż raz w roku

97. Trudno powiedzieć

Zadaj P7, jeżeli w P4 wskazano odpowiedź 6, pozostali przejść do P8. 

7. Powiedział(a) Pan(i), że Pana(i) firma podejmuje działania filantropijne, charytatywne lub przekazuje na nie fundusze. W jakiej formie jest to realizowane?

Można wskazać więcej niż jedną odpowiedź. 

1. przekazywanie pieniędzy 

2. przekazywanie produktów

3. wolontariat pracowników

4. w innej, jakiej? ...................

97. Trudno powiedzieć

7a. Ostatnio mówi się o tym, że oprócz możliwości odpisu przez osoby fizyczne 1% PIT na rzecz organizacji pożytku publicznego należałoby wprowadzić analogiczny mechanizm dla firm, czyli możliwość przekazywania 1% CIT na cele pożytku publicznego. 

Czy Państwa firma skorzystałaby z takiej możliwości przekazywania 1% CIT na cele pożytku publicznego? 

1. zdecydowanie tak

2. raczej tak

3. raczej nie

4. zdecydowanie nie

97. Trudno powiedzieć

Utylizacja sprzętu elektronicznego / elektrycznego oraz wielkogabarytowego

8. Obecnie w Polsce zostały wprowadzone szczególne regulacje dotyczące odpadów elektrycznych i elektronicznych oraz wielkogabarytowych. Regulacje te nakładają obowiązek pozbywania się tych odpadów poprzez oddanie takiego sprzętu do uprawnionego odbiorcy – firmy zajmującej się zbiórką odpadów elektrycznych i elektronicznych.  W jakim stopniu w praktyce przepisy te dotyczą Państwa firmy?

1. W znacznym 

2. W średnim 

3. W znikomym

4. W żadnym 

97. Trudno powiedzieć

9. Jak ocenia Pan(i) wprowadzenie tego rodzaju przepisów z punktu widzenia korzyści, jakie przynoszą one dla środowiska?

1. Zdecydowanie potrzebne 

2. Umiarkowanie potrzebne

3. Zupełnie niepotrzebne

97. Trudno powiedzieć

10. Jak ocenia Pan(i) konkretne wymogi zawarte w tych regulacjach?

1. W całości rozsądne i wykonalne

2. Na ogół, choć nie zawsze rozsądne i wykonalne

3. rozsądne, ale trudno wykonalne

4. W większości nierozsądne i trudno wykonalne

5. Trudno powiedzieć, nie znam tych przepisów

PYTANIE 11 dla tych osób, które w pytaniu 8 dały odpowiedź 1, 2 lub 3

11. Na ile wprowadzenie tych regulacji zmieniło w praktyce działania Państwa firmy.

1. W znacznym 

2. W średnim 

3. W znikomym

4. W żadnym 

97.  trudno powiedzieć 

12. Skąd czerpie Pan(i) wiedzę na temat szczegółowych rozwiązań zawartych w przepisach dotyczących odpadów elektrycznych i elektronicznych oraz wielkogabarytowych

(możliwe kilka odpowiedzi)

1. Szkolenia personelu i kadry

2. Strony internetowe 

3. Materiały prasowe

4. Dedykowane temu zagadnieniu publikacje (np. branżowe)

5. Inne – jakie?

97 trudno mi powiedzieć, nie znam tych przepisów

Działania filantropijne i społeczne 

13. W Polsce działa szereg instytucji, których celem jest szeroko rozumiane kojarzenie darczyńców z potrzebującymi i promowanie zaangażowania społecznego firm. Proszę wymienić te, o których istnieniu słyszał(a) Pan(i)? 

Możliwe kilka odpowiedzi

1. Bank Żywności

2. Bank Drugiej Ręki

3. Caritas

4. Forum Odpowiedzialnego Biznesu

5. Dobroczyńca Roku

6. Akademia Rozwoju Filantropii

7. Serwis internetowy daryrzeczowe.pl

8. nie słyszałem(am) o żadnej przejść do pytania P15

14. Czy kiedykolwiek Państwa firma wspierała którąś z tych instytucji? 

Możliwe kilka odpowiedzi

1. Bank Żywności

2. Bank Drugiej Ręki 

3. Caritas

4. Forum Odpowiedzialnego Biznesu

5. Dobroczyńca Roku

6. Akademia Rozwoju Filantropii

7. Serwis internetowy daryrzeczowe.pl

8. nasza firma nie wspierała żadnej instytucji

15. Czy Pan(i) zdaniem jest potrzebne powoływanie instytucji, których celem jest pośrednictwo w przekazywaniu produktów potrzebującym?

1. Zdecydowanie tak 

2. Raczej tak 

3. Raczej nie

4. Zdecydowanie nie 

97. Trudno powiedzieć

16. Czy z działań tego rodzaju instytucji pośredniczących chcieliby Państwo w przyszłości korzystać?

1. Tak 

2. Nie – jeśli będzie taka potrzeba potrafimy to zorganizować na własną rękę 

97. Trudno powiedzieć
17. Jak często w ciągu ostatnich 2 lat zdarzało się Państwa firmie pozbywać przedmiotów, które mogłyby być jeszcze używane przez inne instytucje lub osoby:

	
	Ani razu
	Rzadko 1-2 razy
	Wielokrotne
	Co na ogół działo się z nimi? 

Jeżeli odp. 2 (rzadko, 1-2 razy) lub 3 (wielokrotne)

	1. Sprzęt komputerowy
	(
	(
	(
	1. Trafiały na śmietnik 

2. Były przekazane wyspecjalizowanej firmie recyklingowej

3. Przekazywane były w gronie pracowników lub ich rodzin

4. Przekazane zostały lokalnej organizacji pozarządowej 
5. Przekazane zostały instytucji, która sama przekazuje je dalej potrzebującym 

6. Inne –proszę rozwinąć

97. trudno powiedzieć



	2. Meble biurowe
	(
	(
	(
	1. Trafiały na śmietnik 

2. Były przekazane wyspecjalizowanej firmie recyklingowej

3. Przekazywane były w gronie pracowników lub ich rodzin

4. Przekazane zostały lokalnej organizacji pozarządowej 

5. Przekazane zostały instytucji, która sama przekazuje je dalej potrzebującym 

6. Inne –proszę rozwinąć

97. trudno powiedzieć



	3. Produkty wytwarzane lub sprzedawane przez nasze przedsiębiorstwo, np. końcówki serii
	(
	(
	(
	1. Trafiały na śmietnik 

2. Były przekazane wyspecjalizowanej firmie recyklingowej

3. Przekazywane były w gronie pracowników lub ich rodzin

4. Przekazane zostały lokalnej organizacji pozarządowej 

5. Przekazane zostały instytucji, która sama przekazuje je dalej potrzebującym 

6. Inne –proszę rozwinąć

97. trudno powiedzieć



	4. Inne, jakie?


	(
	(
	(
	1. Trafiały na śmietnik 

2. Były przekazane wyspecjalizowanej firmie recyklingowej

3. Przekazywane były w gronie pracowników lub ich rodzin

4. Przekazane zostały lokalnej organizacji pozarządowej

5. Przekazane zostały instytucji, która sama przekazuje je dalej potrzebującym 

6. Inne –proszę rozwinąć

97. trudno powiedzieć




18. Proszę oszacować, na podstawie własnej obserwacji jaki procent rzeczy zdatnych do użytku ale już niepotrzebnych w Państwa Firmie był utylizowany w zeszłym roku, a jaki procent w tym roku.

	2008
	2009

	· 0%
	· 0%

	· Do 10%
	· Do 10%

	· 11%-20% 
	· 11%-20% 

	· 21%-30%
	· 21%-30%

	· 31%-40%
	· 31%-40%

	· 41%-50%
	· 41%-50%

	· 51%-60%
	· 51%-60%

	· 61%-70%
	· 61%-70%

	· 71%-80%
	· 71%-80%

	· 81%-90%
	· 81%-90%

	· 91%-100%
	· 91%-100%


97. trudno powiedzieć

Informacje dodatkowe:

19. W jakiej branży działa Państwa firma:

………………………………………………………………………………………………………..
Dziękuję Państwu za udzielenie odpowiedzi. 

Teresa Szczurowska





teresa.szczurowska@tns-global.pl
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