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Nota metodologiczna

BADANIE JAKOSCIOWE
n(-_n? Metodologia

. 10 wywiadéw indywidualnych (IDI)
« Czas trwania 45 min
1@ Préba
* Wiek 18-30 lat
» Kobiety i mezczyzni
» Pozostaje poza systemem edukacji
i wszelkich szkolen
» Pozostaje poza rynkiem pracy
« Zalicza sie do segmentu NEET
» Segment bezrobotni i poszukujgcy

Q Lokalizacja
« 2 1IDI Olsztyn
« 2 IDI Krakow
« 2 IDI woj. Lubelskie (wie$)
« 2 DI woj. Swietokrzyskie (wie$)
« 2 IDI woj. Wielkopolskie (wies)

@

Timing
marzec 2017

BADANIE ILOSCIOWE

=

Metodologia
= CAPI (wywiad w domu respondenta

wspomagany komputerowo)

(@ Préba ogélnopolska

@

N=152

Wiek: 18-30 lat
Charakterystyka préby:
Osoby, ktore sie nie uczg, nie
doszkalajg i nie pracujg
Osoby z gotowoscig do
podjecia pracy w najblizszej
przysztosci

Timing

kwiecien 2017
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Coca-ColaHBC

Polska

CELE BADANIA

Zdiagnozowanie barier, probleméw
i wyzwan, jakie stojg przed grupa.

Zidentyfikowanie kluczowych
determinantow wptywajgcych na chec
podjecia dziatan na rzecz wigczenia
zawodowego.

Ocena i weryfikacja zatozenh programu
#YouthEmpowered: Mozesz wiecej niz
myslisz.




=

;
.—e\ b

G

Pozbawieni obowiazkéw nie posi
— tkwia w sytuacji zawieszenia i

© 51%

potowa jest zadowolona

ze swojego zycia, a 30% obserwuje
poprawe swojej sytuacji zyciowej;
pogorszenie zadeklarowato 20%

- badanych

&7 3

dopiero to miejsce w hierarchii wartosci
zajmuje r 0j zawodowy, podczas gdy
niezaleznosc¢ jest na 3-cim miejscu, na

"' koncu jest edukacja
L _‘ d
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Redefinicja pojeci

cenl sobie
niezaleznos¢

ICANTAR ‘ “ Coca-Cola HB;

Mieszkam z rodzicami. Gram w gry komputerowe

I spotykam sie ze znajomymi. Lubie tg niezaleznosé,
Ze nie mam umowy o prace, ani co miesigc
czynszu na gfowie, kogoS komu musze ptfacic.

Jestem na etapie bedzie co bedzie, a rodzice mi
pomagajg. Chce sie jeszcze bawié, a nie brac
odpowiedzialnos¢ — bo jak podpisze umowe z
pracodawcg lub o wynajem mieszkania to jest
odpowiedzialnoSc dla mnie i to jest stresujace.

Wszystko trzeba samemu robic, pfacic, dokumenty
wypetniac. A jak juz sie raz z domu pojdzie to potem
wstyd wracac. Teraz jak ludzie sie wyprowadzajg, to
tylko jak dzieci majg sie pojawic.

%

Szczerze mowie, Z t lenistwo

I odraczanie tego,

[Mezczyzna 24 Ia’m-




Co jest dla Panal/i wazne w zyciu?

Nie widzg wiekszej
wartosci w pracy i w zyciu oo
na wiasng reke

W hierarchii wartosci o wiele
wazniejsza od sukcesu zawodowego
jest niezaleznosc i niezaburzony tryb
Zycia.

Edukacja przedstawia natomiast dla
badanych najmniejszg wartosc, co
podkresla coraz rzadsze tgczenie
wyksztatcenia z sukcesem
zawodowym.
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Na ich postawe wplywa szeroki kontekst ekonomiczno-spoteczny

RYNEK PRACY POSTAWA RODZICOW
Praca jest, ale rynek pracy w ich S A5 Dajg pienigdze.
oczach to ,potwor”. Kreuja relacje kumpelskie nie wychowawcze.
R ] [ Nie ,wypychajg z domu”.

EKONOMIA W KRAJU

Brak inflacji
Niskie bezrobocie

WLASNE DZIECI

Po6zne lub w ogole
nieposiadanie wtasnych dzieci.

SYSTEM EDUKACJI

Brak doradztwa/wsparcia w
kluczowym momencie
wyboréw — czego i gdzie sie
dalej uczyCukimubyc..,

SWIAT

Trend ,zycie pod wulkanem” —
globalne niebezpieczenstwa i
kryzysy budzg wiekszg potrzebe
poczucia bezpieczenstwa i
~—Kontroliffiad bezpieczeristwem
bliskich.

e .
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Przedstawiciele
segmentu siedza

W rodzinnym gniezdzie —
/0% badanych mieszka
w gospodarstwach 31 4-
osobowych

Niewielki odsetek osob prowadzi
samodzielne gospodarstwo
domowe, a rodzinny budzet
zapewnia stabilny byt — w 63%
przekracza on przecietny krajowy
miesieczny dochod na osobe
(1475zt w 2016r.%).

* Dane GUS

IKANTAR ‘ j§ coca-coariac

4001-5000 zt;
13%

3001-4000 zk;
21%




Dzieki bliskim majg zapewniony byt, praca nie jest
koniecznoscia, a mozliwoscia, ktora jest brana pod uwage,
o ile zostang spetnione okreslone warunki.

Maja bardzo niska motywacje do szukania | podejmowania

pracy.
" 38% = 33% 5 26% & 2500

& 38% = 33% 5 26% &

wierzy, ze nie ma zadnego tylko tyle oséb srednio takiej

w znalezieniu doswiadczenia byto na rozmowie placy na reke

pracy pomoze zawodowego kwalifikacyjnej oczekuja

przede wszystkim

szczescie

IKANTAR ‘ § coco-cotatec



W 1/3 badani nie posiadaja jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego

--------
--------

KROTKI tACZNY

STAZ PRACY ZAWODOWEJ
16% ponizej roku

19% 1-2 lata

21% 2-5 lat
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MALE

DOSWIADCZENIE

36% praca tymczasowa/ dorywcza
30% praca w petnym wymiarze
godzin

KANTAR \

Coca-ColaHBC
Polska

STOSUNKOWO DtUGIE

OKRESY BEZ PRACY
17% ponad pot roku
19% ponad rok
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OFERUJA NIEWIELKIE
ZASOBY PRACODAWCOM...

46%

ma wyksztatcenie sSrednie

28%

ma wyksztalcenie zawodowe

tylko 14%

posiada wyksztatcenie wyzsze

Polska

‘ Coca-ColaHBC

az 31%

nie postuguje sie zadnym jezykiem obcym nawet

na podstawowym, komunikatywnym poziomie

21%

swobodnie porozumiewa sie w jezyku
angielskim, ale kolejne 24% ma klopoty
z mowieniem, a 17% zna ten jezyk stabo

5%

deklaruje dobrg swobode porozumiewania sie
w jezyku niemieckim

1%

swobodnie porozumiewa sie po francusku lub
rosyjsku
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Charakterystyka pracy idealnej

ﬂl ...ALE WIELE OCZEKUJA dobrze platna

gwarantujgca bezpieczenstwo zatrudnienia

w dobrej atmosferze

dajgca mozliwos¢ rozwoju

blisko miejsca zamieszkania

D I a badanyCh praca ma na poziomie kwalifikacji
p rzed e WSZyStkl m zgodna z zawodem/wyksztatceniem

dajgca duzg samodzielnos¢

PRZYNOSIC PIENIADZE Interesujaca
| zapewniac POCZUCIE °;§ta(';”y:r*‘s 9:;2‘;“:;;:3
BEZPIECZENSTWA. o
Wazn € JeSt ta kze ! z bogatym zaplecz:?ia::c:);;j:
aby przebiegata w DOBREJ bedaca wyzwaniem
AT M OS F E RZ E . mozliwos¢ wykonywania w domu

nie wymagajgca zbytniego wysitku

pozwala na dtugi urlop

pozyteczna dla innych

N=152

KANTAR M | I |WARDBROWN ‘ g&;?(-acma HBC (pytanie wielokrotnego wyboru) t




Oproécz wskazywania na umiejetnosci scisle zwigzane

z wykonywaniem danej funkcji, badani uwazaja, ze

nie nalezy takze by¢ zbyt ambitnym, posiadajgcym

wlasne zdanie i wyrézniajacym sie pracownikiem. O— CZEGO WYMAGA

o — PRACODAWCA?

o
©

dyspozycyjnosc¢

doswiadczenie
zawodowe

ol
ol

_3I

N
(o)

pracowitos¢

w
(o]

wyksztatcenie

N
N

ambicja

CZEGO ZABRANIA 6
PRACODAWCA?

-20

N
o

pewnos¢ siebie

[EEN
o1

wyroéznianie sie

posiadanie wlasnego
zdania

[EEN
N
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Coca-ColaHBC

ICANTAR

NEGATYWNY OBRAZ
RYNKU PRACY W POLSCE

Rzeczywistosé rynku pracy jest twarda
i 0 tym sie mowi.

<LZwalniajg po 3 miesigcach po okresie probnym, nie
dajg etatow nawet z ofert z UP” (mezczyzna 24 lata,
matopolskie)

,Niby ptaca ci obecng stawke minimalng 13 pln, ale
kazg wypozyczac odziez roboczg za 5 pln i do reki masz
znowu 8 pln za 1 h” (mezczyzna 30 lat, matopolskie)

,1ylko niepetnosprawnych ze wzgledu na
dopftaty zatrudniajg w ochronie w naszym miescie,
miodych w ogéle” (mezczyzna 24 lata, lubelskie)

,Ptacg stawki minimalne, ale na czarno nawet w
butikach w galeriach handlowych” (mezczyzna 30 lat,
matopolskie)




ZEWNATRZSTEROWNOSC

Jestem bezrobotny niezarejestrowany.

Mam zone, ktora nas utrzymuje

I dwuletnie dziecko. Ostatnig prace
rzucitem 1,5 roku temu, bo byty
przestoje w pfatnosciach — trzeba
sie szanowac. Obecnie zona pracuje
I nie jest zle, mamy tez 500 +.

Chce zatozy¢ wtasng dziatalnoSc
gospodarczg. Urzad Pracy nie
pomaga, oferty stamtgd sg stabe,
zwalniajg po 3 miesigcach po okresie
probnym.

[Mezczyzna 30 lat, duze miasto]

ICANTAR

Coca-Cola HBC
Polska
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NIEDOJRZALOSC
| SZUKANIE PRACY IDEALNEJ

Jestem z wyboru bezrobotna. Bytam kelnerkg, opiekunkg

do dzieci. Studia ekonomiczne rzucitam bo sie tym znudzitam.
Mieszkam z narzeczonym, utrzymuje mnie on i rodzice, mam tez
swoje oszczednoSci. Teraz préobuje dowiedzieé sie co chce robi¢ w
zyciu, odnajduje siebie. Lubie piec i gotowac

w zwigzku z tym moze zaloze swojg firme, ale boje sie,

Ze przez to znielubie swojg pasje. Chce pracy, ktora sprawi mi
przyjemnosc, bo kazdy dzien w korporacji to nuda i brak sensu.
Gdybym poszta do pracy, to nie miatabym czasu, zeby zastanowic sie,
co robi¢ w zyciu, tylko meczytabym sie. Chciatabym miec prace
marzen. Rodzice rozumiejg to moje podejscie i dajg mi czas.

[Kobieta 24 lata, duze miasto]
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Cheé¢ wyprowadzki od
rodzicéw w celu zycia z
partnerem/partnerka Pojawienie sie dziecka
A v Il A v Il
Znalezienie pracy Mozliwos¢ prowadzenia
idealnej np. zwigzanej z wilasnej firmy
pasja, z zawodem (nieposiadanie szefa)
A v Il A v Il
Znalezienie sensu, Praca i samodzielnos¢
dowiedzenie sie czym réwiesniczej grupy
"y sie chce w zyciu odniesienia — che¢
. zajmowac nieodstawania od innych
W | M, M,
u f O e : @ z : % : ..........................
8 1t ’ N ’ N
BIEELH ) :"i' Zmiana sytuacji Wsparcie/towarzystwo
4y I I (| F rodzinnej (dziecko drugiej osoby bliskiej
Jirs k ‘ Vel uczeszczajace do uczestniczacej w
?;.l. przedszkola/szkoty) szkoleniach

Coca-ColaHBC 16
Polska
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Wptyw marki Coca-Cola na odbiér
warsztatow ,,Mozesz wiecej niz
myslisz”

Uatrakcyjnia postrzeganie warsztatow
i wplywa na deklaracje udziatu w nim

Propozycja postrzegana jako unikalna

Wizerunek marki przekiada sie na
postrzeganie samych warsztatéw np:

,Bardziej zacheca, stoi za tym olbrzymia
marka, i firma” (kobieta, 29 lat, lubelskie)

» 10 duzy koncern, to znaczy, ze osoby ktore to
poprowadzg bedg kompetentne. To znana
marka wiec jest doSwiadczona i tym
doswiadczeniem bedzie mogta sie podzieli¢”
(mezczyzna, 24 lata, lubelskie)

,Zaskoczenie, podoba mi sie, ich reklamy sg
teraz takie spofeczne. Pokazujg, ze moga
duzo i ze mozna wiecej. Polecitabym i poszta
na ten warsztat, fajny ciekawy pomyst, widaé,
Ze tej marce zalezy na ludziach” (kobieta, 24
lata, mafopolskie)

Coca-Cola HBC 17
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DZIEKUJEMY!




