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yHYouthEmpowered: Mozesz wiecej niz myslisz” -
program Coca-Cola HBC Polska dla mtodych,
funkcjonujgcych poza systemem edukacji i rynkiem pracy

O programie

#YouthEmpowered: Mozesz wiecej niz myslisz to pilotazowy program Coca-Cola HBC Polska
skierowany do mtodych oséb, ktére szukajg pomystu na siebie iswojego miejsca na
zawodowej mapie. Program realizowany jest przez koalicje partnerédw, w sktad ktérej wchodza
organizacje pozarzgdowe: Fundacja Sempre a Frente, Stowarzyszenie Morena,
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Pomocy Q Zmianom, Stowarzyszenie Semper Avanti oraz
Polski Czerwony Krzyz. Patronat nad programem objeta Krajowa Izba Gospodarcza. Patronem
medialnym jest Dziennik Gazeta Prawna.

#YouthEmpowered: Mozesz wiecej niz myslisz to pomoc mtodym osobom w odkrywaniu ich
mocnych stron i odnalezieniu potencjatu zawodowego. Program kierowany jest do osdéb
pomiedzy 18. a 30. rokiem zycia, ktére mieszkaja gtéwnie w miastach do 50 tysiecy
mieszkancow i z jakiego$ powodu pozostajg jednoczesnie poza rynkiem pracy i systemem
edukacji, czyli nie uczestnicza w pozaszkolnych zajeciach ukierunkowanych na uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji. Dodatkowo w miastach do 50 tys.
mieszkancédw dziatania mogg by¢ takie skierowane do ucznidéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych.

Program wspiera proces wigczenia zawodowego poprzez oferowanie uczestnikom narzedzi
rozwijajgcych ich potencjat i mozliwosci na rynku pracy. W pierwszym etapie w wybranych
miejscowosciach na terenie catej Polski odbedg sie warsztaty, dzieki ktérym uczestnicy beda
mieli mozliwos¢ rozwiniecia umiejetnosci przydatnych zaréwno w pracy zawodowej, jak
i w zyciu codziennym. W trakcie warsztatéw trenerzy i jednoczes$nie eksperci ds. wtgczenia
zawodowego bedg wspieraé uczestnikdbw w rozwoju kompetencji miekkich np.
autoprezentacji, komunikacji, okreslania wfasnego potencjatu, jak rdéwniez pomogg
w petniejszym zrozumieniu funkcjonowania rynku pracy.

W kolejnym etapie organizator chce zaoferowac szkolenia wszystkim chetnym, poprzez
internetowq platforme e-learningowg oraz mozliwo$¢ pracy z mentorami — pracownikami
CCHBC Polska.
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#YouthEmpowered: Mozesz wiecej niz myslisz jest programem prowadzonym przez grupe
Coca-Cola HBC w 28 krajach. W kazdym panstwie program zostat dostosowany do lokalnych
uwarunkowan i potrzeb poszczegdlnych rynkow pracy. Udziat w programie jest bezptatny.

Dodatkowe informacje na temat programu, w tym mozliwo$é rejestracji na warszataty
znajduje sie stronie internetowej www.youthempowered.pl oraz na stronach internetowych
partneréw programu.

Organizator

Coca-Cola HBC Polska jest liderem w branzy produkc;ji i sprzedazy napojow bezalkoholowych
w Polsce, oferujac szeroka game napojéw bezalkoholowych: napoje gazowane Coca-Cola,
Coca-Cola Zero, Cherry Coke, Fanta, Sprite, Kinley Tonic, napoje izotoniczne Powerade, soki,
nektary i napoje owocowe Cappy, wody mineralne Kropla Beskidu i Kropla Delice, napoje
energetyzujace Burn i Monster Energy oraz herbaty mrozone Nestea.

Firma zatrudnia blisko 2000 osdb, wspodtpracuje z okoto 2200 dostawcami i dostarcza produkty
do ponad 127 tysiecy punktow sprzedazy w catym kraju. Jednym z filaréw dziatalnosci CC HBC
jest spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu. Firma wdraza wiele projektow majgcych na celu
ochrone zasobéw wodnych, energii, a takze zajmuje sie recyklingiem. Pracownicy firmy co
roku realizujg kilkadziesigt projektow wolontariackich. Potwierdzeniem efektéw dziatan na
rzecz zrbwnowazonego rozwoju jest zajecie przez spotke w 2017 r. pierwszego miejsca w Xl
ogodlnopolskim Rankingu Odpowiedzialnych Firm.

Coca-Cola HBC Polska jest czescig grupy Coca-Cola Hellenic Bottling Company AG, jednego
z najwiekszych na sSwiecie i najwiekszego w Europie rozlewcy napojéw The Coca-Cola
Company. Grupa Coca-Cola HBC AG dziata w 28 krajach i obstuguje ponad 581 min
konsumentow

Partnerzy

Fundacja Sempre a Frente

Fundacja Sempre a Frente jest jedng z najwiekszych lubelskich organizacji pozarzgdowych. Od
2010 roku realizuje programy w obszarze wspierania postaw przedsiebiorczych, aktywnosci
obywatelskiej, profilaktyki i psychoedukacji skierowane do dzieci, mtodziezy i rodzin. Zespét
Fundacji opracowat i wydat szereg publikacji dotyczacych sytuacji edukacyjnej i zawodowej
mtodych ludzi. W ramach swoich dziatan Fundacja prowadzi miedzy innymi: Punkt Informacji
Europejskiej Eurodesk Polska, portal informacyjny dla lubelskich NGO: www.lublin.ngo.pl
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Polski Czerwony Krzyz

Polski Czerwony Krzyz to najwieksza i najstarsza organizacja humanitarna w Polsce. Jest
czescia Miedzynarodowego Ruchu Czerwonego Krzyza i Czerwonego Pétksiezyca. Misja
Polskiego Czerwonego Krzyza jest zapobieganie ludzkim cierpieniom i tagodzenie ich skutkéw
oraz ochrona ludzkiej godnosci, bez jakiejkolwiek dyskryminacji na tle narodowaosci, rasy, pfci,
przekonan religijnych lub politycznych. W swoich dziataniach kieruje sie 7 zasadami:
humanitaryzmu, bezstronnosci, neutralnosci, niezalezno$ci, dobrowolnosci, jednosci
i powszechnosci.

Stowarzyszenie Morena

Stowarzyszenie Morena od 15 lat realizuje projekty spoteczne i edukacyjne, w tym podnoszace
kompetencje spoteczne i zawodowe mtodych ludzi.

Stowarzyszenie ma na swoim koncie ponad 200 projektdw, m.in. stworzyto i prowadzi
najwiekszg w Europie sie¢ informacji mtodziezowej Eurodesk Pomorze, ktéra zwieksza
mozliwosci studiowania, pracy i wolontariatu w catej Europie. Organizacja prowadzi réwniez
osrodki regionalne programu Erasmus+ na Pomorzu i Mazowszu.

Morena realizuje ponadto projekty aktywizacji spoteczno-zawodowej mtodziezy w Centrum
Integracji Spotecznej, wspomagajgc mtodych ludzi w wejsciu lub powrocie na rynek pracy.
Stowarzyszenie tworzy i rozwija Szkolne Kota Informacji i Kariery oraz kota zainteresowan,
a razem z ZHR, ZHP i Caritas - system certyfikacji kompetencji zdobywanych przez mtodych
ludzi w zakresie edukacji nieformalnej i pozaformalne;j.

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Pomocy Q Zmianom

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Pomocy Q Zmianom od 2004 roku inspiruje osoby
w kazdym wieku do wykorzystywania ich wewnetrznego potencjatu. Dziata poprzez
organizacje szkolen, warsztatow psychoedukacyjnych i psychoterapii. Celem Stowarzyszenia
jest wspieranie procesdw uczenia sie i rozwoju osobowosciowego dzieci, mtodziezy
i dorostych. W swoich dziataniach stawia na wyréwnywanie szans edukacyjnych oséb o réznym
statusie spoteczno-ekonomicznym.
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Stowarzyszenie Semper Avanti

Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia podzielona jest na trzy segmenty: mtodziez i demokracja, mtodziez
i rynek pracy oraz mtodziez i tolerancja. Stowarzyszenie buduje zaufanie mtodych ludzi do
demokracji, pomaga im zrozumiec procesy i procedury demokratyczne, aktywnie wspiera
miodych ludzi na etapie przejscia z okresu nauki do poszukiwania i zdobywania pracy oraz
promuje idee praw cztowieka i réwnosci pomiedzy ludZmi. Swojg misje realizuje poprzez
organizacje warsztatow dla mitodziezy, tworzenie projektéw miedzynarodowych oraz
wspieranie wolontariatu miedzynarodowego.
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