STATUT STOWARZYSZENIA ASFERA

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Asfera, a w dalszej czesci statutu nazywane jest
Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§2

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajgcym na podstawie ustawy ,,Prawo o
stowarzyszeniach” z dnia 7 kwietnia 1989 roku (Dz. U. Nr 20 poz. 104, z pdzniejszymi zmianami) oraz
postanowien niniejszego statutu.
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1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Sopot.

2. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Dla wtasciwego realizowania swych celdw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
Rzeczpospolitg Polskg oraz moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach dziatania. W przypadku organizacji miedzynarodowych cztonkostwo jest mozliwe
tylko jesli nie narusza ono zobowigzan wynikajgcych z umdéw miedzynarodowych, ktdrych
Rzeczpospolita Polska jest strona.

§4
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§5

Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$é na pracy spotecznej swoich cztonkéw/cztonkin. Do
prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw/pracownice.

ROZDZIAL Il
Cele i $rodki dziatania

§6

Celami Stowarzyszenia sa:



a) Zwiekszenie widocznosci 0séb aseksualnych w spoteczenstwie

b) Szerzenie wiedzy dotyczacej aseksualnosci i tym samym zmiana postaw spotecznych w stosunku
do oséb aseksualnych

c) Poszanowanie praw cztowieka i przeciwdziatanie dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne i narodowe, wyznanie lub bezwyznaniowos¢, niepetnosprawnosé, wiek, pteé,
orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciows,

d) Rozwdj edukacji antydyskryminacyjnej oraz wprowadzenie edukacji antydyskryminacyjnej

do systemu edukacji formalnej i do edukacji nieformalnej, w szczegdlnosci ustug szkoleniowych i
doradczych

e) Rozwdj kapitatu spotecznego i spoteczeristwa obywatelskiego, w tym wspieranie organizacji
pozarzgdowych i wolontariatu oraz budowanie sieci wspotpracy organizacji pozarzadowych,

f) Pomoc psychologiczna,

g) Prowadzenie szkolen i warsztatéw dotyczgcych aseksualnosci i przeciwdziatania dyskryminacji,

h) Promowanie zmian prawnych dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji,

i) Prowadzenie dziatalnosci naukowej i badawczej w zakresie aseksualnosci i przeciwdziatania
dyskryminacji,

j) Prowadzenie dziatalnosci publicystycznej o tematyce aseksualnosci i przeciwdziatania
dyskryminacji,

k) Upamietnienie historii oséb dyskryminowanych i przesladowanych za przynaleznos¢ do grup
mniejszosciowych, w szczegdlnosci osdb aseksualnych,

I) Rozwdj dziatan kulturalnych i artystycznych,

m) Rozwaj dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci wsparcie dzieci i mtodziezy

narazonych na dyskryminacje,

n) Wsparcie rozwoju duchowego i religijnosci oséb aseksualnych,

o) Rozwaj sportu, turystyki i rekreaciji.

§7

Powyisze cele realizowane sg przez dziatania prowadzone w nastepujgcych obszarach pozytku
publicznego:

a) rozwoju $wiadomosci obywatelskiej i kulturowej,

b) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych,

c) dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych,

d) upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i
mezczyzn,

e) dziatalnosci wspomagajgcej rozwadj wspadlnot i spotecznosci lokalnych,

f) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

g) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym,

h) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwdj demokracji,

i) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami,



j) dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzgdowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-23.

§8

Cele Stowarzyszenia realizowane sg poprzez nastepujace dziatania:

a) propagowanie inicjatyw sprzyjajgcych tworzeniu atmosfery zaufania i szacunku dla ludzi
przynaleznych do grup mniejszosciowych,

b) upublicznienie dyskusji na temat zjawiska dyskryminacji,

c) wspieranie oséb dotknietych dyskryminacjg i problemami z nig zwigzanymi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pomocy psychologicznej i prawne;j,

d) podnoszenie kwalifikacji przedstawicieli roznych grup zawodowych w zakresie wiedzy na temat
aseksualnosci,

e) propagowanie inicjatyw i dziatan publicznych przyczyniajacych sie do wzrostu spotecznej akceptacji
dla marginalizowanych i dyskryminowanych grup spotecznych, w szczegdlnosci oséb aseksualnych,

f) organizowanie seminaridow, warsztatdw, odczytow, zebran dyskusyjnych, konferencji naukowych
krajowych i miedzynarodowych,

g) publikowanie raportéw dotyczacych zjawiska dyskryminacji oraz materiatéw edukacyjnych
zwigzanych z celami Stowarzyszenia,

h) integracje osdb aseksulanych poprzez organizacje imprez i innych wydarzen sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych, kulturalnych i artystycznych,

k) inicjowanie i prowadzenie badan naukowych dotyczacych problematyki aseksualnosci,
dyskryminacji i wykluczenia spotecznego,

I) wspdtprace z wiadzami samorzadowymi, rzgdowymi, szkotami, szkotami wyzszymi i innymi
placowkami oswiatowymi, osobami fizycznymi oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami.

§9

We wszystkich swoich dziataniach Stowarzyszenie kieruje sie nastepujgcymi zasadami:

a) zasada réwnosci pfici:

zasadg wiaczania wszystkich cztonkdéw i cztonkin niezaleznie od pfci w proces podejmowania decyzji i
uczestnictwa tak, aby dazy¢ do zrdwnowazonej reprezentacji wszystkich oséb bez wzgledu na
tozsamos¢ ptciowg, zasadg wigczania perspektywy rownosci bez wzgledu na tozsamosé ptciowg w
planowanie, realizacje i ewaluacje dziatan.

b) zasadg wzmacniania grup marginalizowanych:

zasadg wtgczania reprezentantéw/reprezentantek grup marginalizowanych i mniejszo$ciowych w
proces podejmowania decyzji i uczestnictwa tak, aby dazy¢ do ich zréwnowazonej reprezentacji,
zasadg wtfgczania perspektywy reprezentantow/reprezentantek grup marginalizowanych i
mniejszosciowych w planowanie, realizacje i ewaluacje dziatan.

ROZDZIAL I
Cztonkowie/cztonkinie, ich prawa i obowigzki



§10

1. Do Stowarzyszenia mogg nalezec osoby fizyczne, jako cztonkowie/cztonkinie:

a) zwyczajni/zwyczajne,

b) wspierajgcy/wspierajace,

c) honorowi/honorowe.

2. Osoby prawne mogg naby¢ status cztonka/cztonkini wspierajgcego/wspierajace;j.

§11

Cztonkiem zwyczajnym/cztonkinig zwyczajng moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé
do czynnosci prawnych, bedaca obywatelem/obywatelkg RP lub cudzoziemcem/cudzoziemka. Jest to
jednoczesnie osoba, ktdra jest zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz ztozy
pisemng deklaracje cztonkowska.

§12

1. Cztonkdw zwyczajnych/cztonkinie zwyczajne przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia zwyktg wiekszoscig
gtoséw w drodze uchwaty podjetej na posiedzeniu Zarzadu, ktére odbywa sie nie pdzniej niz po 3
miesigcach od wptyniecia pisemnej deklaracji kandydata/kandydatki.

2. W wypadku negatywnej decyzji Zarzadu Stowarzyszenia, ubiegajgcemu/ubiegajacej sie o przyjecie
do Stowarzyszenia przystuguje prawo do pisemnego odwotfania sie do Walnego Zgromadzenia
Stowarzyszenia w ciggu 30 dni od daty doreczenia informacji o decyzji Zarzadu.

§13

1. Cztonkiem wspierajgcym/cztonkinig wspierajgcg moze by¢ osoba prawna i fizyczna zainteresowana
wspieraniem merytorycznym, rzeczowym lub finansowym dziatalnosci Stowarzyszenia. Forma i rodzaj
wsparcia uzgadniana jest z Zarzagdem Stowarzyszenia.

2. Uchwate o przyjeciu cztonka wspierajgcego/cztonkini wspierajgcej podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia.

§14

1. Cztonkiem honorowym/cztonkinia honorowg Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna, ktéra
whniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia lub za wybitng dziatalnosé¢ zgodng z
celami Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem/cztonkinia honorowym/honorowg staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne
Zgromadzenie na wniosek Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkdw/cztonkin zwyczajnych
Stowarzyszenia.

§15

1. Cztonkiniom/cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia przystuguja:



a) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia,

b) prawo udziatu z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu,

c¢) prawo korzystania z dorobku i wszelkich form statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) prawo zgtaszania wnioskéw i postulatéw dotyczacych celdw i dziatan Stowarzyszenia,

e) prawo korzystania z pomocy doradczej Stowarzyszenia,

f) prawo korzystania z rekomendacji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,

2. Cztonkowie zwyczajni/cztonkinie zwyczaje majg obowigzek:

a) brania aktywnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celdow,

b) uczestniczenia w Walnych Zgromadzeniach,

c) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

d) regularnego optacania sktadek.

3. Cztonkowie/cztonkinie wspierajgcy/wspierajgce i honorowi/honorowe nie posiadajg biernego oraz
czynnego prawa wyborczego, mogg jednak braé udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni/cztonkinie zwyczajne.

4. Cztonek wspierajgcy/cztonkini wspierajgca ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie honorowi/cztonkinie honorowe sg zwolnieni/zwolnione z optacania sktadek
cztonkowskich.

§16

1. Cztonkostwo zwyczajne lub wspierajgce w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:

e z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych

zobowigzan, przez okres przekraczajacy 2 lata,
e z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat
wiadz Stowarzyszenia,

e ze wzgledu na brak przejawéw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) $mierci cztonka/cztonkini lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego /cztonkinie
wspierajaca,
2. Cztonkostwo honorowe w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece Zarzadu
b) $mierci cztonka/cztonkini
c) uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia w przedmiocie pozbawienia cztonkostwa
honorowego z powodu razgcego sprzeniewierzenia sie celom Stowarzyszenia.
2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa zwyczajnego lub wspierajgcego w
Stowarzyszeniu przystuguje pisemne odwotanie do Walnego Zgromadzenia cztonkdéw/cztonkin w
terminie 30 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym
Walnym Zgromadzeniu. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
Wtadze Stowarzyszenia



§17

1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zgromadzenie,

b) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem,

c) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybdér odbywa sie
podczas Walnego Zebrania.

§18

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.

2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie miesiecy lub
czesciej z wtasnej inicjatywy, na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw/cztonkin Stowarzyszenia
lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku
obrad wszystkich cztonkéw/cztonkinie Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny
sposdb co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

4. W przypadku braku niezbednego kworum do podjecia uchwat w pierwszym terminie Walnego
Zgromadzenia ustala sie drugi termin. Pierwszy i drugi termin Walnego Zgromadzenia mogg zostac
wyznaczone w tym samym dniu.

5. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie.

6. W drugim terminie uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow bez
wzgledu na liczbe obecnych.

7. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

a) z witasnej inicjatywy,

b) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw/cztonkin zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno byé zwotane w terminie 30 dni od daty zgtoszenia
whniosku i obradowac nad sprawami, dla ktérego zostato zwotane.

8. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) uchwalanie gtéwnych kierunkdéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

c) podejmowanie uchwaty dotyczacej absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

d) wyboér Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej,

e) powotywanie komisji i rad doradczych,

f) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

g) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczgcych zmian statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia,
h) rozpatrywanie spraw nienalezgcych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§19



1. Zarzad sktada sie z 2-4 cztonkdw/cztonkin, wybieranych sposrdd cztonkdéw Stowarzyszenia przez

Walne Zgromadzenie.

2. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie za petnione funkcje.

3. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkdéw/cztonkin uprawnionych do gtosowania, o ile dalsze postanowienia

niniejszego statutu nie stanowig inacze;j.

4. Wybér cztonkéw Zarzadu odbywa sie w gtosowaniu jawnym, chyba, ze co najmniej jedna osoba

zgtosi wniosek o przeprowadzeniu gtosowania w trybie tajnym. Gtosowanie odbywa sie w ten sposob,

ze kazdy obecny i upowazniony do gtosowania uczestnik Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oddaje

gtos co najwyzej na tylu kandydatéw, ilu ma zosta¢ wybranych cztonkéw Zarzadu. Ci kandydaci,

ktdrzy otrzymali najwiekszg ilos¢ gtoséw, zostajg wybrani na cztonkdow Zarzadu. W razie réwnosci

gtoséw rozstrzyga losowanie.

5. Cztonkiem/cztonkinig Zarzgdu nie moze by¢ osoba, ktéra byta skazana prawomocnym wyrokiem

sgdu za przestepstwo z winy umysine;j.

6. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu, nie pdzniej niz 7 dni po Walnym

Zgromadzeniu.

7. Do zadan Zarzadu nalezy:

a) realizowanie celéw Stowarzyszenia i kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

c) zwotywanie Walnych Zgromadzen nie rzadziej niz raz w ciggu dwunastu miesiecy,

d) przygotowywanie zalecen dotyczgcych tematyki i kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia,

e) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

f) dysponowanie majgtkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien statutowych,

g) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci,

h) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw/cztonkinh Stowarzyszenia,

i) rozpatrywanie sporéow miedzy cztonkami/cztonkiniami, powstatych w zwigzku z dziatalnoscig
Stowarzyszenia,

8. Zebrania Zarzgdu odbywajg sie co najmniej raz na trzy miesigce.

9. W przypadku ustgpienia lub odwotania cztonka Zarzgdu Stowarzyszenia przed uptywem kadencji

Zarzad moze w ciggu 30 dni od momentu ustgpienia lub odwotania zwota¢ Walne Zgromadzenie

celem uzupetnienia sktadu cztonkdw Zarzadu. Jesli w wyniku rezygnacji Zarzad sktada sie z mniej niz 2

przewidzianych w punkcie 1. dwdch cztonkéw, Komisja Rewizyjna zwotuje w ciggu 30 dni Walne

Zgromadzenie w celu wyboru nowych wtadz.

§20

1. Komisja Rewizyjna:

a) sktada sie z trzech cztonkéw/cztonkin, w tym przewodniczgcego/przewodniczacej,

b) konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu, nie pdzniej niz 7 dni po Walnym
Zgromadzeniu,

c) cztonkowie/cztonkinie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym,



d) cztonkowie/cztonkinie Komisji Rewizyjnej nie mogg jednoczesnie petni¢ funkcji w Zarzadzie
Stowarzyszenia,

e) cztonkowie/cztonkinie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawaé w zwigzku matzeriskim albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia z cztonkami/cztonkiniami Zarzadu albo z nimi by¢ zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

f) cztonkiem/cztonkinig Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra byta skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo z winy umyslinej.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg w gtosowaniu jawnym, chyba ze co najmniej jedna
osoba zgtosi wniosek o przeprowadzeniu gtosowania w trybie tajnym.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i zgdanie wyjasnien,

c) wnioskowanie o zwotanie Walnego Zgromadzenia,

d) zadanie zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w razie stwierdzenia niewywigzywania
sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo zadania zwotania posiedzenia
Zarzadu i obowigzek powiadomienia cztonkdw/cztonkin o stwierdzonych nieprawidtowosciach,

e) zwotanie Walnego Zgromadzenia, w razie niezwotania go przez Zarzad w terminie ustalonym
statutem,

f) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz wystepowanie z
whnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu.

4. W przypadku ustgpienia lub odwotania cztonka Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji skfad
osobowy Komisji Rewizyjnej uzupetniany jest w drodze kooptacji dokonywanej przez pozostatych
cztonkdw Komisji Rewizyjnej. W tym trybie mozna powota¢ tylko jednego nowego cztonka Komisji
Rewizyjnej.

ROZDZIAL VI
Odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

§21

1. Z uzasadnionych przyczyn mozliwe jest odwotanie Zarzadu przez Walne Zgromadzenie. Z
whnioskiem o podjecie takiej uchwaty moze wystgpic:

a) 1/3 cztonkdw/cztonkin zwyczajnych,

b) Komisja Rewizyjna

2. Uchwata o odwotaniu Zarzagdu podejmowana jest bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obecnosci
przynajmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

3. W przypadku odwotania Zarzadu, Walne Zgromadzenie wybiera nowy Zarzad, ktérego kadencja
liczona jest do konca kadencji odwotanego Zarzadu.

§22



1. Z uzasadnionych przyczyn mozliwe jest odwotanie Komisji Rewizyjnej przez Walne Zgromadzenie.
Z wnioskiem o podjecie takiej uchwaty moze wystgpi¢ 1/3 cztonkdéw/cztonkin zwyczajnych.

2. Uchwata o odwotaniu Komisji Rewizyjnej podejmowana jest bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w
obecnosci przynajmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

3. W przypadku odwotania Komisji Rewizyjnej, Walne Zgromadzenie wybiera nowg Komisje
Rewizyjng, ktérej kadencja liczona jest do konca kadencji odwotanej Komisji Rewizyjnej.

ROZDZIAL VII
Majatek Stowarzyszenia

§23

1. Stowarzyszenie realizuje swoje dziatania w ramach odpfatnej i nieodptatnej dziatalnosci

statutowej.

2. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i srodki finansowe.

3. Srodki finansowe pochodza w szczegdlnosci ze skfadek cztonkowskich, dotacji, dotacji z budzetu
panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego, spadkdow, darowizn, zapisow, zbidrek publicznych
oraz wptywdw od majatku Stowarzyszenia, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
Srodki finansowe Stowarzyszenia stuzg realizacji celéw statutowych i nie mogg by¢ przeznaczone do
podziatu miedzy cztonkdéw/cztonkinie.

4. Stowarzyszenie moze utworzy¢ fundusz rezerwowy, na ktdry sktadajg sie w szczegdlnosci dotacje
sponsorow oraz wptywy z inwestowania funduszu. Fundusz rezerwowy dziata zgodnie z uchwalonym
przez Zarzad regulaminem.

5. Zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczern zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
cztonkow/cztonkin, pracownikéw/pracownic oraz ich oséb bliskich, z ktérymi pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

b) przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw/cztonkin lub pracownikéw/pracownic
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jesli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych zasadach,

c) wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw/cztonkin lub pracownikéw/pracownic
lub ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystywanie wynika bezposrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia,

d) dokonywanie zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie/cztonkinie Stowarzyszenia, cztonkowie/cztonkinie jego organdw lub
pracownicy/pracownice oraz ich osoby bliskie.

§24

1. Do sktadania oswiadczen woli oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu
Stowarzyszenia upowaznionych jest dwoje cztonkdw/cztonkin Zarzadu dziatajgcych tacznie.
2. Zarzad moze wyznaczy¢ ze swojego grona petnomocnika/petnomocniczke, ktéry/ktéra



jednoosobowo sktada¢ moze oswiadczenia woli oraz zacigga¢ zobowigzania majatkowe w imieniu
Stowarzyszenia.

3. Zarzad jednogtosnie moze w sprawach szczegdlnych podja¢ decyzje o udzieleniu
cztonkowi/cztonkini Stowarzyszenia lub osobie wykonujacej odptatne prace lub $wiadczenia na rzecz
Stowarzyszenia petnomocnictwa do jednoosobowego sktadania oswiadczern woli oraz zaciggania
zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VIII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§25

Jezeli podczas Walnego Zgromadzenia planowana jest zmiana statutu Stowarzyszenia, informacja o
tym musi znalez¢ sie w proponowanym porzgdku obrad przesytanym do wszystkich
cztonkéw/cztonkin Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

§26

Zmiany niniejszego statutu mogg nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
podjete;j:

a. w pierwszym terminie — w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia,

b. w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania. Drugi termin moze
by¢ wyznaczony w tym samym dniu.

§27

Uchwate w sprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie na wniosek
Zarzadu wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdw/cztonkin
uprawnionych do gtosowania.

§28

W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie zadecyduje o
przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje
Stowarzyszenia. Zastrzega sie przekazanie majatku organizacjom charytatywnym nienastawionym na
zysk o celach charytatywnych zblizonych do celéw Stowarzyszenia.



