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l. WSTEP

Dobre praktyki wspétpracy Urzedu m.st. Warszawy z organizacjami
pozarzgdowymi tworzone byty od poczatku przemiany ustrojowej, czyli

od 1989 roku, dajgc nam teraz mozliwo$¢é prezentowania wieloletnich,
wspolnych doswiadczen i dzielenia sie z innymi modelowymi rozwigzaniami
prowadzenia dialogu miedzy organizacjami a samorzgadem.

W 1989 r. uchwalono ustawe o Prawo o stowarzyszeniach, w Warszawie
istniato wtedy niespetna 4,5 tysigca organizacji pozarzgdowych, ktére dziataty
w 11 niezaleznych od siebie gminach, ze swoimi radnymi, budzetem, ratuszem
itp. Byt jeszcze Urzad Miasta z Prezydentem na czele. Nowo powstajgce
organizacje nie miaty zasobdw i dziataty w bardzo skomplikowanej strukturze
administracyjnej. Urzad Miasta i Urzedy Gmin wspieraty organizacje, ale

nie byt to jednolity, wspdlnie przyjety system. Urzagd odpowiadat po prostu

na pisma organizacji z prosbami o dofinansowanie potrzeb ich podopiecznych,
uznajac lub nie ich zasadnosc.

1 marca 1992 roku powstata Rada Opiekunicza ds. bezdomnosci, nad ktérg
patronat sprawowat Prezydent Warszawy. To bardzo wazny kamien milowy
wspotpracy. Organizacje poczuty site wspotdziatania, a Urzad zyskat partnera
do wspdlnego rozwigzywania problemow mieszkancdw. Obie strony wspdlnie
ksztattowaty pierwsze zasady dialogu i wspotpracy.

0d 1993 roku dziatania, ktére podejmowano w zakresie polityki
spotecznej Miasta byty inicjowane lub omawiane na Radzie. Dzieki temu
np. w schroniskach dla oséb w kryzysie bezdomnosci zaczeto realizowac
programy socjalne i pojawili sie pracownicy socjalni. Powstat takze
dedykowany osobom ubogim zaktad leczniczy, umywalnia, pralnia.

Rada opiekuncza byfa tez inspiracjg dla innych. Organizacje zajmujgce

sie osobami z niepetnosprawnosciami powotaty Forum. Dzieki niemu
utworzono w Warszawie pierwszych 80 miejsc parkingowych dla oséb

z niepetnosprawnosciami. Forum wystgpito takze z inicjatywa powotania
spotecznych obserwatordw prac komisji Rady Warszawy. Jedna z takich Komisji
wypracowata tryb przyznawania dotacji celowych na zadania spoteczne.



W 1997 roku przyjete zostaty zasady wspotpracy gminy Warszawa Centrum
z organizacjami spotecznymi. Zostaty one opracowane wspdlnie przez
przedstawicielki i przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, radnych

i radne oraz urzednikéw i urzedniczki. Odnosity sie zaréwno do wspdtpracy
finansowej, jak i pozafinansowe;j.

Lata 1997-2003 to czas udoskonalania wspdtpracy, powstajg m.in. Osrodek
Konsultacji i Dialogu Spotecznego i Rada Stowarzyszen m.st. Warszawy.

W 2003 roku uchwalona zostaje ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96,
poz. 873), w ktdrej uregulowano wspoétprace organizacji pozarzgdowych

z administracjg publiczng (w tym takze konkursy dotacyjne) oraz narzucono

gminom obowigzek uchwalania rocznych programéw wspotpracy.

W 2004 roku Rada m.st. Warszawy uchwala pierwszy roczny program
wspotpracy, w ktdorym pojawita sie mozliwosé tworzenia branzowych ciat
dialogu spotfecznego, ktérych zadaniem jest prowadzenie dialogu spotecznego
z jednostkami Urzedu m.st. Warszawy odpowiedzialnymi za poszczegdlne
branze.

W 2005 roku powotano pierwszego Petnomocnika Prezydenta

m.st. Warszawy ds. wspodtpracy z organizacjami pozarzgdowymi — Tomasza
Tracza. Stanowisko Petnomocnika/czki funkcjonuje do dzisiaj. W roku 2005
powstato takze Forum Dialogu Spotecznego (FDS), umozliwiajgce wymiane
doswiadczen miedzy przedstawicielami komisji dialogu spotecznego.

Forum pracuje do dzisiaj, cho¢ w nieco zmienionej formule.

W 2009 powstajg pierwsze dzielnicowe komisje dialogu spotecznego,

a w 2010 roku na mocy znowelizowanej ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234,
poz. 1536, z pdzn. zm.) powotano Warszawskg Rade Dziatalnosci Pozytku
Publicznego (WRDPP).

W 2015 roku uchwalony zostat Program Rozwoju Wspdtpracy m.st. Warszawy
i Organizacji Pozarzadowych do roku 2020 (PRW). Byt on wieloletnim
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programem operacyjnym, wyznaczajgcym kierunki wspdtpracy pomiedzy
Miastem, a lll sektorem. W 2021 roku uchwalono kolejny Program

rozwoju wspotpracy m.st. Warszawy na lata 2021-2025 z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Wspodtpraca Urzedu m.st. Warszawy i organizacji pozarzgdowych opiera sie

na wieloletnim Programie Rozwoju Wspdtpracy (obowigzujgcym do 2025 r.)
oraz przyjmowanym co roku Programie wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Wspotpraca przybiera dwie formy: pozafinansowg i finansowa.

W 2023 roku powstata publikacja opisujgca dobre praktyki wspdtpracy
pozafinansowej. Mozna jg znalez¢ pod tym linkiem.

W tej publikacji zaprezentujemy dobre praktyki wspdtpracy finansowe;j.

Publikacja nie jest kompleksowym obrazem wspotpracy finansowej

m.st. Warszawy i organizacji pozarzgdowych, ukazujgcym wszystkie
zasady, problemy i spektakularne sukcesy. Nie jest tez prezentacjg jej
form, te znajdujg sie w rocznych programach wspoétpracy m.st. Warszawy
i organizacji pozarzagdowych.

Mamy jednak nadzieje na zaprezentowanie i zaznajomienie Was
z przyktadami, ktére sg warszawska dobrg praktyka, utatwiajgcg organizacjom
realizacje zadan publicznych.

Te przyktady/rozwigzania wyrdzniajg nasze miasto na tle innych samorzgdow.

Joanna Krasnodebska
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https://api.ngo.pl/media/get/224138

Formy wspodtpracy finansowej (na podstawie Programu wspotpracy

m.st. Warszawy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami,

o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie):

WSTEP

powierzanie realizacji zadania publicznego poprzez udzielenie
dotacji na finansowanie jego realizacji,

wspieranie realizacji zadania publicznego poprzez udzielenie
dotacji na dofinansowanie jego realizacji,

powierzenie realizacji zadan publicznych w formie zakupu
ustug od organizacji pozarzgdowych, prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza lub odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego,

zawieranie umow partnerskich z organizacjami pozarzgdowymi
w celu wspodlnej realizacji projektow finansowanych lub
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej lub srodkéw
zewnetrznych, z uwzglednieniem trybu wyboru partnera,

oddanie w najem na preferencyjnych warunkach nalezgcych
do Miasta lokali uzytkowych organizacjom pozarzgdowym na cel
prowadzonej przez nie dziatalnos$ci pozytku publicznego,

dzierzawa na preferencyjnych warunkach nalezgcych do Miasta
nieruchomosci na potrzeby realizacji zadan na rzecz mieszkancow;

udzielanie poreczen organizacjom pozarzgdowym starajgcym sie
o przyznanie kredytu lub pozyczki na realizacje zadan publicznych
skierowanych do mieszkancow.



Il. ZLECANIE REALIZAC]I ZADAN
PUBLICZNYCH W FORMIE DOTAC]I

Zlecanie realizacji zadan publicznych w formie dotacji (powierzenie lub
wsparcie) nastepuje m.in. w trybie otwartego konkursu ofert oraz w trybie
matych dotacji na podstawie oferty organizacji pozarzagdowe,;.

W 2023 roku w ramach otwartych konkursow ofert i matych dotacji
przyznano organizacjom pozarzgdowym 3 053 dotacje na kwote

328 216 167,42 zt z zaplanowanych 335 096 999 zt.! Konkursy ogtaszane byty
na zadania w zakresie: ochrona zdrowia i pomoc spoteczna, rekreacja, sport

i turystyka, kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego, edukacja, ochrona
Srodowiska oraz dziatalno$¢ promocyjna i wspieranie rozwoju gospodarczego.

DOBRA PRAKTYKA — mamy jednolite zasady, a w nich zapisy,
dokumenty i narzedzia utatwiajace ubieganie sie o srodki i ich
rozliczanie

W Warszawie funkcjonujg procedury:

1. procedura konkursowa do realizacji zadan publicznych w trybie otwartych
konkurséw ofert
»Procedura konkursowa” to potocznie przyjeta nazwa zarzadzenia
nr 1740/2024 Prezydenta m.st. Warszawy z 29 pazdziernika 2024 r.
i wielu zatgcznikdw. W procedurze opisane sg kolejne etapy procesu
ogtaszania, przeprowadzania i rozstrzygania konkurséw dotacyjnych
(otwartych konkurséw ofert) — na poziomie wydziatéw dzielnicowych
i ogdélnomiejskich biur.

1 Dane ze Sprawozdania z realizacji programu wspdtpracy m.st. Warszawy w 2023 roku
z organizacjami pozarzagdowymi.



2. procedura konkursowa dotyczgca przyznawania dotacji na realizacje
zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowe;j
Zgodnie z zarzadzeniem 543/2024 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia
13.marca 2024 r. w Warszawie obowigzuje osobna procedura konkursowa
dotyczaca przyznawania dotacji na realizacje zadan zleconych z zakresu
administracji rzgdowej w zakresie pomocy spotecznej, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz nieodptatnej pomocy prawnej. Zadania
te wynikajg z przepisdw Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

3. procedura matych dotacji
»Mate dotacje” to potoczna nazwa przyjeta dla pozakonkursowego trybu
zlecania realizacji zadan publicznych, przyjetego zarzagdzeniem 519/2024
Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 11 marca 2024 r. Dotacja tego typu
jest przyznawana na wniosek organizacji pozarzgdowej. Mozliwos¢
te przewiduje art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.
W procedurze opisany jest tryb przyznawania srodkéw finansowych.

4. procedura w sprawie trybu postepowania w przypadku ztozenia przez
organizacje pozarzagdowa lub podmiot wymieniony w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie wniosku o realizacje zadania publicznego z inicjatywy
wtasnej, przyjeta zarzgdzeniem 1004/2018 Prezydenta m.st Warszawy
z dnia 27 czerwca 2018 r.

Zawiera ona zasady sktadania wniosku, rozpatrzenia jego zasadnosci,
przygotowania i ogfaszania otwartego konkursu ofert.

5. zasady prowadzenia kontroli realizacji zadan publicznych zleconych
organizacjom pozarzagdowym (procedura kontroli), przyjete
zarzgdzeniem 1845/2023 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 28 grudnia
2023 r. — zbidr jednolitych zasad kontroli realizacji zadan oraz wzoréw
dokumentow kontrolnych. To stosunkowo nowy dokument — obowigzuje
od 01.01.2024 roku.

ZLECANIE REALIZAC]JI ZADAN PUBLICZNYCH W FORMIE DOTAC]JI



Procedura konkursowa realizacji zadan publicznych
w trybie otwartych konkurséw ofert

Wprowadza nastepujgce utatwienia w ubieganiu i rozliczaniu dotacji:

1. Mozliwos¢é samodzielnego decydowania o tym, czy bedziemy
realizowa¢ zadanie w formie powierzenia czy wsparcia

Taka mozliwosc¢ daje przyjety w Warszawie wzér ogtoszenia konkursowego.

Korzyscig dla organizacji jest tu mozliwos¢ dopasowania wktadu wtasnego
do mozliwosci organizacyjnych i zasobdéw finansowych. Nie ma juz potrzeby
rozpatrywania udziatu w konkursie pod kagtem, czy nas sta¢ na wniesienie
wkfadu.

Przypomnijmy: wsparcie realizacji zadania publicznego polega na tym,
ze urzad i organizacja wspotfinansujg projekt. Powierzenie zas jest

w petni finansowane przez urzad. Oznacza to, ze ze wsparciem mamy
do czynienia tylko wtedy, gdy organizacja wnosi do projektu wktad
finansowy (moze oprdcz tego zadeklarowac takze wktad osobowy

i rzeczowy). Natomiast, jesli wnosi tylko wktad osobowy i/lub
rzeczowy (bez finansowego) — bedzie to powierzenie.

2. Wprowadzenie generatora wnioskéw - elektronicznego
systemu aplikowania i rozliczania dotacji

Korzyscig dla organizacji jest:
= oszczedno$¢ czasu i efektywniejsza praca;

System na kazdym etapie uzytkowania wykonuje automatyczne czynnosci
(np. zapis czy wyliczenia). Raz wprowadzone do systemu i zweryfikowane
dane sg zapisywane oraz wykorzystywane do automatycznego
wypetniania formularzy wnioskéw i sprawozdan. W czasie gdy system
czuwa nad techniczng czescig oferty i sprawozdania mozna zaja¢ sie pracg
merytoryczna.

ZLECANIE REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH W FORMIE DOTAC]I
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= tatwosc aplikowania i sprawozdawania sie;
Generator jest prosty i intuicyjny w obstudze. Dostep do niego jest
mozliwy z kazdego komputera z dostepem do Internetu, niezaleznie
od czasu i miejsca. Dzieki temu mozliwa jest zdalna praca w systemie.

» eliminacja btedéw formalnych;
= zawsze aktualne formularze bez koniecznosci samodzielnego sprawdzania;

* mozliwos¢ tatwego sprawdzenia aktualnych konkurséow ogtoszonych
i realizowanych w m.st. Warszawa.

3. Uproszczone wymagania w ocenie formalnej ofert, ktére
s3 m.in. konsekwencja wprowadzenia generatora wnioskow
i zautomatyzowania wielu czynnosci przy tworzeniu ofert

Korzysciag dla organizacji jest takie uproszczenie oceny formalnej, ze wiekszos¢
organizacji przechodzi jg bez zadnego problemu.

Obecnie ocena formalna ofert zawiera ocene nastepujacych
elementow:

e oferta realizacji zadania publicznego zostata ztozona
w Generatorze Wnioskdw w terminie okreslonym w ogtoszeniu
konkursowym:
Tak/Nie;

e oferta spetnia wymogi okreslone w ogtoszeniu konkursowym
dotyczace dopuszczajacej liczby ztozonych ofert przez jedna
organizacje. Pod uwage brana jest kolejnos¢ ofert ztozonych
w Generatorze Wnioskéw: Tak/Nie;

e oferent jest organizacjg pozarzagdowag lub innym podmiotem,
o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. /
Oferenci sg organizacjami pozarzgdowymi lub innymi podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie: Tak/Nie;

ZLECANIE REALIZAC]JI ZADAN PUBLICZNYCH W FORMIE DOTAC]JI 11



o oferta i obowigzkowe zatgczniki wypetnione zostaty w jezyku
polskim albo zostaty przettumaczone na jezyk polski
(wystarczajgce jest ttumaczenie zwykte): Tak/Nie;

e Do oferty zatgczone zostaty:

a. w przypadku, gdy oferent nie podlega wpisowi w Krajowym
Rejestrze Sgdowym oraz w ewidencjach prowadzonych przez
Prezydenta m.st. Warszawy — kopia aktualnego wyciggu
z innego rejestru lub ewidencji, ewentualnie inny dokument
potwierdzajgcy status prawny oferenta. Odpis musi by¢ zgodny
ze stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy
zostat wydany: Tak/Nie/Nie dotyczy*;

b. kopia umowy lub statutu spotki — w przypadku, gdy oferent
jest spotka prawa handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3
pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie: Tak/Nie/Nie dotyczy*.

Karta oceny formalnej jest zatgcznikiem do Wzoru ogtoszenia konkursowego.

4. Wprowadzenie protokotu oceny oferty lub indywidualnej
karty oceny oferty - dokumentéw do przeprowadzenia oceny
merytorycznej

Zawierajg one obowigzkowe punkty podlegajgce ocenie, wynikajace z ustawy
o pozytku publicznym i o wolontariacie, wymienione w art. 15 pkt 1:

= mozliwosc realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzadowa
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3;

= przedstawiong kalkulacje kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania;

= jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych
organizacja pozarzagdowa lub podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 beda
realizowad zadanie publiczne;

ZLECANIE REALIZAC]JI ZADAN PUBLICZNYCH W FORMIE DOTAC]JI 12



= planowany przez organizacje pozarzadowa lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 udziat srodkéw finansowych wtasnych lub srodkéw
pochodzacych z innych zrédet na realizacje zadania publicznego;

= planowany przez organizacje pozarzgdowg lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 wkfad rzeczowy, osobowy, w tym Swiadczenia
wolontariuszy i prace spoteczng cztonkow;

= analize i ocene realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku
organizacji pozarzadowej lub podmiotéow wymienionych w art. 3 ust. 3,
ktére w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, biorgc
pod uwage rzetelnosc i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych
na ten cel srodkow.

Warszawskim rozwigzaniem (dobrg praktyka) jest po pierwsze wprowadzenie
rozszerzenia/uszczegdtowienia obowigzkowych punktow i mozliwosé
dostosowania ich do specyfiki konkursu. Po drugie, dostosowanie oceny
punktowej do specyfiki konkursu. Najwyzsza mozliwa do osiggniecia
punktacja w ocenie merytorycznej to 100 pkt. Rozktad oceny punktowej

nie jest scisle przyporzagdkowany do poszczegdlnych kryteriéw oceny.
Korzyscig dla organizacji jest znajomos¢ szczegdtowych kryteridw oceny

juz w momencie ogtoszenia konkursu, karty sg zatgcznikiem do ogtoszenia
konkursowego oraz ocena merytoryczna oferty zgodna z wymaganiami
konkursowymi.

Ogtoszenie konkursowe wraz z zatgcznikami:
https://um.warszawa.pl/waw/ngo/-/procedura-konkursowa-2024-biura

ZLECANIE REALIZAC]JI ZADAN PUBLICZNYCH W FORMIE DOTAC]JI
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Przykiad protokotu oceny oferty

Lp.

Kryterium

Maksymalna
liczba punktow[1]

Przyznana liczba
punktéow

| a.

Proponowana jakos¢ wykonania zadania

1.

Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania,
w tym przeprowadzona diagnoza sytuacji
i potrzeb odbiorcéow zadania (np. badania,
ankiety, opracowania)*

Zgodnos¢ odbiorcéw zadania
z wymaganiami zawartymi w ogfoszeniu
konkursowym#*

Opis odbiorcow zadania oraz metody
i narzedzia ich rekrutacji*

Zgodnos¢ zatozonych rezultatéw z celami
zadania okreslonymi w ogtoszeniu
konkursowym, realnos¢ osiggniecia
rezultatéw i sposdb monitoringu.*

Spdjnosé, realnos¢ oraz szczegdtowosé opisu
dziatan*

Atrakcyjnos¢ (réznorodnosc) i jakos¢ form
realizacji zadania*

Harmonogram realizacji zadania — spdjny,
adekwatny do poziomu ztozonosci i liczby
zaplanowanych dziatan

Cykliczno$é/trwatosé/potencjat kontynuacji
dziatan*

Analiza wystgpienia ryzyka w trakcie
realizacji zadania oraz planowany sposob
minimalizacji ryzyka [2]*

Kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych
oferent bedzie realizowac zadanie

Kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie
0sb6b zaangazowanych w realizacje zadania*

Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego
przez oferenta, w tym:

Zgodnos¢ oferty z rodzajem zadania
publicznego wskazanym w ogtoszeniu
konkursowym#*

ZLECANIE REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH W FORMIE DOTAC]I
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Lp. |Kryterium Maksymalna Przyznana liczba
liczba punktow[1] | punktéw

2. Dysponowanie odpowiednig bazg lokalowg
do realizacji zadania*

lll. |Przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji
zadania publicznego, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania,

w szczegolnosci:

1. Racjonalnos$é i niezbednosé przedstawionych
kosztéw z perspektywy zatozonych dziatan*

2. Prawidtowa kwalifikacja kosztow
do poszczegdlnych kategorii kosztéw*

3. |Szczegoétowy opis pozycji kosztorysu*

4. | Adekwatnosc¢ i realnos¢ wysokosci
przyjetych w kalkulacji stawek*

IV | Udziat srodkéw finansowych wtasnych lub
srodkéw pochodzacych z innych zrodet
na realizacje zadania publicznego

Vv Udziat wktadu rzeczowego, osobowego,
w tym Swiadczenia wolontariuszy i pracy
spotecznej cztonkow:

1. | Wkiad rzeczowy, w szczegdlnosci
dysponowanie odpowiednimi zasobami
materialnymi adekwatnymi do realizacji
zadania*

2.  |Wktad osobowy, w tym swiadczenia
wolontariuszy i praca spoteczna cztonkow*

RAZEM 100

5. Analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych (dotyczy organizacji, ktére
w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne)

Doswiadczenie oferenta w realizacji zadan publicznych zgodnych z rodzajem zadania
wskazanym w ogtoszeniu konkursowym........ccccceceeeeeeneneceneesceneeceennns

[1] Maksymalna liczba punktéw dla poszczegdlnych kryteriow/podkryteriéw ustalana jest
przez biuro w zaleznosci od tematyki konkursowej.

* Dopuszcza sie mozliwo$¢é modyfikacji, usuwania oraz dodawania podkryteriow. Kryteria
z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(okreslone numeracjg rzymskg) musza pozostac niezmienione.

[2] Dotyczy konkurséw ogtaszanych na podstawie art. 16a ustawy.

ZLECANIE REALIZAC]JI ZADAN PUBLICZNYCH W FORMIE DOTAC]JI
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5. Elastyczne przesunigcia pomiedzy poszczegélnymi
pozycjami kosztéw okreslonymi w kalkulacji przewidywanych
kosztéw w ofercie

Taka mozliwos¢ dajg zapisy ramowego wzoru umowy przyjetego

w Warszawie, bedgcego czescig procedury konkursowej. Sama mozliwos¢
dokonywania przesunieé zapisana zostata na poziomie Rozporzadzenia
Przewodniczgcego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia
24.10.2018r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych
zadan. W Warszawie mamy jednak jedno z najelastyczniejszych podejs¢ do tej
kwestii. W czasie realizacji projektu mozemy dokonywac zmian pomiedzy
pozycjami w kosztorysie o 25 %, bez koniecznosci aneksowania umowy.
Korzys¢ dla organizacji jest oczywista — mozliwosc¢ elastycznego zarzadzania
budzetem projektu bez koniecznosci aneksowania umowy.

Organizacja, realizujgc zadanie publiczne ze srodkéw samorzadu
warszawskiego, moze manewrowac wydatkami w ramach budzetu
przewidzianego na projekt. Mozliwos¢ takg dajg zapisy wzoru umowy
ramowe] na realizacje zadania publicznego, ktdore méwia (par. 5),

ze jesli wydatek wykazany w sprawozdaniu z realizacji zadania
publicznego nie jest rowny odpowiedniemu kosztowi okreslonemu

w umowie, to uznaje sie go za zgodny z umowag wtedy, gdy nie
nastgpito zwiekszenie tego wydatku o wiecej niz 25 % w czesci
dotyczacej przyznanej dotacji lub nastgpito jego zmniejszenie

w dowolnej wysokosci.
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Zasady prowadzenia kontroli realizacji zadan
publicznych zleconych organizacjom pozarzagdowym

Wprowadzajg nastepujgce utatwienia w ubieganiu sie i rozliczaniu dotacji:

1. Wyrazne oddzielenie akceptacji sprawozdania od kontroli
realizacji zadania

Wprowadzenie procedury kontroli ujednolicito zasady prowadzenia kontroli
wskazujac jej przebieg, etapy i obowigzkowe dokumenty. Akceptacja
sprawozdania nie jest uzalezniona od przeprowadzenia kontroli finansowe;j,

a udzielane informacje na etapie weryfikacji sprawozdania nie sg kontrolga.
Teoretycznie byto tak przed wprowadzeniem procedury, ale w praktyce zanim
organizacja otrzymata akceptacje sprawozdania czesto nastepowat przeglad
catosci dokumentacji finansowej.

Korzyscig dla organizacji jest szybsza akceptacja sprawozdan.
DOBRA PRAKTYKA — konkursy wieloletnie

Na 2023 rok i lata kolejne w m.st. Warszawa ogtoszono 273 otwarte
konkursy ofert na realizacje zadan publicznych. W biurach Urzedu

m.st. Warszawy 92, a w dzielnicach m.st. Warszawy 181. Rocznych
konkurséw ogtoszonych byto 206 — 46 w biurach, a 160 w dzielnicach.
Ogtoszono 67 konkurséw wieloletnich, biura ogtosity 46, a dzielnice 21.
Konkursy wieloletnie stanowity 24,5% wszystkich konkurséw ogtoszonych
w 2023 roku. Kontynuowano takze zadania wieloletnie, na ktdre konkursy
byty ogtoszone w latach wczes$niejszych. Liczba konkurséw wieloletnich

w stosunku do 2022 roku wzrosta.

Korzyscig dla organizacji z konkurséw wieloletnich jest mozliwos¢ planowania
dziatan w dtuzszej perspektywie oraz stabilizacja finansowa. Organizacje
zabiegajg o konkursy wieloletnie, a w wielu samorzgdach nie sg one ogfaszane.

ZLECANIE REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH W FORMIE DOTAC]I
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Przyktadami konkurséw wieloletnich sa:

e Spoteczna Instytucja Kultury — budowanie instytucjonalnego wsparcia
rozwoju kultury;
Celem konkursu jest tworzenie nowego typu instytucji, ktérych formute
dziatania i program merytoryczny opracowujg spotfecznicy, organizatorzy
i tworcy zwigzani z sektorem pozarzgdowym. Program ma taczyc rézne
Srodowiska artystyczne i intelektualne oraz upowszechnia¢ kulture wsréd
nowych grup odbiorczyn i odbiorcéw. W konkursie Spoteczna Instytucja
Kultury mozna byto starac sie o 5-letnie finansowanie ostatnio w latach
2022 — 2026. Budzet tego konkursu wynosit tgcznie 24 085 000 zt.

* Prowadzenie Stotecznego Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzadowych;
Stoteczne Centrum WSspierania Organizacji Pozarzgdowych (zwane dalej
SCWO) to kompleksowa oferta dla organizacji pozarzgdowych, dziatajgcych
na rzecz m.st. Warszawy i jego mieszkanicow, w szczegdlnosci nieodptatne
wsparcie, doradztwo i pomoc, gtdwnie poprzez szkolenia, doradztwo
prawno-ksiegowe, porady w serwisie informacyjnym. SCWO zapewnia
réwniez dziatanie generatora wnioskéw dla organizacji pozarzagdowych.
W konkursie mozna byto starac sie o 4-letnie finansowanie ostatnio
w latach 2024-2027. Budzet tego konkursu wynosit 4 260 000 zt.

* Prowadzenie placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy
na terenie Dzielnicy m.st Warszawy.
Zadanie polega na prowadzeniu przez oferenta placéwki wsparcia
dziennego, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 .
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zgodnie z warunkami
i wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu konkursowym. Konkurs jest
ogtaszany m.in. przez Dzielnice Srédmieécie, Ochota, Ursyndw, Bielany.

Biura, ktdre ogtosity na rok 2023 i lata kolejne konkursy wieloletnie:
e Biuro Edukacji — 14 konkurséw (11 rocznych, 3 wieloletnie),

e Biuro Kultury — 6 konkurséw (3 roczne, 3 wieloletnie),

e Biuro Polityki Zdrowotnej — 4 konkursy (4 wieloletnie)
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* Biuro Pomocy i Projektéw Spotecznych — 31 konkurséw (6 rocznych,
25 wieloletnich),

* Biuro Rozwoju Gospodarczego — 1 konkurs (1 wieloletni),

* Biuro Sportu i Rekreacji — 18 konkurséw (15 rocznych, 3 wieloletnie).

e Centrum Komunikacji Spotecznej — 13 konkurséw (6 rocznych, 7 wieloletnich).
Dzielnice, ktore ogtosity na rok 2023 i lata kolejne konkursy wieloletnie:

e Bemowo — 10 konkurséw (8 rocznych, 2 wieloletnie),

e Mokotow — 17 konkurséw (16 rocznych, 1 wieloletni),

* Ochota — 13 konkurséw (10 rocznych, 3 wieloletnie),

* Praga-Potudnie — 13 konkurséw (10 rocznych, 3 wieloletnie),

e Rembertéw — 4 konkursy (3 roczne, 1 wieloletni),

o Srédmieécie — 18 konkurséw (15 rocznych, 3 wieloletnie),

e Ursynéw — 14 konkurséw (12 rocznych, 2 wieloletnie),

e Wawer — 9 konkursdéw (6 rocznych, 2 wieloletnie),

e Wiochy — 8 konkurséw (6 rocznych, 2 wieloletnie),

e Wola — 18 konkurséw (17 rocznych, 1 wieloletni).

DOBRA PRAKTYKA - terminy ogtaszania konkursow

Ogoblne terminy ogtaszania otwartych konkursow ofert w Warszawie

sg zapisywane w rocznych programach wspoétpracy m.st. Warszawy

z organizacjami pozarzgdowymi. Terminy ogtaszania konkursow

sg powigzane z trybem uchwalania budzetu m.st. Warszawy i sg w kazdym
roku zblizone. W mysl art. 13 ust 5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,) ogtaszanie otwartych
konkursow ofert na realizacje zadan w roku nastepnym moze nastgpic

na podstawie projektu uchwaty budzetowej przekazanej organowi
stanowigcemu, tj. w praktyce po 15 listopada roku poprzedzajgcego rok
budzetowy.

ZLECANIE REALIZAC]JI ZADAN PUBLICZNYCH W FORMIE DOTAC]JI
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https://poradnik.ngo.pl/roczny-program-wspolpracy

19.09.2024 r. Rada Miasta Stotecznego Warszawy uchwalita Program
wspotpracy m.st. Warszawy w 2025 roku z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Zgodnie z programem, konkursy ofert na realizacje zadan publicznych w 2025
roku bedg ogtaszane w nastepujgcych terminach:

* do 29 listopada 2024 roku dla zadan realizowanych w trakcie catego
2025 roku lub w pierwszej jego potowie;

e do 28 lutego 2025 roku dla zadan dotyczacych wypoczynku dzieci
i mfodziezy podczas ferii letnich na poziomie dzielnicowym. Dla
konkurséw ogtaszanych przez biura, termin jest uzgadniany pomiedzy
odpowiednim biurem a odpowiednim BKDS-em, jednak nie pdzniej niz
do 30 kwietnia 2025 roku;

e do 30 kwietnia 2025 roku dla zadan realizowanych w drugiej potowie roku;

e do 9 maja 2025 roku dla zadan realizowanych zgodnie z tokiem roku
szkolnego.

Urzad ma tez mozliwos$¢ ogtaszania kolejnych konkurséw dotacyjnych w ciggu
roku (jesli jest taka potrzeba i sg na to pienigdze).

Ta dobra praktyka Urzedu Miasta Stotecznego Warszawy jest niezwykle
wazna dla organizacji. Ogtoszenie konkurséw w listopadzie daje organizacjom
mozliwos¢ wczesniejszego rozpoczynania dziatan projektowych. Zarzadzenie
zawierajgce ogtoszenie wynikédw konkursu ofert nastepuje nie pdzniej

niz w ciggu 60 dni od terminu zakonczenia sktadania ofert, jednak nie
wczesniej niz 2 stycznia danego roku. Jest wiec szansa na rozpoczecie dziatan
w pierwszym kwartale roku.

DOBRA PRAKTYKA — mate dotacje — zadania publiczne zlecane
organizacjom pozarzagdowym z pominieciem otwartego konkursu
ofert — tryb stosowany w m.st. Warszawa

ZLECANIE REALIZAC]JI ZADAN PUBLICZNYCH W FORMIE DOTAC]JI
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Mate dotacje to potoczna nazwa przyjeta dla pozakonkursowego trybu
zlecania realizacji zadan publicznych. Jest przyznawana na wniosek organizacji
pozarzagdowej. Mozliwos¢ te przewiduje art. 19a ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Ustawa daje mozliwos¢, nie obowigzek wdrozenia. W Warszawie mozliwos¢
ta na state stosowana jest od 2011 roku, a tryb zlecania matych dotacji
reguluje procedura.

Charakterystyka projektu sktadanego w ramach tzw. matej dotac;ji:

e wnioskowana od m.st. Warszawy dotacja nie moze by¢ wyzsza niz
10 000 ztotych,

e termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni,
* zadanie moze by¢ powierzeniem lub wsparciem — decyduje o tym oferent,

e termin realizacji zadania musi zawierac sie w danym roku kalendarzowym
(tj. nie moze przekraczaé roku budzetowego),

e w danym roku kalendarzowym tgczna kwota srodkéw finansowych
przekazanych z budzetu m.st. Warszawy danej organizacji pozarzgdowej
na realizacje zadan publicznych w trybie tzw. matych dotacji nie moze
przekroczyc 20 000 ztotych.

Wiecej o matych dotacjach:

https://warszawa.ngo.pl/poradnik/male-dotacje-w-warszawie

https://publicystyka.ngo.pl/male-dotacje-na-duze-sprawy

https://publicystyka.ngo.pl/po-mala-dotacje-w-13-krokow

Szczegblnym utatwieniem dla organizacji pozarzgdowych jest mozliwos¢
biezgcego sprawdzania dostepnej puli Srodkéw w ramach ogtoszonych
konkurséw matodotacyjnych.

W danym roku kalendarzowym wysokos$¢ srodkéw finansowych przyznanych
w trybie matych dotacji nie moze przekroczy¢ 20% dotacji planowanych
w danym biurze lub dzielnicy na realizacje zadan publicznych przez organizacje.

ZLECANIE REALIZAC]JI ZADAN PUBLICZNYCH W FORMIE DOTAC]JI
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Jesli biuro lub dzielnica dysponujg Srodkami na zlecanie zadan w trybie
matych dotacji, wéwczas informacja taka jest upubliczniania. Biuro

lub dzielnica ogtaszajg w generatorze wnioskdw nabér ofert. Trwa

on do wyczerpania srodkow.

Informacje o srodkach dostepnych na dany rok zamieszczane sg na stronie:

https://um.warszawa.pl/waw/ngo/-/dostepnosc-srodkow-finansowych

Informacja ta jest na biezgco aktualizowana.

ZLECANIE REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH W FORMIE DOTAC]I
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lll. POWIERZENIE REALIZAC]I
ZADAN PUBLICZNYCH W FORMIE
ZAKUPU UStUG

DOBRA PRATYKA — wykorzystywanie mozliwos$¢ zakupu ustug
od organizacji przez warszawski samorzad

Powierzanie wykonania zadan publicznych moze nastgpi¢ w innym trybie niz
otwarte konkursy ofert, jezeli dane zadania mozna zrealizowa¢ efektywnie;j
w inny sposob, okreslony w odrebnych przepisach. Takim trybem jest zakup
ustug od organizacji pozarzgdowych, prowadzacych dziatalnosé gospodarczg
lub odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego przy poréwnywalnosci

metod kalkulacji kosztéw oraz poréwnywalnosci opodatkowania. Zakup
ustug dokonywany jest na zasadach i w trybie okreslonych w ustawie z dnia
11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych.

DZIALALNOSC ODPLATNA / DZIALALNOSC
GOSPODARCZA

Podobienstwa:

Oba rodzaje dziatalnosci wigzg sie z pobieraniem opfat za Swiadczone
ustugi lub sprzedawane produkty, w obu przypadkach tez przychody
sg przeznaczane na dziatalnosc¢ statutowa. W obu przypadkach trzeba
tez taka dziatalnos¢ wyraznie oddzieli¢ ksiegowo od pozostatych,

tak aby byto wiadomo, ktére koszty i przychody sg z dziatalnosci
nieodptfatnej, odptatnej lub gospodarcze;.

Rdznice:
Organizacja chcaca prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg musi mieé
odpowiednie zapisy w statucie, a przed jej rozpoczeciem musi uzyskac
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wpis do Rejestru Przedsiebiorcéw. Dziatalno$¢ gospodarcza jest
nastawiona na zysk, w przypadku dziatalnosci odptatnej z zysku ma
nie by¢, a przychody mogg jedynie pokry¢ koszty lub ich czesc.

Dziatalnos¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w dowolnym zakresie,
odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego — tylko w sferze zadan
publicznych. W dziatalnosci gospodarczej nie ma limitu wynagrodzen
dla oséb zatrudnionych, w dziatalnosci odptatnej jest nim
trzykrotnosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw. W dziatalnosci gospodarczej nie mozna zatrudniaé
wolontariuszy, w dziatalnosci odptatnej — mozna.

Jesli organizacja prowadzi zaréwno dziatalno$¢ gospodarczg, jak

i odptatng, kazda z nich musi by¢ prowadzona w innym zakresie. Nie ma
natomiast przeciwwskazan, zeby dziatalnos¢ gospodarcza lub odptatna
byty prowadzone w tym samym zakresie co dziatalnos¢ nieodptatna.

Miasto podaje do publicznej wiadomosci liste organizacji realizujgcych zadania
publiczne poza trybem otwartego konkursu ofert. Link do wykazu: https://
um.warszawa.pl/waw/ngo/-/zakup-uslug-od-organizacji-pozarzadowych

Wedtug danych z wykazu w 2023 roku Miasto zakupito od organizacji
pozarzgdowych 659 ustug na kwote 12 684 992,98 zt. Byty to gtdwnie ustugi
dotyczgce m.in. wydarzen kulturalnych i sportowych, szkolen i warsztatow.

Przykiad zakupu ustugi od organizacji pozarzadowej

Przyktadem zakupu ustugi dokonanej przez m.st Warszawa w 2023 roku
jest zlecenie przez Biuro Strategii i Analiz m.st. Warszawy przeprowadzenia
badania oceny wspdtpracy Urzedu m.st. Warszawy z organizacjami
pozarzgdowymi. Badanie zostato wykonane przez Stowarzyszenie Klon/
Jawor w pazdzierniku 2023 roku, a w listopadzie ukazat sie raport z badania
“Wspotpraca Urzedu Miasta Stotecznego Warszawy z organizacjami
pozarzgdowymi. Raport 2023”.

POWIERZENIE REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH W FORMIE ZAKUPU USLUG
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Korzysci dla organizagji

Organizacje od lat starajg sie o uproszczenie systemu realizacji zadan
publicznych. Na poziomie otwartych konkursow ofert zmiany sg minimalne.
Jezeli chcemy poszukiwac prostych rozwigzan to jest nim zakup ustug.

Po pierwsze, jest to tryb powszechny w samorzadach, w tym w Warszawie,
jezeli chodzi o wydatkowanie srodkéw. Po drugie, nie wymaga od organizacji
przygotowania skomplikowanych dokumentéw, a rozliczenie ustugi nastepuje
na podstawie faktury. Mozliwosc¢ sprzedazy ustug to dla organizacji szansa

na rozwiniecie dziatalnosci ekonomicznej, ktora jest kolejnym zrodtem
zdobywania pieniedzy na realizacje celow statutowych. Tryb ten moze

byc¢ takze wstepem do zainteresowania sie organizacji rynkiem zamoéwien
publicznych, ktory jest o wiele wiekszy niz zadan realizowanych w trybie
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktore najczesciej
realizujg organizacje pozarzgdowe.

POWIERZENIE REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH W FORMIE ZAKUPU USLUG
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IV.UMOWY PARTNERSKIE
W CELU WSPOLNE) REALIZAC]I
PROJEKTOW

DOBRA PRATYKA — w Warszawie funkcjonuje system wspdlnej
realizacji przez Miasto i organizacje projektow finansowanych
ze zrodet zewnetrznych

Warszawski system partnerskiej realizacji projektéw opiera sie na zapisach
art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkdéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027 (Dz. U. 2 2022 r. poz. 1079). Na podstawie ww. przepiséw Miasto,
inicjujgc projekty partnerskie, dokonuje wyboru partneréw na podstawie
konkursu, jeszcze przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu
partnerskiego. Przy wyborze partnera uwzgledniana jest zgodnoS$ci dziatania
potencjalnego partnera z celami partnerstwa, deklarowanego wktadu
potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa oraz doswiadczenia

w realizacji projektéw o podobnym charakterze.

Zasady wyboru partneréw do wspadlnej realizacji projektu okresla
obowigzujacy w m.st Warszawa “Regulamin konkurséw partnerskich
dotyczacych przygotowania i wspdlnej realizacji projektéw, w tym
wspotfinansowanych z funduszy europejskich lub innych funduszy
zewnetrznych”. Okresla on cele konkurséw, warunki uczestnictwa

w konkursach, kryteria wyboru partneréw, sposéb informowania o przebiegu
i wynikach konkurséw oraz zakres obowigzkéw i sposéb dziatania

Zespotu Oceniajgcego. Organizowane przez Miasto konkursy ogtaszane

sg na nastepujgcych stronach internetowych:

e http://europa.um.warszawa.pl/projekty partnerskie,

e http://bip.warszawa.pl/Menu przedmiotowe/ogloszenia/fundusze

europejskie/default.htm.
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W roku 2023 ogtoszone zostaty 3 konkursy partnerskie, a w 2024 —
2 konkursy.

Szczegotowe informacje o konkursach partnerskich znajdujg sie na stronie:
https://um.warszawa.pl/waw/europa/konkursy-partnerskie.

Przykiad zrealizowanego projektu partnerskiego

»Aktywni na Woli”

e Gtéwny celem projektu — aktywizacja spoteczno-zawodowa 224 osoéb
(w tym min. 23 z niepetnosprawnosciami), zamieszkatych na terenie
Dzielnicy Wola i korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej lub
kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, ktére
sg zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

e Projekt byt realizowany w okresie od 1 lipca 2020 r. do 30 czerwca
2023 r. w partnerstwie Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wola
m.st. Warszawy ze Stowarzyszeniem OD-DO.

e Uczestnicy projektu mogli skorzystac ze wsparcia pracownikow
socjalnych, psychologa, doradcy zawodowego, a takze wzigé udziat
w warsztatach aktywizacji zawodowej. Ponadto, dla czesci uczestnikéw
zorganizowano kursy zawodowe oraz ptatne staze zawodowe. Efektem
realizacji projektu jest znalezienie i utrzymanie pracy przez min.
50 uczestnikdw/czek, aktywne poszukiwanie pracy przez min. kolejnych
20 uczestnikéw/czek oraz poprawa sytuacji spoteczno-zawodowej
u min. 77 uczestnikow/czek.

e Wartos¢ projektu ,,Aktywni na Woli” — 3 131 175,00 zt, w tym wysokos¢
dofinansowania ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego to 2 504 940,00 zt, a wktad wtasny Osrodka
Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wola m.st. Warszawy to 626 235,00 zt.

* Projekt ,, Aktywni na Woli” zostat wybrany do dofinansowania w ramach
naboru nr RPMA.09.01.00-IP.01-14-079/19 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

UMOWY PARTNERSKIE W CELU WSPOLNE) REALIZAC]JI PROJEKTOW
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V. ODDAWANIE W NAJEM LOKALI
NA PREFERENCYJNYCH
WARUNKACH

DOBRA PRATYKA - funkcjonujacy mechanizm korzystania przez
organizacje z lokali miejskich

Organizacje pozarzagdowe, spotdzielnie socjalne i inne podmioty prowadzace
dziatalnos¢ pozytku publicznego mogg wynajaé miejski lokal uzytkowy

na preferencyjnych warunkach na okres do 3 lat lub do 10 lat, poza trybem
przetargowym lub konkursowym.

Zasady takiego najmu szczegotowo okresla uchwata nr XXI11/663/2019
Rady m.st. Warszawy z dnia 5 grudnia 2019 r. w sprawie zasad najmu

lokali (z pdzniejszymi zmianami) oraz zarzgdzenie nr 136/2020 Prezydenta
m.st. Warszawy z dnia 5 lutego 2020 r. w sprawie zasad najmu lokali
uzytkowych (z pdzniejszymi zmianami). Wynajecie lokalu uzytkowego

na krotkie okresy lub jednorazowe zdarzenia normuje zarzgdzenie

nr 6056/2014 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 23 maja 2014 r. w sprawie
zasad krotkotrwatego udostepniania lokali uzytkowych w budynkach
wielolokalowych.

W lokalu wynajetym na preferencyjnych warunkach organizacja moze
prowadzic:
e dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérej mowa w art. 4 ust 1i 2 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (np. dziatalnos¢
w zakresie pomocy spotecznej, edukac;ji, kultury, sztuki, wspomagajacej
rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych zgodnie ze statutem
organizacji);

e dziatalnos¢ gospodarczg, pod warunkiem, ze catos¢ dochodow z tej
dziatalnosci jest przeznaczana na dziatalno$¢ statutowg (przy czym
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w przypadku spétdzielni socjalnych warunek ten uznaje sie za spetniony
rowniez, gdy catos¢ dochodow z dziatalnosci jest dzielona i przeznaczana
na dalszg dziatalnos¢ w sposdb okreslony w statucie).

Preferencyjne stawki

Stawki czynszu za najem lokalu uzytkowego przez organizacje sg nizsze niz
w przypadku najmu komercyjnego i ustalane sg podczas negocjacji przed
podpisaniem umowy.

Kazda dzielnica ma ustalong minimalng stawke preferencyjng. Moga

one sie réznic nie tylko w zaleznosci od dzielnicy, ale takze w zaleznosci

od prowadzonej przez organizacje dziatalnosci, umiejscowienia lokalu i jego
stanu. Stawki czynszu sg corocznie waloryzowane.

Stawka za czes¢ powierzchni lokalu, w ktérej organizacja prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg zalezy od rodzaju tej dziatalnosSci i moze by¢ zwiekszona

do poziomu stawki rynkowej. W przypadku spétdzielni socjalnej bedzie

to stawka preferencyjna ze wzgledu na specyfike i cel dziatania spoétdzielni.
Informacje o wysokosci stawki minimalnej mozna uzyskaé¢ w Wydziale
Zasobéw Lokalowych dla danej dzielnicy.

Niezaleznie o stawki czynszu ptaconego za lokal uzytkowy wynajmowany
od Miasta, organizacja moze starac sie o obnizenie czynszu, jesli w lokalu
prowadzi dziatania, na ktdre otrzymata miejskie dotacje (realizuje zadania
publiczne na zlecenie Miasta). Obnizenie czynszu obowigzuje na caty czas
realizacji zadania. Aby ubiegac sie o to obnizenie — organizacja musi ztozy¢
whniosek w dzielnicowym Zaktadzie Gospodarowania Nieruchomosciami
lub innej dzielnicowe] jednostce zajmujacej sie sprawami lokalowymi

i przedstawic¢ podpisang umowe dotacyjna.

W 2023 roku w zasobach m.st. Warszawy znajdowato sie ogdétem 8536
lokali uzytkowych. Z tej liczby 927 lokali zostato wynajetych organizacjom
pozarzgdowym, co stanowi 10,9% zasobu. Najwiecej lokali zajmowanych
przez organizacje pozarzagdowe znajdowato sie na terenie Dzielnicy

ODDAWANIE W NAJEM LOKALI NA PREFERENCYJNYCH WARUNKACH



Srédmiescie — 474. Dzielnice Bemowo i Wesota nie posiadaja lokali
uzytkowych. Na stronie www.biznes.um.warszawa.pl zamieszczono

informacje na temat lokali wynajmowanych organizacjom pozarzgdowym
z zasobow m.st. Warszawy na preferencyjnych warunkach

Dodatkowe informacje: https://warszawa.ngo.pl/poradnik/lokale-dla-ngo.

ODDAWANIE W NAJEM LOKALI NA PREFERENCYJNYCH WARUNKACH
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VIi. PODSUMOWANIE

Podsumowaniem prezentacji dobrych praktyk wspdtpracy finansowej
m.st. Warszawy z organizacjami pozarzgdowymi bedg dane o skali tej
wspotpracy pochodzgce z Raportu z badan “Wspodtpraca Urzedu Miasta
Stotecznego Warszawy z organizacjami pozarzgdowymi” Klon/Jawor 2023.

e W ciggu ostatnich 3 lat przed badaniem 76% organizacji dziatajacych
na rzecz Warszawy ubiegato sie o srodki z Miasta, w tym 68% ubiegato sie
o $rodki z biur Urzedu, a 47% o $rodki z urzedow dzielnic.

* Organizacje sg skuteczne w aplikowaniu o srodki samorzgdowe —
sposrod wszystkich organizacji aplikujgcych o dotacje w ciggu 3 lat przed
badaniem, 81% jg otrzymato przynajmniej raz. Skutecznos¢ w aplikowaniu
o $rodki z biur Urzedu wynosi 79%, zas na poziomie dzielnic — 85% .

* Aplikowanie i otrzymywanie dotacji jest najbardziej popularng
forma wspodtpracy finansowej pomiedzy organizacjami a Urzedem
m.st. Warszawy.

e 13% warszawskich organizacji pozarzgdowych deklaruje, ze w ciggu
ostatnich 3 lat Urzad kupowat lub zamawiat u nich ustugi.

* 5% organizacji otrzymata Srodki poprzez udziat i wygrang w przetargu
na zamowienie publiczne, ogtoszonym przez Urzad m.st. Warszawy.

* Najpowszechniejszg formg innego rodzaju wsparcia finansowego
jest korzystanie z lokali, jakie Miasto wynajmuje organizacjom
na preferencyjnych warunkach (27% organizacji).

Wiecej informacji o dotacjach w Warszawie znajdziesz w serwisie
warszawa.ngo.pl pod adresem https://warszawa.ngo.pl/poradnik/o-

dotacjach-dla-ngo-w-warszawie
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Stoteczne Centrum
Wspierania Organizacji Pozarzagdowych

Stoteczne Centrum Wspierania Organizacji Pozarzgdowych (SCWQO)
powstato, aby pomdc warszawskim organizacjom pozarzagdowym lepiej
i skuteczniej dziatac.

Historia SCWO siega roku 2008. Wtedy stoteczne organizacje wspierajace,
wspotpracujac, wymyslity i zaproponowaty Urzedowi m.st. Warszawy
stworzenie kompleksowej oferty wsparcia dla organizacji spotecznych

z Warszawy.

W czasie swojej dziatalnosci SCWO zmieniato sie, odpowiadajac

na wyzwania pojawiajgce sie przed lll sektorem. Jedno pozostato
niezmienne: Stoteczne Centrum Wspierania Organizacji Pozarzgdowych jest
bezptatng ofertg wsparcia dla stowarzyszen i fundacji dziatajgcych na rzecz
mieszkancow i mieszkanek Warszawy. Podgzamy za aktualnymi potrzebami
organizacji, zmianami przepisdéw, nowymi wersjami dokumentoéw,
wymagan i termindw obowigzujgcych organizacje. Skutecznie wspieramy
rozwa@j stowarzyszen i fundacji oraz ich strategiczne myslenie i sprawne
zarzadzanie. Pomagamy matym i duzym, doswiadczonym i tym, ktorzy
stawiajg pierwsze kroki w swej dziatalnosci.

Skorzystaj z naszej oferty!

Porady Szkolenia Serwis Obstuga generatora
i konsultacje i seminaria warszawa.ngo.pl wnioskow Witkac

Q) (22) 828 9123
@ warszawa.ngo.pl

M| scwo@warszawa.ngo.pl
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