Opisy stanowisk w zespotach projektowych

RAwni w Rdznorodnosci na Uniwersytecie Wroctawskim

ZESPOL CONNECTING.UWR

Projekt Connecting.UWr to pierwsza w Polsce inicjatywa, ktorej celem jest dogtebne zbadanie i

wsparcie rozwoju organizacji uczelnianych na Uniwersytecie Wroctawskim poprzez budowanie sieci

wspotpracy, promocje aktywnosci akademickich, wdrazanie innowacyjnych rozwigzan oraz tworzenie

dobrych praktyk. Tworzymy platforme, ktéra utatwi komunikacje miedzy organizacjami studenckimi a

osobami studiujgcymi, wspierajgc zaangazowanie w zycie uczelni.

1. Koordynator ds. Naukowych

Analiza wynikéw badan ankietowych przeprowadzanych wsrdd osdb studiujgcych i organizacji.

Opracowywanie raportow naukowych i wnioskéw z badan, ktére bedg wspieraé strategie

rozwoju projektu.

Wspodtpraca z organizacjami akademickimi oraz jednostkami badawczymi w celu

opracowywania rekomendacji na podstawie uzyskanych danych.

Organizowanie warsztatow i seminariow naukowych zwigzanych z problematyka

zaangazowania os6b studiujacych i dziatalnosci organizacji uczelnianych.

Udziat w tworzeniu tresci merytorycznych do publikacji naukowych i raportéw zwigzanych z

projektem.

2. Koordynator ds. Platformy Connecting.UWr

Zarzadzanie procesem tworzenia i rozwoju platformy Connecting.UWr, ktdra bedzie centralnym

narzedziem komunikacji miedzy organizacjami uczelnianymi a osobami studiujgcymi.

Koordynacja wspdtpracy z organizacjami uczelnianymi w zakresie publikacji tresci i grafiki na

platformach.



Monitorowanie potrzeb uzytkownikéw (studentdw i organizacji) oraz wprowadzanie

usprawnien w platformie.

Wspodtpraca z innymi koordynatorami w zakresie integracji platformy z dziataniami

promocyjnymi i naukowymi.

Zapewnienie sprawnego dziatania platformy, w tym regularnych aktualizacji i rozwijania

funkcjonalnosci.

3. Cztonek Zespotu

Wspieranie koordynatoréw projektu w realizacji poszczegdlnych zadan, w tym organizacji
spotkan, warsztatéw oraz innych wydarzen.

Uczestniczenie w przygotowywaniu materiatdw promocyjnych, naukowych oraz tresci na
platforme Connecting.UWr.

Pomoc przy monitorowaniu i dokumentowaniu dobrych praktyk oraz aktualizacji tresci na
platformie.

Wspdtpraca z zespotem w zakresie zbierania informacji zwrotnej od organizacji uczelnianych i
studentdw, a takze analiza tych danych w celu usprawnienia dziatan projektowych.

Wsparcie w koordynacji logistyki zwigzanej z wydarzeniami i dziataniami projektowymi.
Udziat w regularnych spotkaniach zespotu, wymiana pomystéw i wspdtpraca nad tworzeniem
innowacyjnych rozwigzan dla projektu.

Pomoc w utrzymywaniu kontaktdw z uczestnikami projektu, w tym partnerami z

Uniwersytetu oraz zewnetrznymi organizacjami wspotpracujgcymi.

ZESPOt ROZOWA SKRZYNECZKA NA UWR

“Rézowa Skrzyneczka na UWr” jest statym projektem prowadzonym przez naszg Organizacje we

wspotpracy z Fundacjg ,,Rézowa Skrzyneczka.” Ma on na celu szerzenie swiadomosci o problemie

wykluczenia menstruacyjnego wsrdd spotecznosci akademickiej oraz pomoc osobom menstruujgcym

w potrzebie.

W | edycji projektu uzyskalismy 30 rézowych skrzyneczek dzieki wygranej w Akademickim Budzecie

Otwartym 2022, ktére zostaty wyposazone w srodki higieny menstruacyjnej i ulokowane w toaletach

na wiekszosci wydziatow.



Podczas tegorocznej Il edycji projektu zadbaliSmy o promocje projektu, edukacje dotyczacg korzystania

ze srodkéw higieny menstruacyjnej oraz umozliwiliSmy tatwiejszg lokalizacje skrzyneczek w budynkach

1. Koordynator Projektu:

Zarzadzanie zespotem — planowanie, koordynacja i nadzorowanie dziatan zespotu

projektowego.

Opracowywanie harmonograméw — tworzenie i monitorowanie harmonogramu dziatan

zwigzanych z projektem.

Nadzorowanie realizacji zadan — delegowanie obowigzkéw, kontrola postepdéw pracy oraz

zapewnienie, ze projekt przebiega zgodnie z planem.

Budzetowanie i zarzadzanie zasobami — dbanie o odpowiednie rozdysponowanie $rodkéw, w

tym zapewnienie ciggtosci dostepu do niezbednych zasobdw.

Komunikacja z podmiotami zewnetrznymi — utrzymywanie kontaktdw z partnerami, fundacja,

sponsorami oraz jednostkami akademickimi.

Rozwigzywanie probleméw - szybkie reagowanie na napotykane trudnosci w realizacji

projektu.

Raportowanie — przygotowywanie sprawozdan z realizacji projektu na potrzeby organizacji

oraz partneréow.

2. Koordynator ds. Innowacji:

Tworzenie strategii rozwoju projektu — opracowywanie nowych rozwigzan, pomystow i

koncepcji majacych na celu rozwdj i poszerzenie zakresu projektu.

Analiza trendéw i potrzeb — monitorowanie rynku oraz identyfikowanie nowych sposobéw

walki z ubdstwem menstruacyjnym.

Wdrazanie innowacyjnych rozwigzan — tworzenie i implementowanie kreatywnych rozwigzan,

ktére wspomogg edukacje o higienie menstruacyjnej i utatwig dostep do skrzyneczek.

Wspdtpraca z zespotem projektowym — $cista wspodtpraca z Koordynatorem Projektu oraz

innymi cztonkami zespotu w celu wdrazania innowacji.

Ewaluacja efektéw innowacji — monitorowanie skutecznosci wprowadzanych rozwigzan i ich

adaptacja na podstawie feedbacku oraz analizy.



3. Cztonek zespotu:

Wsparcie operacyjne — pomoc Koordynatorowi Projektu oraz Koordynatorowi ds. Innowacji w

realizacji codziennych dziatan projektowych.

Kontrola i uzupetnianie skrzyneczek — okresowe sprawdzanie stanu rézowych skrzyneczek na
wydziatach oraz ich uzupetnianie o brakujgce srodki menstruacyjne ze srodkéw dostepnych w

Organizacji.

Pomoc przy promocji i edukacji — udziat w dziataniach promujgcych projekt, takich jak
organizacja kampanii informacyjnych, prowadzenie prelekcji czy dystrybucja materiatow

edukacyjnych.

Wsparcie logistyczne — pomoc w organizacji wydarzen zwigzanych z projektem, takich jak

warsztaty, spotkania czy inne inicjatywy.

Raportowanie stanu skrzyneczek — sporzadzanie regularnych raportow dotyczacych stanu

zasobow oraz zgtaszanie problemoéw zwigzanych z dostepnoscig Srodkow higienicznych.

WROCART — STUDENCKA INICJATYWA ARTYSTYCZNA

WrocArt to projekt wspierajgcy osoby studiujgce Uniwersytetu Wroctawskiego w realizacji ich

artystycznych pasji. Celem jest zakup materiatéw artystycznych i udostepnienie przestrzeni tworczej,

umozliwiajgc powstawanie dziet, ktore bedg trwale eksponowane na scianach UWr z odpowiednimi

tabliczkami opisowymi.

1. Koordynator Projektu

Zarzadzanie projektem, w tym planowanie budzetu oraz nadzér nad zakupem materiatéw
artystycznych.

Organizacja warsztatéw i nadzorowanie procesu tworzenia prac.

Utrzymywanie kontaktéw z artystami, partnerami oraz wtadzami Uniwersytetu.

Monitorowanie postepdw i umieszczanie gotowych dziet na terenie UWr.

2. Cztonek Zespotu

Wsparcie Koordynatora w codziennych dziataniach, takich jak organizacja spotkan i

warsztatow.



e Pomoc przy zakupie i dystrybucji materiatéw do artystéw.
e Udziat w monitorowaniu postepu realizacji projektow artystycznych.
e Wspodtpraca przy przygotowywaniu opiséw i tabliczek do dziet.

e Pomoc przy organizacji wydarzen i wystaw zwigzanych z promocjg projektu na UWr.

SADZIMY DRZEWA DLA WOLNOSCI — KORZENIE PRAW CZLOWIEKA

Projekt ,Sadzimy drzewa dla wolnosci — korzenie praw cztowieka” to inicjatywa majgca na celu
uczczenie Swiatowych i krajowych dazen do wolnosci, pokoju i demokracji poprzez sadzenie drzew i
roslin w zielonych przestrzeniach Uniwersytetu Wroctawskiego. Przy kazdym drzewie znajda sie
tabliczki upamietniajgce zardwno kluczowe wydarzenia historyczne, jak i wybitne postacie zwigzane z
walkg o prawa cztowieka. Projekt obejmuje takze cykl filméw tematycznych oraz warsztaty artystyczne

z tworzenia bizuterii, aby zacheci¢ spotecznos¢ do refleksji nad ideg wolnosci i praw cztowieka.

1. Koordynator Projektu

Zarzadzanie projektem, w tym planowanie budzetu i nadzorowanie realizacji etapdéw sadzenia

drzew oraz przygotowania tabliczek upamietniajacych.

e Koordynacja dziatan organizacyjnych zwigzanych z cyklem filméw tematycznych oraz
warsztatami artystycznymi.

e Wspodtpraca z partnerami, osobami zajmujgcymi sie ochrong przyrody oraz przedstawicielami
Uniwersytetu Wroctawskiego.

e Monitorowanie postepéw projektu i dbanie o zgodnos¢ realizowanych dziatan z misjg
inicjatywy.

e Organizacja wydarzen promujacych projekt, takich jak spotkania informacyjne oraz sesje

edukacyjne.

2. Cztonek Zespotu

e Wsparcie Koordynatora Projektu w realizacji codziennych dziata zwigzanych z sadzeniem drzew

oraz przygotowaniem przestrzeni zielonych.



Pomoc w organizacji warsztatow i wydarzen towarzyszacych, takich jak projekcje filméw oraz
zajecia artystyczne.

Udziat w tworzeniu opiséw i montazu tabliczek upamietniajgcych przy drzewach.

Wspdtpraca z innymi cztonkami zespotu w przygotowywaniu materiatéw edukacyjnych i
promocyjnych.

Dbatos¢ o logistyczne aspekty projektu, takie jak dostepnos¢ narzedzi i materiatow.

Zespot ds. Promocji i Mediow Spotecznosciowych

Zespot ds. Promocji i Mediéw Spotecznosciowych jest odpowiedzialny za budowanie pozytywnego

wizerunku organizacji i promowanie jej inicjatyw wsrdd spotecznosci akademickiej oraz szerokiej

publicznosci. Celem zespotu jest efektywne komunikowanie wartosci, wydarzen i projektéw organizacji

poprzez strategiczne dziatania marketingowe i obecnos$¢ w mediach spotecznosciowych. Zespét dba o

spojnosc¢ komunikacji oraz zwiekszanie zaangazowania odbiorcow.

Koordynator Zespotu ds. Promocji i Mediow Spotecznosciowych

Opracowywanie i wdrazanie dtugoterminowe;j strategii promocyjnej dla organizacji.

Planowanie i nadzorowanie kampanii promocyjnych, w tym organizacja wydarzen i wspdtpraca z
mediami.

Zarzadzanie zespotem promocyjnym, przydzielanie zadan i koordynacja dziatan zespotu.
Tworzenie lub nadzorowanie tworzenia materiatéw promocyjnych, takich jak posty, grafiki, filmy i
artykuty.

Monitorowanie efektéw kampanii, analiza zasiegéw i zaangazowania oraz raportowanie wynikéw
dziatan.

Nadzorowanie realizacji polityki organizacji odnosnie spdjnosci komunikacji wizerunkowej

(jednolita i spdjna grafika, zastosowanie hasztagéw RwR i innych elementéw graficznych RwR).

Cztonek Zespotu ds. Promocji i Mediéw Spotecznosciowych

Wsparcie Koordynatora w realizacji strategii promocyjnej i kampanii medialnych.

Tworzenie i publikowanie tresci w mediach spotecznosciowych, w tym postéw, relacji i filmow.



Udziat w organizacji wydarzen promujgcych dziatalnos¢ organizacji, takich jak warsztaty, spotkania
i konferencje.

Wspotpraca przy tworzeniu materiatdw promocyjnych, w tym grafiki i tresci pisemnych.
Monitorowanie i reagowanie na aktywnos¢ w mediach spotecznosciowych, odpowiadanie na

komentarze oraz budowanie zaangazowanej spotecznosci online.

Przewodniczacy Organizacji
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