Argumenty ekonomiczne za

Otwarto$¢ sprzyja wzrostowi gospodarczemu i prowadzeniu biznesu. Badania przeprowadzone
przez Open for Business w Europie Srodkowo-Wschodniej, ktérych wyniki opublikowano w 2021 r.,
ukazaly, Zze cale polskie spoteczenstwo moze zyska¢ na pelniejszym poszanowaniu praw os6b
LGBTQ+ w kraju.

Od 2021 r. - miedzy innymi w kontek$cie ostatnich wyboréw parlamentarnych w Polsce -
Srodowisko biznesowe, wladze i organizacje pozarzadowe podejmuja kolejne kroki w kierunku
poprawy spoteczno$ci LGBTQ+. Mimo to sytuacja prawna w kraju wciaz pozostawia wiele do
zyczenia, a Polska nadal znajduje sie w ogonie rankingu panstw UE pod wzgledem umocowania
praw os6b LGBTQ+ w przepisach. Wplywa to negatywnie na wzrost gospodarczy kraju i
odzwierciedlone jest we wskazZnikach dotyczacych innowacyjnosci, czy PKB per capita.

Nowe badania Open for Business wskazuja, ze poprawa praw LGBTQ+ poprzedza - i pozwala
skutecznie przewidywac - wzrost kluczowych wskaznikéw ekonomicznych. Dlatego tez niezwykle
wazne jest, aby Polska podejmowala dzialania w celu zapewnienia $rodowiska regulacyjnego
sprzyjajacego poszanowaniu praw os6b LGBTQ+. Pozwoli to utrzymac¢ wzrost i status wiodacej
gospodarki w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej.

Kluczowe wnioski

Kazdego roku dyskryminacja os6b LGBTQ+ kosztuje polska gospodarke do 34,89 mld zt (1,07% PKB
kraju). Kwota ta uwzglednia luke placowa spowodowana dyskryminacja i nieréwnosci w ochronie
zdrowia zdrowia, ktérych dos$wiadczaja osoby LGBTQ+ z powodu dyskryminacji. Wartos¢ ta
wzrosta od szacowanego kosztu z 2021 r., ktéry wynosit 0,43% PKB Polski.

W raporcie piszemy takze o dodatkowych wyzwaniach i mozliwo$ciach ekonomicznych i
biznesowych zwigzanych z sytuacja os6b LGBTQ+ w Polsce. S3 to:

Drenaz mézgéw - Wedtug danych z 2022 r. zgromadzonych przez Bank Swiatowy i platforme
LinkedIn Polska traci wysoko wykwalifikowane osoby pracownicze, poniewaz decyduja sie one na
prace w krajach bardziej otwartych i inkluzywnych wobec os6b LGBTQ+.

POLSKA
NIEMCY HISZPANIA STAN: ZJEDNOCZONE
Odplyw netto: 1,8x Odplyw netto: 1,6x Odplyw netto: 1,5x

TR

@ Open for
Business



Innowacyjno$¢ i PKB per capita - Polska
pozostaje w  tyle za  krajami  Grupy
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Otwarte przedsiebiorstwa radza sobie lepiej niz
konkurencja - W publikacji Investor’s Guide z 2024 r.
autorstwa Open for Business przedstawiono wyniki analizy
wynikéw 290 firm z Australii, Niemiec, Wielkiej Brytanii i

5,99%

Stanéw Zjednoczonych - kluczowych krajow 25 najlepszych 25 najgorszych
inwestycyjnych dla Polski. Wykazano, ze firmy, ktére sa 25 firm o najlepszych wynikach LGBTQ+
transparentne w kwestii inkluzywno$ci wobec o0s6b Transparency Score osigga lepsze wyniki

finansowe, Zrddto: Open For Business

LGBTQ+, maja lepsze wyniki finansowe, lepsza reputacje
marki i s bardziej atrakcyjne dla utalentowanych ludzi.

Wsrod istotnych inicjatywy z udzialem sektora prywatnego skierowanych do opinii publicznej w
Polsce wymieni¢ nalezy miedzy innymi:

» ,Bezpieczne przystanie: Po co mowi¢ o osobach LGBT+ w miejscu pracy?”: raport powstaly przy
wspolpracy Skanska i Stowarzyszenia Milo$é Nie Wyklucza

o List otwarty podpisany przez 30 oso6b liderskich ze S$rodowiska biznesowego w Polsce,
koordynowany przez sie¢ QUEER+ COLLAB (dawniej LGBTQ+ Network of Networks). Podpisani
zobowigzali sie do podjecia konkretnych dzialan w celu wsparcia os6b pracowniczych LGBTQ+ i
wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi w celu wspélnego tworzenia rozwigzan majacych
na celu poprawe sytuacji spotecznosci LGBTQ+

» List otwarty ponad 40 oséb eksperckich w dziedzinach prawa i ekonomii, wzywajacych do
zapewnienia réwnos$ci malzenskiej opublikowany w 2022 r.
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