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DYREKTOR
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

DPZIELNICY PRAGA-POLUDNIE m. st. WARSZAWY
ul. Wiatraczna 11, 04-366 Warszawa

oglasza nabér kandydatow na wolne kierownicze stanowisko pomocnicze
Konsultant - Koordynator Zespotu
w Klubie Integracji Spolecznej

1 etat

(zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy)

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku bedzie nalezalo

Inicjowanie i koordynowanie dzialain majacych na celu poprawg funkcjonowania psychospofecznego i zmniejszenie
barier w dostepie do rynku pracy /w tym poprawe zdolnosci do zatrudnienia/ oséb m.in. okreslonych w art. 1 ust. 2
ustawy o zatrudnieniu socjalnym;

Organizacja prac spolecznie uzytecznych, robét publicznych, poradnictwa prawnego, dziatalnosci ssamopomocowej
w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych i socjalnych;

Ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego poprzez realizacj¢ programow reintegracji zawodowej
i spotecznej;

Wdrazanie nowych inicjatyw oraz koncepcji projektow zgtaszanych do dofinansowania ze $rodkdéw zewngtrznych
w zakresie whasciwosci Klubu Integracji Spoteczne;j

Wspdtdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu przedsigwzigé zmierzajacych do petnej
realizacji zadan wynikajacych z procesu reintegracji spoteczne;j i zawodowej,

Nadzorowanie pracy pracownikéw podlegtej komérki organizacyjnej, w tym ocena podlegtych pracownikow

Kontrola prawidlowosci dokumentacji sporzadzanej przez pracownikow Klubu

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Miejsce pracy: praca w budynku Osrodka/Klubu Integracji Spotecznej i poza nim. Budynek niedostosowany dla
o0s6b niedowidzacych i niewidzacych. Wejécie na parter budynku dostosowane do wdzkdw inwalidzkich.
Pozostata cze$¢ budynku uniemozliwia przemieszczanie sig wozkami inwalidzkimi miedzy kondygnacjami. Toaleta
dla oséb niepetnosprawnych zlokalizowana na parterze.

Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze oraz rozmowami telefonicznymi,
bezposrednim kontaktem z klientem, przemieszczaniem sig wewnatrz budynku oraz w terenie. Na stanowisku
pracy brak specjalistycznych urzadzern umozliwiajacych prace osobom niedowidzacym i niewidzacym.

Wymagania niezb¢dne :

o obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegaé sie rowniez osoby nie posiadajace obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U 22022 r., poz. 530 z pdzn. zm.),

e pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e niekaralno$é za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

e nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze - staz pracy -5 lat, doswiadczenie - 3 lata.




Wymagania dodatkowe:

o wyksztalcenie na kierunku: zarzadzanie, psychologia, pedagogika, praca socjalna, socjologia, lub na
innym pokrewnym kierunku,

e co najmniej 1 rok do$wiadczenia w pracy na stanowisku zwigzanym z zarzadzanie zespotem,

= znajomosé¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spofecznej, promogji zatrudnienia i instytucji rynku
pracy, zatrudnienia socjalnego,

o dofwiadczenie w realizacji projektéw oferujgcych uczestnikom wsparcie w postaci doradztwa
edukacyjnego/ zawodowego,

« dobra organizacja pracy, umiejetnosc¢ pracy w zespole,

e systematyczno$é, kreatywnosc,

e wysoka kultura osobista.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

e curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej- whasnorecznie podpisany,

» list motywacyjny- wlasnorgcznie podpisany,

e kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

o kopie $wiadectw pracy dokumentujacych staz pracy lub zawiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace
okres zatrudnienie, w przypadku pozostania w stosunku pracy,

e o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie — wiasnorgcznie podpisane,

o os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pefni praw publicznych

— wiasnorgcznie podpisane,

e o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe — wilasnorgcznie podpisane,

e podpisana whasnorecznie klauzula dot. zgody na przetwarzanie danych o tresci: ,,Na podstawie art. 6

ust. 1 lita RODO oéwiadczam, iz wyrazam zgodg na przetwarzanie przez administratora, ktorym jest

Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Potudnie m. st. Warszawy, moich danych osobowych w celu

przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko Konsultant - Koordynator zespolu. Powyzsza zgoda

zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO”

e kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, Zamierzajacego

skorzystaé z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych. (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530).

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie lub za posrednictwem poczty kompletu dokumentow
w terminie do dnia 4 grudnia 2024 r. na adres:
Osrodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Praga-Potudnie m. st. Warszawy
ul. Wiatraczna 11, 04-366 Warszawa
z dopiskiem na kopercie: ,,Ogloszenie nr 42/2024 — Konsultant — koordynator zespolu”

Oferty odrzucone zostana komisyine zniszczone

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na ww. adres w terminie do dnia

4 grudnia 2024r.
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