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EDYCJA 2017

ZOBOWIĄZANIA STRON

1) Stowarzyszenie Biuro Obsługi Ruchu Inicjatyw Społecznych BORIS  zobowiązuje się do:

· Zorganizowania 3 spotkań grupowych wszystkich organizacji.
· Udzielenia wsparcia poprzez pracę specjalisty/coacha  w celu diagnozy i  wypracowania planu rozwoju. Konsultacje będą ustalane w organizacją indywidualnie. 
· Dania możliwości skorzystania z poradnictwa specjalistycznego w wymiarze do 10 godzin.
· Dania możliwości skorzystania z wsparcia finansowego w formie  voucheru do kwoty 1500  zł na zakup usługi i/lub produktu zgodnego z założeniami planu rozwoju.

2) Organizacja……………………………………………………………………………………………………………….
zobowiązuje się do:

· Udziału w 3 spotkaniach grupowych wszystkich organizacji  (2-3 osoby z organizacji).
· Aktywnej współpracy organizacji i zespołu ze specjalistą/coachem.
· Dokonania diagnozy organizacji.
· Wypracowania planu rozwoju organizacji.
· Określenia do dnia 30 września 2017 roku obszaru/ów do rozwoju i podjęcia decyzji co do zakresu  poradnictwa specjalistycznego i zakupu usługi i/lub produktu (vouchera) zgodnie z założeniami planu rozwoju.

Niewywiązywanie się organizacji z wyżej wskazanych  zobowiązań może skutkować zakończeniem współpracy przy procesie coachingowym lub ograniczeniem możliwości skorzystania z poradnictwa specjalistycznego i/lub vouchera.
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