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WSTEP

Integracja dzieci z doswiadczeniem migracji w polskim systemie edukacyjnym jest jednym
z kluczowych wyzwan, przed ktdrymi stoja wspotczesne szkoty. Wzrost liczby uczniow
cudzoziemskich, zwtaszcza po rozpoczeciu wojny w Ukrainie, ujawnit szereg probleméw
systemowych, ktore znaczaco wptywaja na jakos¢ edukacji oraz procesy adaptacyjne tych
dzieci. W odpowiedzi na te wyzwania, fundacja Miedzynarodowe Centrum Pomocy
Psychologicznej zainicjowata projekt badawczy, ktorego celem byto zidentyfikowanie
kluczowych trudnosci oraz strategii radzenia sobie z nimi, stosowanych przez nauczycieli

i asystentow kulturowych.

Polski system edukacyjny, charakteryzujacy sie hierarchiczng strukturg i ograniczonymi
zasobami, nie zawsze jest w stanie odpowiednio reagowac¢ na dynamicznie zmieniajace sie
potrzeby edukacyjne uczniow z doswiadczeniem migracji. Nauczyciele, czesto przecigzeni
rosnaca liczba obowiazkéw, stajg przed wyzwaniem zapewnienia odpowiedniej jakosci
nauczania w klasach, ktére sa coraz bardziej zrdznicowane pod wzgledem kulturowym,
jezykowym i emocjonalnym. W tych warunkach, stworzenie efektywnego $rodowiska
edukacyjnego, ktére spetniatoby potrzeby wszystkich ucznidw, staje sie zadaniem niezwykle
trudnym.

Celem tego badania jest zidentyfikowanie i analiza gtdwnych wyzwan, z jakimi borykaja sie
nauczyciele i asystenci kulturowi w pracy z dzie¢mi cudzoziemskimi. Raport ten stawia sobie za
zadanie nie tylko opisanie istniejacych problemoéw, ale réwniez przedstawienie efektywnych
sposobhow ich rozwigzania, ktére utatwityby prace nauczycieli i asystentow kulturowych w ich
codziennej pracy oraz poprawic¢ proces integracji dzieci z doswiadczeniem migracji w polskich
szkotach.

Poprzez analize przeprowadzonych wywiadow, raport przedstawia perspektywe nauczycieli
z rznych regiondw Polski, identyfikujac wspdlne trudnosci oraz indywidualne doswiadczenia,
ktore rzucajag Swiatto na ztozonos¢ problemu. Wyniki badan majag na celu nie tylko
dostarczenie cennych informacji dla kadry pedagogicznej, ale rowniez wptyniecie na strategie

edukacyjne i promowanie bardziej inkluzywnego podejscia do edukacji dzieci migracyjnych.



1. Metodologia

1.1. Typ badania i metody zbierania danych

Badanie, na ktorym opiera sie niniejszy raport, miato charakter jakosciowy. Celem byto
dogtebne zrozumienie wyzwan, z jakimi spotykaja sie nauczyciele i asystenci kulturowi w pracy
z dzie¢mi z doswiadczeniem migracji oraz zbadanie stosowanych przez nich strategii radzenia
sobie z tymi trudnosciami. W ramach badania przeprowadzono wywiady czesciowo
ustrukturyzowane z nauczycielami i asystentami kulturowymi z réznych regionow Polski, co

umozliwito zebranie réznorodnych perspektyw i doswiadczen.

Wywiady czesciowo ustrukturyzowane zostaty wybrane jako gtdwna metoda zbierania
danych, poniewaz pozwalajg na elastycznos¢ w rozmowie, umozliwiajac respondentom
swobodne dzielenie sie swoimi doswiadczeniami, przy jednoczesnym utrzymaniu struktury,
ktora pozwala na porownywanie odpowiedzi. Wywiady te obejmowaty pytania dotyczace
wyzwan jezykowych, kulturowych, emocjonalnych oraz stosowanych strategii radzenia sobie
z tymi wyzwaniami. Pytania byty ukierunkowane na identyfikacje problemoéw, ocene
stosowanych technik wsparcia oraz zbadanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli i asystentow

kulturowych.

1.2. Charakterystyka respondentow

Respondentami w badaniu byto tacznie 19 osob: nauczycieli oraz asystentow kulturowych
pracujacych w polskich szkotach, w roznych regionach kraju, od duzych miast po mate
miejscowosci. Prébe stanowity osoby o réznym doswiadczeniu zawodowym, co pozwolito na
uzyskanie zroznicowanych opinii i wglad w rézne aspekty pracy z dzie¢mi z doswiadczeniem

migracji.

Rozktad respondentow wedtug
wojewodztw

m opolskie

® dolnoslgskie
warminsko-mazurskie
mazowieckie

m matopolskie

m podlaskie

W Slaskie 5
m podkarpackie




Respondenci zostali wybrani na podstawie ich bezposredniego zaangazowania w edukacje dzieci
migracyjnych, a takze na podstawie ich doswiadczen w pracy z uczniami pochodzacymi z réznych
krajow, w tym Ukrainy, Biatorusi, Azerbejdzanu, Czeczenii, Syrii, Wietnamu, Gwinei i Nigerii.
Roznorodnos¢ ta umozliwita zgtebienie problematyki z rdznych perspektyw kulturowych

i spotecznych.

1.3. Proces analizy danych

Wywiady zostaty przeprowadzone w okresie od czerwca do sierpnia 2024 roku, a nastepnie
poddane procesowi transkrypcji i szczegétowej analizy tematycznej. Proces analizy rozpoczat sie
od etapu kodowania, w ktorym transkrypcje wywiadow zostaty podzielone na mniejsze fragmenty,
okreslane jako kody. Kazdy z tych fragmentow reprezentowat konkretne tematy lub zagadnienia

poruszane przez respondentow.

Kody byty przypisane do kluczowych obszaréw tematycznych, ktdre pojawiaty sie

w wypowiedziach nauczycieli i asystentow kulturowych. Do gtéwnych koddw nalezaty:

Bariera jezykowa - kody dotyczace trudnosci w komunikacji oraz wyzwan zwigzanych
z nauczaniem dzieci, ktore miaty ograniczona znajomosc¢ jezyka polskiego.

e Roznice kulturowe - zagadnienia zwigzane z réznicami kulturowymi, ktére wptywaty na
adaptacje dzieci do nowego $srodowiska.

e Wsparcie psychologiczne i emocjonalne - kody zwigzane z potrzebg wsparcia
emocjonalnego i psychologicznego dla dzieci z doswiadczeniem migracji, szczegolnie
tych, ktore przezyty traume.

» Strategie integracyjne - zidentyfikowane praktyki i podejscia stosowane przez nauczycieli
w celu wspierania integracji dzieci migracyjnych. Obejmowaty one dziatania takie jak
organizowanie projektow grupowych, dni tematycznych oraz stosowanie metod nauczania
dostosowanych do potrzeb jezykowych i kulturowych ucznidw.

» Potrzeby szkoleniowe - wypowiedzi dotyczace koniecznosci dodatkowych szkolen dla
nauczycieli i asystentow kulturowych, szczegblnie w zakresie pracy z dziec¢mi
doswiadczonymi trauma oraz w kontekscie nauczania jezyka polskiego jako obcego.
Nauczyciele czesto wskazywali na braki w swoim przygotowaniu do pracy
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w wielokulturowym $rodowisku.



Po zidentyfikowaniu kodow, nastepnym etapem byto pogrupowanie ich w szersze kategorie
tematyczne. To pogrupowanie pozwolito na wytonienie gtownych wyzwan, strategii oraz potrzeb,
ktére dominowaty w odpowiedziach respondentdéw. Analiza tematyczna, przeprowadzona na
podstawie tych kategorii, umozliwita zidentyfikowanie powtarzajagcych sie wzorcow oraz
wyjatkowych przypadkow, ktore dostarczaty szczegétowych wgladow w specyfike pracy z dzieémi

migracyjnymi.

Dzieki tej analizie mozliwe byto gtebsze zrozumienie najczesciej spotykanych wyzwan,
najbardziej efektywnych strategii oraz najwazniejszych potrzeb szkoleniowych nauczycieli.
Whioski wyciggniete na podstawie tej analizy stanowity fundament dla rekomendacji zawartych
w raporcie, odzwierciedlajgc zaréwno wspolne doswiadczenia respondentéw, jak
i indywidualne przypadki, ktore moga dostarczy¢ cennych wskazowek dla innych nauczycieli

oraz instytucji edukacyjnych.



2. Wyzwania w pracy z dziecmi z doswiadczeniem migracji

2.1. Bariera jezykowa

Bariera jezykowa jest jednym z najczesciej wymienianych wyzwan, z jakimi borykajg sie
nauczyciele pracujacy z dzie¢mi z doswiadczeniem migracji. Brak znajomosci jezyka polskiego
przez ucznidw utrudnia nie tylko codzienng komunikacje, ale takze proces nauczania oraz
integracji z réwiesnikami. Jak wskazat jeden z nauczycieli: ,,najwiekszym wyzwaniem jest ta
bariera komunikacyjna, bo ona jednak jest. Przychodzq uczniowie z roznym poziomem

umiejetnosci jezykowych”.

Nauczyciele musza zmierzy¢ sie z roznym poziomem znajomosci jezyka polskiego wsrod uczniow,
co dodatkowo komplikuje prowadzenie lekcji. W niektorych przypadkach, dzieci przychodza do
szkot bez jakiejkolwiek znajomosci polskiego, co wymusza stosowanie alternatywnych metod
komunikacji: ,pamietam szczegolnie jednego ucznia z Syrii, ktory nie znat ani polskiego, ani

angielskiego. Na poczgtku nie moglismy sie w ogole porozumiec”.

Nie tylko komunikacja na poziomie podstawowym stanowi wyzwanie. Réwniez zrozumienie tresci
lekcji, zwtaszcza w przedmiotach humanistycznych, staje sie problematyczne: ,gtownym
problemem jest witasnie jezyk polski i inne przedmioty humanistyczne, ho matematyka... tutaj
akurat ta mtodziez nie ma problemu”. Wskazuje to na fakt, ze nawet uczniowie z pewng
znajomoscia jezyka moga borykac sie z trudnosciami, gdy napotykaja specjalistyczne stownictwo
i ztozone koncepcje w ramach przedmiotow takich jak historia czy literatura. W szkotach, gdzie
nauczyciele majg doswiadczenie z jezykiem rosyjskim, bariera jezykowa moze by¢ czesciowo
ztagodzona: ,.dla nas, tych, ktorzy uczyli sie jezyka rosyjskiego, nie byto az takiego problemu,
jezeli chodzi o komunikacje”. Niemniej jednak, dla mtodszych nauczycieli, ktorzy nie mieli takiego

przygotowania, bariera ta pozostaje znaczacym wyzwaniem.

Wielu nauczycieli stara sie wprowadzac roznorodne metody, aby poméc uczniom w pokonaniu tej
bariery. Jedna z popularnych technik jest korzystanie z prostych zwrotéw, obrazkow i gestow, co
pozwala na przetamanie pierwszych trudnosci w komunikacji: ,,na poczagtku siegatam po
roznorodne metody, aby pomoc dzieciom przetamaé bariere jezykowq. Najbardziej skuteczne
okazato sie potgczenie prostych obrazkow i gestow”.

Z wypowiedzi respondentdéw wnioskujemy, ze bariera jezykowa jest jednym z gtownych wyzwan.
w pracy z dzie¢mi z doSwiadczeniem migracji. Wymaga ona od nauczycieli elastycznosci oraz
zastosowania réznorodnych strategii, aby zapewnic¢ efektywna nauke i integracje tych ucznidw.
Jednakze, mimo tych trudnosci, nauczyciele wykazuja duzg determinacje w przezwyciezaniu

przeszkod i wspieraniu swoich uczniow w procesie adaptacji do nowego srodowiska. 8



2.2. Réznice kulturowe

Roznice kulturowe stanowia jedno z najwazniejszych wyzwan w pracy z dzie¢mi z doswiadczeniem
migracji, co potwierdzaja liczne wypowiedzi nauczycieli z réznych regionow Polski. Wiele dzieci
migracyjnych przychodzi do polskich szkot z odmiennymi nawykami, wartosciami oraz sposobami
funkcjonowania w srodowisku edukacyjnym, co czesto prowadzi do trudnosci w adaptacji oraz
zrozumieniu lokalnych norm i zasad.

Nauczyciele zwracaja uwage, ze wyzwania te sa szczegolnie wyrazne w przypadku dzieci z krajow
niestowianskich, takich jak Syria, Wietnam czy Nigeria: ,,oprocz oczywistej bariery jezykowej,
trudnosciq jest takze brak wspolnego kontekstu kulturowego. Dzieci te czesto pochodzg
zZ krajow, gdzie system edukacji i sposob komunikacji rozni sie diametralnie od naszego”.

W takich przypadkach roznice kulturowe objawiajg sie nie tylko w trudnosciach
z przystosowaniem sie do nowego Srodowiska, ale takze w braku zrozumienia
podstawowych zasad obowigzujacych w polskich szkotach. Roznice te wystepuja takze
u dzieci z krajow stowianskich, takich jak Ukraina czy Biatorus, cho¢ maja one czesto inny
charakter. Nie wynikajg one bezposrednio z rdéznic kulturowych, ale raczej z rdznic
w sposobach wychowania, ktére sa silnie zwigzane z systemem rodzinnym i tradycjami
wychowawczymi: ,,dzieci migracyjne byty nauczone, ze im sie wszystko jakby nalezy.
[...] Musielismy te dzieci pomalutku wprowadzac do tego, ze jak sq w naszej szkole, to
ich obowiqzujq takie same reguty, zasady jak dzieci polskie”.

To pokazuje, jak wazne jest, aby nauczyciele nie tylko wprowadzali dzieci w lokalne
normy, ale takze robili to w sposob, ktéry szanuje ich tozsamos¢ kulturowa.

Roznice kulturowe moga takze wptywac na codzienne funkcjonowanie uczniow w szkole.
Jeden z nauczycieli opowiadat o problemach zwigzanych z obchodami $wiat narodowych,
gdzie jedno z dzieci miato trudnosci z dostosowaniem sie do polskich zwyczajow
Swiatecznych, co wynikato z jego osobistych przekonan i kulturowego dziedzictwa. Takie
sytuacje wymagaja od nauczycieli zrozumienia, empatii oraz poszukiwania rozwigzan,
ktdre pozwalaja na szanowanie tozsamosci kulturowej ucznidéw, jednoczesnie integrujac
ich z reszta klasy.

Jednak nie wszystkie réznice kulturowe musza prowadzi¢ do konfliktdw; niektdre z nich
moga byc¢ okazja do wzajemnego uczenia sie i integracji. Kolejna nauczycielka opowiada
o projekcie ,,Ksiega Przyjazni”, w ktdrym dzieci mogty dzieli¢ sie informacjami o swoich
krajach, tradycjach i ulubionych zajeciach: ,dzieci bardzo chetnie uczestniczyty w tym
projekcie, a efektem byta wspaniata ksiega petna kolorowych opowiesci i rysunkow,
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ktora teraz zdobi naszq szkolnq biblioteke”.



Takie inicjatywy nie tylko pomagaja w integracji, ale takze promuja wzajemne zrozumienie
i szacunek dla roznorodnosci kulturowej. Otdéz, rdznice kulturowe, niezaleznie od ich
intensywnosci, stanowig wyzwanie wymagajace od nauczycieli zaangazowania, zrozumienia
oraz umiejetnosci zastosowania elastycznych strategii pedagogicznych. W efekcie, szkota moze
sta¢ sie miejscem, gdzie réznorodnos¢ kulturowa jest nie tylko akceptowana, ale rowniez

celebrowana.

2.3. Problemy emocjonalne i psychologiczne

Problemy emocjonalne i psychologiczne to kolejne istotne wyzwanie, z jakim musza sie mierzy¢
nauczyciele i asystenci kulturowi pracujacy z dzie¢mi z doswiadczeniem migracji. Wiele z tych
dzieci przybywa do polskich szkét po traumatycznych przezyciach zwigzanych z wojna, utratg
bliskich, czy koniecznos$cia opuszczenia ojczyzny. Te doswiadczenia czesto wptywajg na ich
funkcjonowanie w szkole, co wymaga szczegolnej uwagi i wsparcia ze strony kadry
pedagogicznej. Nauczyciele wskazuja, ze cze$¢ uczniow migracyjnych wykazuje symptomy

wycofania i zamknigcia w sobie: ,,to sq_bardzo czesto dzieci, ktore majg_to poczucie

wykorzenienia, one nie czujg sie dobrze w Polsce”. W takich przypadkach, dzieci moga miec¢

trudnosci z nawigzywaniem relacji z réwiesnikami, co dodatkowo pogtebia ich izolacje i utrudnia

proces integracji.

Czes¢ nauczycieli podkreslato, ze niektdre dzieci przyjezdzajace do Polski ,przezyty inng
traume” i to wptywa na ich zachowanie oraz potrzeby edukacyjne. Te doswiadczenia moga
przejawiac sie w postaci lekéw, problemdw z koncentracja czy trudnosci w przystosowaniu sie do
szkolnych norm. W takich przypadkach, nauczyciele musza by¢ wyjatkowo wrazliwi
i przygotowani na udzielenie wsparcia emocjonalnego, a takze na wspotprace z psychologami
i pedagogami, aby pomdc dzieciom przezwyciezy¢ te trudnosci. Wsparcie psychologiczne jest
niezwykle waznym elementem w pracy z dziecmi migracyjnymi. W wielu szkotach dostepni sa

psycholodzy i pedagodzy, ktorzy oferuja pomoc zaréwno dzieciom, jak i nauczycielom:

,»W naszej szkole mamy dostep do psychologa i pedagoga szkolnego, ktorzy sq
niezwykle pomocni. Dzieci mogq korzystac z ich wsparcia w kazdej chwili,

gdy tego potrzebujq”

Organizowane sg rowniez warsztaty rozwoju osobistego, ktore pomagaja dzieciom w radzeniu

sobie z emocjami i stresem, co jest szczegdlnie wazne dla tych, ktorzy przeszli przez trudne
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doswiadczenia.



W przypadkach, gdy wsparcie psychologiczne jest odpowiednio zorganizowane, dzieci moga
znacznie szybciej przystosowac sie do nowego srodowiska i osiggac sukcesy edukacyjne. Jedna
z asystentek kulturowych dzieli sie przyktadem ucznia, ktory po dwaoch latach nauki nie tylko
opanowat jezyk polski, ale takze zaczat bra¢ aktywny udziat w szkolnych przedstawieniach,
0siagajac znaczacy postep w swojej integracji i rozwoju.

Problemy emocjonalne i psychologiczne sa istotnym wyzwaniem w pracy z dzie¢mi
z doswiadczeniem migracji. Wymagaja one od nauczycieli nie tylko empatii i zrozumienia, ale
takze wspotpracy z psychologami oraz statego rozwijania kompetenciji w zakresie pracy z dzie¢mi
po traumatycznych przezyciach. Zapewnienie odpowiedniego wsparcia emocjonalnego jest
kluczowe dla skutecznej integracji tych uczniow i ich sukcesow w nowym Srodowisku

edukacyjnym.
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3. Strategie radzenia sobie z wyzwaniami

3.1. Techniki i metody wsparcia jezykowego

Wsparcie jezykowe jest kluczowym elementem w procesie edukacji dzieci z doswiadczeniem
migracji, ktére czesto stajg przed wyzwaniem nauki nowego jezyka w zupetnie obcym srodowisku.
Nauczyciele stosuja roznorodne techniki i metody, aby pomoc tym uczniom w przezwyciezeniu
bariery jezykowej, co jest pierwszym krokiem do ich skutecznej integracji w polskim systemie
edukacyjnym.

Dzieci z doswiadczeniem migracyjnym maja prawo do dodatkowej nauki jezyka polskiego
w wymiarze minimum 2 godzin tygodniowo i do dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych, jesli tego
potrzebuja. Zajecia te majg na celu wsparcie ucznidw w nauce podstawowych zwrotow
i stopniowym rozwijaniu umiejetnosci komunikacyjnych: ,,prowadzone sq lekcje jezyka polskiego
w klasie pierwszej, w klasie drugiej, wtasnie dla tych dzieci, w liczhie 2 godzin tygodniowo, i to
sie sprawdza”.

Regularnos¢ tych zaje¢ pozwala uczniom na stopniowe oswajanie sie z jezykiem, co jest kluczowe
w poczatkowej fazie ich pobytu w Polsce.

Oprocz formalnych zajec¢ jezykowych, nauczyciele czesto korzystajg z dedykowanych materiatow
edukacyjnych, ktére sa dostosowane do potrzeb dzieci migrantow. W jednym z przypadkow
nauczyciele wyposazyli ucznidow w specjalne podreczniki i zeszyty ¢wiczen: ,zaopatrzylismy
dzieci w podrecznik do nauki jezyka polskiego dla Ukraincow wtasnie i zeszyt cwiczen, i to sie
sprawdza”.

Tego typu materiaty pomagaja uczniom w systematycznym przyswajaniu nowych stow i fraz
oraz umozliwiajg samodzielng prace nad jezykiem poza lekcjami.

W sytuacjach, gdy bariera jezykowa jest bardzo silna, nauczyciele czesto musza siegac po
bardziej kreatywne metody wsparcia: ,,na poczgtku siegatam po roznorodne metody, aby
pomoc dzieciom przetamac¢ bariere jezykowq. Najbardziej skuteczne okazato sie
potgczenie prostych obrazkow i gestow, ktore pomagaty w codziennej komunikacji”. Takie
wizualne podejscie, oparte na obrazkach i gestach, umozliwia uczniom zrozumienie
podstawowych polecen i koncepcji, co jest szczegolnie wazne w pierwszych tygodniach ich
pobytu w szkole.

Niektdrzy nauczyciele, zwtaszcza ci, ktorzy maja pewne doswiadczenie z jezykiem rosyjskim,
probuja wykorzysta¢ swoja znajomosc tego jezyka, aby utatwi¢ komunikacje z uczniami
z Ukrainy lub innych krajow bytego Zwigzku Radzieckiego: ,,dla nas, tych, ktorzy uczyli sie
jezyka rosyjskiego, nie byto az takiego problemu, jezeli chodzi o komunikacje, ale dla
dzieci na pewno to byta nowosc i dla mtodych nauczycieli”. Tego rodzaju podejécie moze

by¢ pomocne, ale wymaga od nauczycieli elastycznosci i umiejetnosci dostosowania sie do
specyficznych potrzeb uczniow. 1 2



Kolejng technika wspomagajaca nauke jezyka jest wykorzystanie technologii, zwtaszcza
elektronicznych ttumaczy, ktére pozwalajg na szybkie przettumaczenie stéw i fraz: ,na poczatku
nie ukrywam, korzystalismy tez z translatoréw elektronicznych, utatwiamy sobie zycie”. Ttumacze
elektroniczne moga byc¢ szczegolnie przydatne w sytuacjach, gdy nauczyciel i uczen nie moga sie
porozumie¢ w zadnym wspolnym jezyku, co pozwala na uniknigcie nieporozumien i utatwia
codzienng komunikacje.

Nauczyciele starajg sie rowniez taczy¢ wsparcie jezykowe z innymi aktywnosciami szkolnymi, aby
uczniowie mogli uczy¢ sie jezyka w praktycznych kontekstach. Dzieki uczestnictwu w takich
wydarzeniach, dzieci migrantow maja szanse na praktyczne wykorzystanie jezyka polskiego
w codziennych sytuacjach, co przyspiesza proces nauki.

Jak widac, nauczyciele stosuja réznorodne techniki i metody wsparcia jezykowego, ktore
pomagaja dzieciom z doswiadczeniem migracji w opanowaniu jezyka polskiego. Regularne lekcje,
wykorzystanie dedykowanych materiatdow edukacyjnych, metody wizualne oraz nowoczesne
technologie to kluczowe narzedzia, ktdre przyczyniaja sie do skutecznego przezwyciezania bariery

jezykowej i integracji tych uczniow w polskim systemie edukacyjnym.

3.2. Inicjatywy integracyjne

Integracja dzieci z doswiadczeniem migracji w polskich szkotach jest procesem
wielowymiarowym, wymagajacym nie tylko wsparcia jezykowego, ale takze tworzenia warunkow
sprzyjajacych budowaniu relacji z réwiesnikami i uczestnictwa w zyciu szkolnym. Nauczyciele oraz
asystenci kulturowi podejmuja rdéznorodne inicjatywy, ktére maja na celu zblizenie uczniow
z roznych kultur oraz utatwienie im adaptacji do nowego $rodowiska.

Jednym z kluczowych sposobow integracji jest angazowanie dzieci migracyjnych w ogolnoszkolne
projekty i wydarzenia: ,,Wszystkie wydarzenia, ktore sq prowadzone dla ogotu spotecznosci
szkolnej, oni rowniez w tym uczestniczg np. dzien pieczonego ziemniaka, festyn szkolny czy
akcja sprzgtanie swiata”. Dzieki takiemu podejsciu, dzieci migracyjne staja sie czescig
spotecznosci  szkolnej, co nie tylko wspiera ich integracje, ale takze buduje poczucie
przynaleznosci i akceptacii.

W wielu szkotach organizowane sa specjalne projekty, ktére maja na celu promowanie
wzajemnego zrozumienia i szacunku dla rdznorodnosci kulturowej: ,,jednym z takich projektow
byta ‘Ksiega Przyjazni’, w ktorej kazde dziecko mogto napisac lub narysowac cos o swoim
kraju, tradycjach czy ulubionych zajeciach. Dzieci bardzo chetnie uczestniczyty w tym

projekcie, a efektem byta wspaniata ksiega petna kolorowych opowiesci i rysunkow, ktora teraz
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Takie projekty nie tylko umozliwiajg uczniom dzielenie sie tradycjami i zwyczajami swojego kraju,
ale réwniez ucza inne dzieci o roznorodnosci, co jest kluczowe w budowaniu otwartego
i tolerancyjnego spoteczenstwa.

Innym przyktadem skutecznych dziatan integracyjnych jest organizowanie festiwali i dni kultury,
ktére pozwalajg dzieciom z roznych krajow zaprezentowaé swoje dziedzictwo kulturowe:
~organizujemy wiele roznych projektow integracyjnych. Przyktadem moze by¢ nasz coroczny
festiwal kultur, gdzie kazde dziecko moze zaprezentowac co$ zwigzanego ze swoim krajem
pochodzenia”. Tego typu wydarzenia nie tylko pomagaja dzieciom migrantéw w integracji, ale
takze wzhogacaja zycie kulturalne catej szkoty, promujac roznorodnosc i wzajemne zrozumienie.
Inicjatywy sportowe réwniez odgrywaja istotna role w procesie integracji: ,,robilismy rozne dni,
na przyktad Dzien Sportu potgczony z Dniem Dziecka. Te dzieci tez braty czynny udziat w tych
zawodach sportowych i w innych aktywnosciach, wiec w ten sposob integrowaty sie bardzo
szybko z naszymi dziecmi”. Sport jest uniwersalnym jezykiem, ktory pozwala dzieciom
nawigzywac relacje niezaleznie od bariery jezykowej czy roznic kulturowych, co czyni go
wyjatkowo skutecznym narzedziem integracyjnym.

Ponadto zauwazono, ze niezwykty potencjat kryje sie w poezji jako narzedzia budowania

porozumienia. ,,Okazato sie, Ze poezja moze byc dobrg ptaszczyzng porozumienia. Szczegolnie

opisy przyrody byty bardzo zrozumiate dla uczennic z Gwinei, poniewaz one bardziej niz dzieci

europejskie utoZzsamiajg_sie z przyrodq, w ogole z naturg.” To wtasnie na tej ptaszczyznie

nawigzywano gtebsze relacje, tworzac przestrzen do dialogu i wzajemnego zrozumienia poprzez
wspolne doswiadczenia zwigzane z natura.

Warto réwniez zwrdci¢ uwage na inicjatywy edukacyjne, ktore tacza nauke z integracja. W jednej ze
szkét wprowadzono podwojne nazwy na drzwiach w jezyku polskim i ukrainskim, aby utatwic
nowym uczniom poruszanie sie po szkole i jednoczesnie promowac dwujezycznosc:
,» Wymyslilismy taki sposob, Zze byty podwojne nazwy na drzwiach ukrainsko-polskie, gdzie co
jest”. Tego rodzaju dziatania nie tylko wspierajg uczniow w nauce nowego jezyka, ale takze
pomagaja im czu¢ sie bardziej komfortowo i bezpiecznie w nowym otoczeniu.

Inicjatywy integracyjne odgrywaja kluczowa role w procesie adaptacji dzieci z doswiadczeniem
migracji do nowego srodowiska szkolnego. Angazowanie uczniow w projekty, wydarzenia
sportowe i kulturalne, a takze wprowadzenie elementéw dwujezycznosci, sprzyja budowaniu
otwartej i zrdznicowanej spotecznosci szkolnej, w ktorej kazde dziecko moze czuc sie akceptowane

i szanowane.
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3.3. Wsparcie psychologiczne i emocjonalne

Wsparcie psychologiczne i emocjonalne odgrywa kluczowa role w pracy z dziecmi
z doswiadczeniem migracji, ktore czesto przezyty traumatyczne wydarzenia, takie jak wojna, utrata
bliskich czy przymusowa migracja. Nauczyciele oraz psychologowie szkolni musza by¢ wyjatkowo
wrazliwi na potrzeby tych dzieci i dostosowywac metody pracy, aby pomdc im w radzeniu sobie
z trudnymi emocjami oraz w procesie adaptacji do nowego srodowiska.

Wielu nauczycieli zwraca uwage na to, jak wazne jest zapewnienie wsparcia emocjonalnego od
samego poczatku pobytu dzieci w szkole: ,,dzieci migracyjne sq to uczniowie dosc¢ zamknieci
w sohie”, co moze wynika¢ z poczucia wykorzenienia i trudnosci w odnalezieniu sie w nowym
kraju. Tego rodzaju zachowanie wymaga od nauczycieli szczegolnej uwagi oraz umiejetnosci
budowania zaufania i poczucia bezpieczenstwa u uczniow.

W szkotach, gdzie dostepni sa psycholodzy i pedagodzy, dzieci maja mozliwos¢ korzystania
z regularnego wsparcia psychologicznego: ,,w naszej szkole mamy psychologa, pedagoga, mamy
pedagoga specjalnego, wiec moge powiedziec, ze ta miodziez jest otoczona opiekq z kazdej
strony”. Takie wsparcie pozwala na szybkie reagowanie na pojawiajace sie problemy
emocjonalne, co jest kluczowe dla zdrowia psychicznego ucznidw oraz ich dalszego rozwoju.
Wsparcie psychologiczne nie ogranicza sie jedynie do indywidualnych sesji. W wielu szkotach
organizowane sa warsztaty rozwoju osobistego oraz zajecia grupowe, ktdre majg na celu
rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz budowanie wiezi miedzy uczniami:
»hardzo czesto organizujemy rowniez warsztaty rozwoju osobistego, ktore pomagajq dzieciom
w radzeniu sohie z emocjami i stresem”. Tego rodzaju inicjatywy nie tylko pomagaja dzieciom
migrantow, ale rowniez pozytywnie wptywaja na catg spotecznos¢ szkolng, promujac wzajemne
wsparcie i empatie.

Wsparcie psychologiczne i emocjonalne odgrywa rowniez wazna role w integracji dzieci z ich
nowymi réwiesnikami. Dzieki temu, ze dzieci migracyjne maja dostep do psychologa i pedagoga,
moga one stopniowo otwiera¢ sie na nowe doswiadczenia oraz budowaé relacje w nowym
srodowisku: ,,chtopiec z Syrii, ktory na poczgtku nie mowit ani stowa po polsku, po dwoch
latach nauki nie tylko opanowat podstawy jezyka, ale rowniez zaczgt brac aktywny udziat
w szkolnych przedstawieniach”. Tego rodzaju postepy sa mozliwe dzieki kompleksowemu
wsparciu, ktore taczy pomoc psychologiczna z codziennym wsparciem emocjonalnym ze strony
nauczycieli. Pomoc w zakresie zdrowia psychicznego i emocjonalnego jest nieodzownym
elementem pracy z dzie¢mi z doswiadczeniem migracji. Nauczyciele, psychologowie i pedagodzy
szkolni odgrywaja kluczowa role w pomaganiu tym dzieciom w radzeniu sobie z traumami oraz
w integracji z nowym srodowiskiem. Dalsze rozwijanie kompetencji kadry pedagogicznej oraz
zapewnienie ciggtego dostepu do wsparcia psychologicznego moze przyczyni¢ sie do poprawy

jakosci zycia i edukacji dzieci migracyjnych w Polsce. 1 5



3.4. Wykorzystanie zasobow edukacyjnych i technologicznych

W kontekscie pracy z dzie¢mi z doswiadczeniem migracji, wykorzystanie zasobdw edukacyjnych
i technologicznych stanowi istotne wsparcie zaréwno dla ucznidw, jak i nauczycieli. Dzieki
odpowiednio  dobranym  materiatom dydaktycznym oraz nowoczesnym narzedziom
technologicznym, proces nauczania staje sie bardziej efektywny, a bariery, takie jak trudnosci
jezykowe czy rdznice kulturowe, moga byc tatwiej przezwyciezane.

Wiele szkot decyduje sie na wykorzystanie specjalistycznych podrecznikow i zeszytow cwiczen,
ktére sa dedykowane dzieciom migracyjnym. Tego rodzaju materiaty sa dostosowane do potrzeb
uczniow, ktorzy dopiero zaczynaja nauke jezyka polskiego, co pozwala im na bardziej samodzielne
przyswajanie nowych umiejetnosci. Tego typu zasoby edukacyjne umozliwiajg nauczycielom
skuteczniejsze prowadzenie zaje¢, a uczniom - stopniowe opanowanie podstaw jezyka
i przygotowanie do bardziej zaawansowanych lekcji.

Technologia odgrywa rowniez kluczowa role w procesie wsparcia dzieci z doswiadczeniem
migracji: “W szkotach coraz czesciej wykorzystywane sq elektroniczne ttumacze, aplikacje
edukacyjne oraz roznorodne platformy online, ktore pomagajq uczniom w nauce jezyka
i innych przedmiotow”.

Wprowadzenie dwujezycznych materiatow edukacyjnych jest kolejng skuteczng strategia, ktora
pomaga uczniom migracyjnym w adaptacji do nowego srodowiska. W jednej ze szkot — o czym juz
wczesniej wspomniano - zastosowano podwdjne nazwy na drzwiach, aby utatwi¢ orientacje
w budynku oraz promowac nauke jezyka polskiego w praktyce. Tego rodzaju inicjatywy nie tylko
wspieraja nauke jezyka, ale réwniez pomagaja uczniom poczu¢ sie bardziej komfortowo
i bezpiecznie w nowym otoczeniu.

Warto rowniez wspomnie¢ o znaczeniu dostepu do Internetu i komputerow w procesie nauczania
dzieci migracyjnych. Dzieki tym narzedziom uczniowie moga korzystac z szerokiej gamy zasobow
edukacyjnych dostepnych online, takich jak filmy, kursy jezykowe czy interaktywne ¢wiczenia.
Tego typu zasoby sa szczegdlnie cenne w sytuacjach, gdy dzieci potrzebuja dodatkowego wsparcia
poza tradycyjnymi lekcjami, a nauczyciele majg mozliwos¢ zdalnego monitorowania postepow
swoich uczniow.

Wykorzystanie zasobow edukacyjnych i technologicznych jest kluczowym elementem wsparcia
dzieci z doswiadczeniem migracji. Specjalistyczne podreczniki, ttumacze elektroniczne,
multimedialne aplikacje oraz dwujezyczne materiaty edukacyjne znaczaco utatwiajg proces nauki
i integracji tych uczniow. Nowoczesne technologie nie tylko wspieraja nauke jezyka, ale rowniez

umozliwiaja dzieciom z roznych Srodowisk petne uczestnictwo w zyciu szkolnym, co jest
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niezbedne dla ich sukcesu edukacyjnego i spotecznego.



4. Ocena potrzeb szkoleniowych i wsparcia instytucjonalnego

4.1. Potrzeby szkoleniowe nauczycieli

Nauczyciele, ktérzy pracuja z dziecmi migracyjnymi, czesto wskazujg na potrzebe dalszego
rozwijania swoich umiejetnosci, szczegolnie w obszarach zwigzanych z radzeniem sobie
z trudnymi emocjami i czesto traumatycznymi przezyciami. Takie szkolenia mogtyby dostarczy¢
nauczycielom narzedzi do skuteczniejszej pracy z uczniami, ktorzy doSwiadczyli traumatycznych
wydarzen, a takze poprawic ich zdolno$¢ do wspierania tych dzieci w procesie edukacji.

Innym waznym obszarem szkoleniowym jest nauka jezykéw obcych, zwtaszcza tych mnigj
popularnych, ktére moga by¢ pomocne w komunikaciji z uczniami z réznych krajow: ,,znajomosc
podstaw jezykow uzywanych przez uczniow moze utatwi¢c nawiqgzanie kontaktu oraz
zbudowanie zaufania”, co jest kluczowe w pracy z dzie¢mi migracyjnymi.

Ponadto, nauczyciele wskazuja na potrzebe szkolen w zakresie komunikacji miedzykulturowej,
ktére pomogtyby im lepiej zrozumiec i reagowac na roznice kulturowe, ktére moga wptywac na
zachowanie i potrzeby edukacyjne uczniow: ,,szkolenia z zakresu komunikacji miedzykulturowej
oraz wspotpracy z trudnymi rodzicami bytyby niezwykle cenne”. Takie szkolenia mogg by¢
kluczowe w budowaniu bardziej zréznicowanego i inkluzyjnego srodowiska szkolnego.

Wsparcie instytucjonalne jest niezbedne do zapewnienia, ze nauczyciele i asystenci kulturowi
maja dostep do odpowiednich zasobdw i narzedzi, ktére umozliwig im skuteczna prace z dzie¢mi
z doswiadczeniem migracji. Nauczyciele czesto podkreslaja, ze brakuje im statego dostepu do
asystentow kulturowych, ktérzy mogliby petni¢ role posrednikdw miedzy szkota a rodzinami
uczniéw migracyjnych: ,,w naszej szkole nie mamy statych asystentow kulturowych, co bytoby
ogromnym wsparciem”. Stata obecnos¢ takich specjalistow mogtaby znacznie utatwi¢ proces
integracji oraz zapewni¢ lepsze zrozumienie roznic kulturowych, co jest niezbedne w pracy
z dzie¢mi z réznych krajow.

Dodatkowym wsparciem, ktore mogtoby poprawi¢ jako$¢ pracy nauczycieli, sg programy
mentoringowe oraz dostep do specjalistycznych zasobdw edukacyjnych, takich jak podreczniki
i materiaty dydaktyczne opracowane z mys$la o dzieciach migracyjnych. Cze$¢ nauczycieli
podkresla potrzebe ,podrecznikow dwujezycznych”, ktére mogtyby utatwi¢ nauke jezyka
polskiego oraz zrozumienie materiatu dydaktycznego. Tego rodzaju zasoby moga by¢ kluczowe dla
uczniéw, ktorzy dopiero zaczynaja swoja przygode z jezykiem polskim, oraz dla nauczycieli, ktorzy
prowadza lekcje z dzie¢mi o r6znym poziomie znajomosci jezyka.

Wsparcie instytucjonalne powinno réwniez obejmowac organizacje regularnych szkolen oraz

dostep do webinarow i kursow online, ktére umozliwityby nauczycielom ciggte doskonalenie
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swoich umiejetnosci.



Nauczyciele oczywiscie wskazuja, ze ,,sq organizowane kursy, szkolenia, webinary”, ale
jednoczesnie podkreslaja potrzebe ich dalszego rozwijania i udoskonalania. Dtugoterminowe
programy szkoleniowe, dostosowane do specyficznych potrzeb kadry pedagogicznej, mogtyby
znaczaco podniesc jakos¢ edukacii dzieci migracyjnych w Polsce.

Jak widac, potrzeby szkoleniowe nauczycieli oraz wsparcie instytucjonalne sga kluczowymi
elementami, ktére wptywaja na jakos¢ pracy z dzie¢mi z doswiadczeniem migracji. Regularne
szkolenia, dostep do specjalistycznych zasobow oraz state wsparcie ze strony asystentdéw
kulturowych moga znaczaco poprawic efektywnosé dziatan podejmowanych w polskich szkotach

i przyczynic sie do lepszej integracji uczniow z réznych krajow.

4.2. Rola asystentow kulturowych

W kontekscie rosnacej liczby dzieci z doswiadczeniem migracji w polskich szkotach, rola asystentow
kulturowych staje sie coraz bardziej kluczowa. Asystenci ci, cho¢ juz wczesniej byli obecni
w niektorych placéwkach, od 1 wrzesnia 2024 roku zostali oficjalnie wpisani na liste zawoddw, co
formalizuje ich status oraz zwieksza odpowiedzialnos¢ za wsparcie edukacyjne i integracyjne
uczniow cudzoziemskich (znowelizowany art. 165 ust. 8a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe wszedt w zycie 1 wrzesnia 2024 roku). Zgodnie z tym przepisem szkoty moga, ale nie
musza zatrudnia¢ asystentdw miedzykulturowych.

Asystenci kulturowi petnig niezwykle wazng role w diagnozowaniu i przeciwdziataniu barierom
jezykowym i kulturowym, z ktorymi spotykaja sie uczniowie migracyjni. Ich zadania obejmuja takze
wspotprace z nauczycielami w zakresie profilaktyki wykluczenia oraz dyskryminacji, co jest istotnym
elementem wsparcia instytucjonalnego w szkotach. Od asystentow wymaga sie zrozumienia
zaréwno kultury kraju pochodzenia ucznia, jak i polskiego systemu edukacyjnego, co stawia przed
nimi wyzwanie statego doskonalenia zawodowego. Szczegolnie wazne jest to w przypadku pracy
z dzie¢mi z krajow niestowianskich, ktdre czesto borykaja sie z gtebszymi barierami kulturowymi
oraz wigkszym dystansem w adaptacji do nowego srodowiska.

Dzieci z innych krajéw nie tylko napotykaja na bariere jezykowa, ale réwniez na znaczace réznice
kulturowe. Brak wspélnych punktéw odniesienia w zakresie tradyciji, religii, systemow wartosci,
a nawet sposobu interakcji spotecznych, sprawia, ze proces ich integracji wymaga znacznie wiekszej
wrazliwosci i zrozumienia ze strony kadry szkolnej. Asystenci kulturowi w tym kontekscie sg
nieocenionym wsparciem, poniewaz nie tylko pomagaja rodzicom i dzieciom w zrozumieniu
polskiego systemu edukacyjnego i norm spotecznych, ale takze utatwiajg nauczycielom zrozumienie
unikalnych potrzeb i wyzwan, z jakimi borykajg sie uczniowie z tych krajow: “Praca z dziecmi
niestowianskimi bytaby niemal niemozliwa bez wsparcia asystenta kulturowego. Te dzieci

potrzebujq nie tylko pomocy jezykowej, ale rowniez wsparcia w zrozumieniu naszych zwyczajow

i norm." 1 8



Rola asystentow kulturowych w pracy z dzie¢mi niestowianskimi obejmuje takze przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu. Dzieci te czesto czuja sie podwdjnie wyobcowane — zaréwno z powodu
roznic jezykowych, jak i kulturowych. Asystenci kulturowi pomagaja zbudowaé mosty
porozumienia pomiedzy uczniami a reszta szkolnej spotecznosci, co jest szczegolnie wazne
w kontekscie integracji dzieci z krajow, gdzie roznice w sposobie funkcjonowania spotecznego sa
najbardziej widoczne. Ich dziatania obejmuja nie tylko wsparcie edukacyjne, ale rowniez
budowanie wiezi spotecznych, organizowanie dni kultury oraz projektow integracyjnych, ktore
pozwalaja na wzajemne poznanie i zrozumienie roznych kultur: "Dzieki asystentom kulturowym
udato sie przeprowadzi¢ wiele projektow, ktore pomogly nie tylko dzieciom migracyjnym, ale
rowniez naszym uczniom zrozumiec i docenic roznorodnos¢ kulturowgq."

Wprowadzenie tego stanowiska do polskiego systemu edukacyjnego wigze sie z potrzeba
dodatkowych szkolen zaréwno dla samych asystentow, jak i dla nauczycieli wspotpracujacych
z nimi. Szkolenia te powinny obejmowac rozwijanie kompetencji miedzykulturowych, umiejetnosci
komunikacyjnych, a takze technik radzenia sobie z traumami i innymi problemami emocjonalnymi
uczniow. Wymaga to zorganizowanego wsparcia instytucjonalnego, ktére zapewni odpowiednie
zasoby i narzedzia do efektywnego dziatania asystentoéw: “Asystenci kulturowi sq kluczowi
w rozwigzywaniu problemow, ktorych my, nauczyciele, nie zawsze jestesmy w stanie sami
dostrzec. Dzieki nim dzieci czujq sie bardziej zrozumiane i wspierane."

Kluczowe jest, aby rola asystentow kulturowych byta w petni doceniona i wykorzystywana,
szczegblnie w kontekscie wsparcia dzieci niestowianskich, ktore napotykaja na najwieksze
trudnosci adaptacyjne. Bez ich pomocy proces integracji tych uczniow moze by¢ znacznie
wydtuzony, co negatywnie wptywa zardwno na ich wyniki w nauce, jak i na ich poczucie
przynaleznosci w nowym $rodowisku: "“Nie wyobrazam sobie pracy z dziecmi migrantami bez
wsparcia asystentow. Ich obecnos¢ zmienia wszystko, od relacji z uczniami po codzienng

komunikacje."

4.3. Wsparcie instytucjonalne i systemowe

Wsparcie instytucjonalne i systemowe odgrywa kluczowa role w zapewnieniu skutecznego
funkcjonowania programoéw edukacyjnych skierowanych do dzieci z doswiadczeniem migracji. Aby
umozliwi¢ nauczycielom, asystentom kulturowym i catemu personelowi szkolnemu efektywne
wspieranie uczniow migracyjnych, konieczne jest zapewnienie odpowiednich zasobdw, struktury
organizacyjnej oraz regulacji prawnych.

Wprowadzenie stanowiska asystenta kulturowego do oficjalnej listy zawoddw od 1 wrzesnia 2024
roku stanowi istotny krok w kierunku formalizacji wsparcia instytucjonalnego. Asystenci kulturowi,
ktdrzy wczesniej pracowali na mniej stabilnych zasadach, teraz zyskali formalne uznanie, co

pozwala na lepsza koordynacje ich dziatan oraz wigksza stabilnos¢ zatrudnienia. 1 9



Instytucjonalne wsparcie obejmuje rowniez organizacje regularnych szkolen dla nauczycieli
i asystentéw kulturowych. Szkolenia te powinny skupia¢ sie na rozwijaniu kompetencji
miedzykulturowych, umiejetnosci radzenia sobie z trauma oraz technik wspierania uczniow
w procesie adaptacji. Wsparcie systemowe powinno takze obejmowac¢ dostep do webinarow,
kursoéw online oraz materiatow dydaktycznych, ktére beda dostepne dla wszystkich pracownikdw
edukacyjnych zaangazowanych w prace z dzie¢mi migracyjnymi.

Efektywne wsparcie instytucjonalne wymaga réwniez jasnych procedur i standardow pracy, ktore
utatwig koordynacje dziatan miedzy réznymi podmiotami zaangazowanymi w edukacje dzieci
migracyjnych. Wprowadzenie stanowiska asystenta kulturowego w polskim systemie
edukacyjnym powinno by¢ wspierane przez wytyczne i standardy, ktére okresla role i obowigzki
asystentow, a takze metody oceny ich pracy. Taka struktura organizacyjna umozliwi lepsza
wspotprace miedzy szkotami, samorzadami oraz ministerstwami, co jest kluczowe dla efektywne;j
integracji dzieci cudzoziemskich w polskim systemie oswiaty.

Podsumowujac, wsparcie instytucjonalne i systemowe jest nieodzownym elementem sukcesu
dziatan podejmowanych na rzecz integracji dzieci migracyjnych w Polsce. Odpowiednie
finansowanie, programy szkoleniowe oraz jasna struktura organizacyjna sa kluczowe dla
zapewnienia, ze wszystkie dzieci, niezaleznie od ich pochodzenia, maja réwne szanse na edukacje

i rozwdj w polskich szkotach.
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5. Rekomendacje

5.1. Propozycje dziatan na poziomie szkoty

Aby skutecznie wspierac integracje dzieci z doswiadczeniem migracji w polskich szkotach,
konieczne jest wprowadzenie konkretnych dziatan na poziomie szkolnym, ktore uwzglednia
zarowno potrzeby ucznidw, jak i nauczycieli. Oto propozycje dziatan, ktére moga przyczynic sie
do poprawy jakosci edukacji i integracji w szkotach:

Zatrudnienie asystentow kulturowych: formalne zatrudnienie asystentow kulturowych na state

w szkotach, zwtaszcza tych z duzg liczba uczniow migracyjnych, jest kluczowe. Asystenci ci
powinni wspotpracowac scisle z nauczycielami, wspiera¢ uczniow w adaptacji, pomagac
w pokonywaniu barier jezykowych i kulturowych oraz dziata¢ jako mediatorzy miedzy szkota
a rodzinami uczniéw cudzoziemskich.

Regularne szkolenia dla nauczycieli: organizowanie regularnych szkolen dla nauczycieli z zakresu

pracy z uczniami migracyjnymi jest niezbedne. Szkolenia powinny obejmowac takie tematy, jak
kompetencje miedzykulturowe, strategie radzenia sobie z trauma, techniki nauczania
w wielokulturowym srodowisku oraz metody wspierania uczniow w ich rozwoju emocjonalnym
i spotecznym.

Indywidualne programy_nauczania: dla uczniow z doswiadczeniem migraciji, ktorzy moga miec

trudnosci z przystosowaniem sie do polskiego systemu edukacyjnego, warto wprowadzi¢
sindywidualne programy nauczania”. Programy te powinny uwzglednia¢ ich poziom jezykowy,
wczesniejsze doswiadczenia edukacyjne oraz specyficzne potrzeby adaptacyjne.

Tworzenie grup wsparcia dla ucznidw i rodzicow: w szkotach warto organizowac grupy wsparcia

dla uczniow migracyjnych oraz ich rodzicéw. Grupy te moga stuzy¢ jako forum wymiany
doswiadczen, oferowa¢ wsparcie emocjonalne i informacyjne oraz pomaga¢ w integracji
z lokalng spotecznoscia. Wsparcie dla rodzicdw powinno réwniez obejmowac¢ doradztwo
w zakresie polskiego systemu edukacyjnego.

Promowanie wielokulturowosci w szkolnych programach nauczania: wprowadzenie elementdw

edukacji miedzykulturowej do programéw nauczania moze pomdc wszystkim uczniom
w zrozumieniu i docenieniu réznorodnosci kulturowej. Organizowanie ,,Dni Kultury”, warsztatow
tematycznych oraz projektow integracyjnych moze wzmacnia¢ $wiadomos¢ i tolerancje wsrod
uczniow.

Wspotpraca z lokalnymi organizacjami i spotecznosciami: szkoty moga rowniez nawigzac

wspotprace z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi, spotecznosciami i instytucjami, ktore
oferujg dodatkowe wsparcie dla dzieci i rodzin migracyjnych. Taka wspotpraca moze

obejmowac dostep do dodatkowych zasobdéw edukacyjnych, wsparcie w nauce jezyka
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Wsparcie psychologiczne i emocjonalne: szkoty powinny zapewni¢ dostep do wsparcia

psychologicznego i emocjonalnego dla ucznidw z doswiadczeniem migracji. Wspotpraca
z psychologami i pedagogami szkolnymi, organizowanie warsztatow radzenia sobie ze stresem oraz
zapewnienie uczniom bezpiecznego srodowiska do wyrazania swoich uczu¢ jest kluczowe. Nalezy
jednak pamieta¢, ze rdwniez nauczyciele potrzebuja wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci
regularnej superwizji. Praca z dzie¢mi migracyjnymi, czesto doswiadczonymi trauma, jest
emocjonalnie wymagajaca i moze prowadzi¢ do wypalenia zawodowego. Regularne spotkania
superwizyjne oraz wsparcie emocjonalne dla kadry nauczycielskiej sg niezbedne, aby nauczyciele
mogli skutecznie wspiera¢ swoich podopiecznych, jednoczesnie dbajagc o wtasne zdrowie
psychiczne.

Biorac powyzsze pod uwage, dziatania na poziomie szkoty powinny by¢ ukierunkowane na
stworzenie inkluzywnego i wspierajacego $rodowiska edukacyjnego, ktére pozwala kazdemu
uczniowi na petny rozwdj i integracje, niezaleznie od jego pochodzenia kulturowego.

Nie mniej w obliczu rosnqcej liczby ucznidw z doswiadczeniem migracji, a takze wyzwan zwigzanych
z ich integracjq w polskich szkotach, niezbedne jest podjecie dziatan, ktdre uwzgledniajg zarowno
mozliwosci finansowe, jak i lokalne uwarunkowania. Zdajemy sobie sprawe, Ze petne wdrozenie
asystentow kulturowych we wszystkich placéwkach moze byc¢ trudne ze wzgledu na ograniczone
zasoby finansowe, szczegdlnie w mniejszych miejscowosciach. Jednakze, aby zapewni¢ wsparcie dla
uczniow migracyjnych nawet w takich warunkach, proponujemy kilka praktycznych i realistycznych
rozwiqzarn.

Wykorzystanie lokalnych zasobow: zasoby lokalne, takie jak organizacje pozarzadowe czy grupy
wolontariackie, moga odegraé istotng role w procesie integracji uczniéw. Szkoty moga rozwazy¢
nawigzanie wspotpracy z organizacjami, ktére oferujg wsparcie w postaci wolontariuszy lub
mentoréw, wspierajacych ucznidw migracyjnych w procesie adaptacji, z uwzglednieniem Ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 560).

W mniejszych miejscowosciach, gdzie dostep do asystentow kulturowych jest ograniczony, warto
rozwazy¢ zdalne wsparcie kulturowe. Asystenci z wiekszych miast moga prowadzi¢ konsultacje
online z nauczycielami i uczniami, pomagajac im w pokonywaniu codziennych trudnosci zwigzanych
z integracja.

Regularne szkolenia nauczycieli w zakresie pracy z uczniami migracyjnymi moga pomac
w wypetnieniu luki wynikajacej z braku dostepnosci asystentow kulturowych. Szkolenia te powinny
skupia¢ sie na rozwijaniu kompetencji miedzykulturowych oraz strategiach nauczania

w zroznicowanym srodowisku.
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Nawet bez dedykowanych asystentow kulturowych, szkoty moga podja¢ inicjatywy promujace
integracje, takie jak projekty grupowe, dni kultury czy warsztaty tematyczne, ktére pozwolg na
budowanie relacji miedzy uczniami réznych narodowosci.

Duzym wsparciem moga byc alternatywne zrodta finansowania, takie jak granty, fundusze unijne
czy wsparcie od lokalnych fundacji, ktére moga pomoc w realizacji programéw integracyjnych.
W ten sposob mozna zwiekszy¢ dostepnosc zasobdw nawet w warunkach ograniczonego budzetu.
Proponowane dziatania majg na celu wykorzystanie dostepnych zasobow w sposob efektywny,
przy jednoczesnym poszanowaniu realiow, z jakimi mierza sie szkoty w catej Polsce. Dazymy do
tego, aby kazda szkota, niezaleznie od jej lokalizacji i dostepnych srodkow, mogta wspierac swoich
uczniow w procesie edukacji i integracji. Rozumiemy, ze nie wszystkie rekomendacje moga by¢
w petni zrealizowane w obecnych warunkach, ale wierzymy, ze stopniowe wdrazanie

proponowanych rozwigzan przyczyni sie do poprawy sytuacii.

5.2. Wnioski dla kuratoriow oswiaty

Ponizej przedstawiamy wnioski dla kuratoriow oswiaty uwzgledniajace potrzebe wspotpracy.
Wspieranie szkét w procesie wdrazania stanowisk asystentow kulturowych moze okazac sie
cennym wsparciem, dzieki temu szkoty beda miaty wieksza pewnosé, ze asystenci kulturowi sg
odpowiednio przygotowani do petnienia swojej roli oraz ze maja dostep do niezbednych zasobow.
Promowanie wspotpracy miedzy szkotami w zakresie zasobow edukacyjnych. Warto rozwazy¢
wspieranie inicjatyw, ktore utatwia szkotom wspdtprace i wymiane zasobow edukacyjnych,
szczegblnie w kontekscie pracy z uczniami migracyjnymi. Takie podejscie moze pomoc szkotom
w mniejszych miejscowosciach korzysta¢ z wiedzy i doswiadczen placéwek z wiekszych miast.
Waznym jest zachecanie do tworzenia regionalnych programdw szkoleniowych dostosowanych do
specyficznych potrzeb lokalnych moze przynies¢ korzysci zardwno nauczycielom, jak i uczniom.
Szkolenia te mogtyby obejmowac tematy zwigzane z edukacjg miedzykulturowa oraz wsparciem
emocjonalnym dla dzieci z doswiadczeniem migraciji.

Bytoby korzystne, gdyby kuratoria wspieraty szkoty w poszukiwaniu dodatkowych zrédet
finansowania na zatrudnienie asystentow kulturowych i realizacje programéw integracyjnych.
Utatwienie dostepu do informacji o dostepnych grantach i funduszach mogtoby znaczaco
wzmocnic dziatania szkot.

Warto rowniez rozwazy¢ rozwijanie lokalnych sieci wsparcia, ktore taczytyby szkoty, samorzady,
organizacje pozarzadowe i inne podmioty dziatajace na rzecz integracji dzieci migracyjnych. Taka

wspotpraca mogtaby utatwi¢ wymiane doswiadczen i wspolne rozwigzywanie problemow.
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Wsparcie kuratoriow oSwiaty w zakresie powyzszych dziatan moze znaczaco przyczyni¢ sie do
efektywnej integracji uczniow z doswiadczeniem migracji w polskim systemie edukacyjnym.
Wspotpraca miedzy szkotami, nauczycielami, asystentami kulturowymi i kuratoriami jest
kluczowa, aby zapewnic uczniom jak najlepsze warunki do nauki i rozwoju. Taka formuta pozwala
na wspotpracujace podejscie, ktore podkresla znaczenie wspolnych dziatan i inicjatyw, bez

narzucania obowigzkow

5.3. Sugerowane zmiany w strategiach edukacyjnych

W kontekscie dynamicznych zmian demograficznych, nauczyciele w polskich szkotach coraz
czesciej staja przed wyzwaniami zwigzanymi z integracja uczniéw migracyjnych. Jak wskazuja
nauczyciele, potrzeby te sa zréznicowane i wymagaja dostosowania celéw edukacyjnych. Na
podstawie doswiadczen nauczycieli i ich wypowiedzi, ponizej przedstawiamy kilka kluczowych
propozycji.

Formalne wsparcie dla asystentéw kulturowych w szkotach:

nauczyciele z réznych regionow podkreslajg znaczenie obecnosci asystentow kulturowych
w szkotach, szczegélnie tam, gdzie liczba uczniow migracyjnych jest wysoka: ,,brak statych
asystentow kulturowych utrudnia nam prace, szczegolnie przy wiekszych grupach uczniow
z roznych krajow”. W odpowiedzi na te potrzeby, strategie edukacyjne mogtyby uwzgledniac
dodatkowe finansowanie i ujednolicenie standardow zatrudniania asystentow kulturowych, co
pozwolitoby na skuteczniejsze wsparcie procesu adaptacji uczniow.

Elastyczne programy nauczania dla uczniow migracyjnych:

»mamy dzieci, ktore nigdy wczesniej nie chodzity do szkoty. Trzeba im pomoc w adaptacji,
ale czasem brakuje nam elastycznych narzedzi”. Aby sprosta¢ tym wyzwaniom, strategie
edukacyjne mogtyby umozliwia¢ szkotom wieksza elastycznos¢ w dostosowywaniu programow
nauczania do indywidualnych potrzeb uczniow migracyjnych.

Wzmocnienie edukacji miedzykulturowej:

nauczyciele czesto wspominaja o koniecznosci lepszego przygotowania uczniow do
funkcjonowania w wielokulturowym srodowisku: ,,organizujemy dni kultury, ale brakuje nam
strukturalnego wsparcia”. W zwigzku z tym, cele edukacyjne mogtyby promowac
wprowadzenie modutow edukacji miedzykulturowej w programach nauczania oraz wspierac
organizacje dni kultury i warsztatow tematycznych.

Wsparcie psychologiczne jako element polityki edukacyjnej:

»niektore dzieci przezyty traume i potrzebujgq wiecej wsparcia psychologicznego”.
W zwiazku z tym, w politykach edukacyjnych mozna by uwzglednic zapisy, ktdre zapewnityby

state wsparcie psychologiczne dla uczniow migracyjnych i ich rodzicow. 24



Tworzenie lokalnych i regionalnych sieci wsparcia:

nauczyciele podkreslaja, jak wazna jest wspotpraca z innymi szkotami i organizacjami, aby
skutecznie wspiera¢ uczniow migracyjnych: ,,wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi
bardzo nam pomogta, ale brakuje systemowej koordynacji”. Polityki edukacyjne mogtyby
promowac tworzenie lokalnych i regionalnych sieci wsparcia, ktore taczytyby rézne podmioty
dziatajace na rzecz integracji dzieci migracyjnych.

Uproszczenie procedur administracyjnych dla szkét:

»Czesto spedzamy zbyt wiele czasu na wypetnianiu dokumentow, zamiast skupi¢ sie na
pracy z dziecmi”. Aby odcigzy¢ szkoty z nadmiernych obowiazkow administracyjnych, polityki
edukacyjne mogtyby uwzglednia¢ uproszczenie procedur zwigzanych z realizacjg programow

integracyjnych i zatrudnianiem asystentow kulturowych.

Proponowane zmiany w strategiach edukacyjnych, oparte na realnych doswiadczeniach
nauczycieli, maja na celu stworzenie bardziej elastycznego, zroznicowanego i wspierajacego
srodowiska edukacyjnego. Wprowadzenie tych zmian pozwoli na skuteczniejsze wsparcie
uczniow z doswiadczeniem migracji, co w dtuzszej perspektywie przyniesie korzysci zaréwno im,

jak i catemu spoteczenstwu.

25



6. Podsumowanie

6.1. Kluczowe wnioski z badania

Badanie miato na celu zidentyfikowanie i analize wyzwan oraz strategii radzenia sobie z nimi przez
nauczycieli i asystentéw kulturowych w pracy z dzie¢mi z doswiadczeniem migracji w polskich
szkotach. Na podstawie przeprowadzonych wywiadow i analizy zebranych danych wytonito sie kilka
kluczowych wnioskow:

Znaczenie wsparcia kulturowego i jezykowego: nauczyciele wskazuja na ogromng potrzebe
wsparcia w pokonywaniu barier jezykowych i kulturowych, z jakimi borykaja sie dzieci migracyjne.
Asystenci kulturowi odgrywaja tu kluczowa role, jednak ich dostepnosc jest ograniczona, zwtaszcza
w mniejszych miejscowosciach. Nauczyciele czesto sami podejmuja wysitki, aby pomdc dzieciom,
korzystajac z réznorodnych metod i narzedzi, cho¢ brakuje im wystarczajacych zasobow i wsparcia
instytucjonalnego.

Potrzeba szkolen i wsparcia psychologicznego dla nauczycieli i asystentow kulturowych jest
istotna, aby lepiej zrozumie¢ potrzeby uczniow migracyjnych i skuteczniej radzi¢ sobie
z zawodowymi wyzwaniami. Nauczyciele podkreslaja koniecznos¢ dodatkowych szkolen
dotyczacych pracy z dzie¢mi po traumach wojennych i/lub migracyjnych: ,,jezeli chodzi o szkolenia,
to mysle, ze z zakresu: jak sobie radzi¢ z dzieckiem, ktore przezyto traume wojenna”. Szkolenia te
mogtyby wyposazy¢ nauczycieli w narzedzia do skuteczniejszego wsparcia tych dzieci w szkole.
Wspotpraca miedzy szkotami, kuratoriami, organizacjami pozarzadowymi i samorzadami jest
niezbedna, aby zapewnic¢ spdjne i efektywne wsparcie dla uczniéw z doswiadczeniem migracji.
Szkoty potrzebuja dostepu do odpowiednich zasobow, materiatow dydaktycznych oraz utatwionego
dostepu do finansowania, aby mdc w petni realizowac programy integracyjne.

Ograniczone finansowanie stanowi istotng przeszkode w petnym wdrozeniu programow
wsparcia dla ucznidw migracyjnych. W mniejszych miejscowosciach brak jest mozliwosci
zatrudnienia asystentow kulturowych, co powoduje, ze nauczyciele sa czesto zmuszeni radzi¢ sobie
sami, bez odpowiednich narzedzi. Wskazuje to na potrzebe dywersyfikacji zrodet finansowania oraz
wprowadzenie elastycznych rozwigzan, ktore mogtyby wspierac te szkoty.

Strategie edukacyjne powinny uwzglednia¢ specyficzne potrzeby uczniéw migracyjnych oraz
oferowa¢ szkotom wigksza elastycznos¢ w dostosowywaniu programoéw nauczania do
roznorodnych potrzeb ucznidw. Wprowadzenie systemowych zmian, takich jak ujednolicenie
standardéw zatrudniania asystentow kulturowych, moze znaczaco wptyna¢ na poprawe jakosci
edukacji i integracji w polskich szkotach.

Badanie wskazuje na pilng potrzebe wzmocnienia wsparcia dla uczniéw migracyjnych w polskich
szkotach poprzez lepsze wykorzystanie zasobow instytucjonalnych, rozwdj szkolen dla nauczycieli,
a takze bardziej elastyczne podejscie do polityk edukacyjnych. Skuteczna integracja uczniow
z dosSwiadczeniem migracji wymaga wspolnego wysitku ze strony nauczycieli, asystentow
kulturowych, kuratoriéw oraz catego systemu edukacyjnego.
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6.2. Dtugoterminowe cele i potencjalne zmiany systemowe

Na podstawie przeprowadzonych badan i analiz, wytaniaja sie kluczowe dtugoterminowe cele oraz
potencjalne zmiany systemowe, ktére moga znaczaco wptynac na jakosc edukacii i integracji uczniow
z doswiadczeniem migracji w Polsce.

Systemowe wsparcie asystentow kulturowych:

dtugoterminowym celem jest wprowadzenie i utrzymanie systemowego wsparcia dla asystentow
kulturowych w kazdej szkole, ktéra tego potrzebuje. Ustanowienie stabilnych ram finansowych oraz
organizacyjnych, ktore zapewnig dostepnos¢ asystentow kulturowych, jest kluczowe.
W perspektywie dtugoterminowej moze to obejmowac rozwoj standardow zatrudniania i szkolenia
asystentow na poziomie krajowym, co umozliwi ich efektywne dziatanie w réznych kontekstach
szkolnych.

Rozbudowa programow szkoleniowych dla nauczycieli:

aby zapewnic¢ nauczycielom i asystentom kulturowym odpowiednie kompetencje, konieczne jest
stworzenie dtugoterminowych programow szkoleniowych, ktére beda dostosowane do zmieniajacych
sie potrzeb edukacyjnych. Szkolenia te powinny obejmowac rozwdj kompetencji miedzykulturowych,
technik radzenia sobie z trudnymi sytuacjami oraz wsparcia psychologicznego. Dtugoterminowe
programy szkoleniowe moga réwniez obejmowac systematyczne superwizje i mentoring, co pozwoli
na ciggte podnoszenie kwalifikacji kadry edukacyjne;.

Inwestycje w infrastrukture edukacyjna:

w dtuzszej perspektywie, wazne jest, aby inwestowac¢ w infrastrukture edukacyjna, ktéra wspiera
integracje dzieci z roznych kultur. Moze to obejmowac rozwoj narzedzi cyfrowych, ktére utatwiaja
nauke jezyka polskiego, tworzenie zasobow dydaktycznych w réznych jezykach oraz modernizacje
przestrzeni szkolnych, aby sprzyjaty integracji i wspdtpracy miedzykulturowe;.

Zintegrowane podejscie do polityki edukacyjnej:

zmiany systemowe powinny obejmowac zintegrowane podejscie do polityki edukacyjnej, ktdre taczy
wsparcie dla uczniow migracyjnych z ogolnymi celami edukacyjnymi. Polityki te powinny promowac
elastycznos¢ w programach nauczania, utatwia¢ dostep do finansowania oraz wspiera¢ tworzenie
lokalnych sieci wspotpracy, ktdre tacza szkoty, samorzady, organizacje pozarzadowe i inne instytucje
dziatajace na rzecz edukacji i integracji.

Wzmocnienie roli kuratoriow oswiaty:

kuratoria os$wiaty moga odegrac¢ kluczowa role w monitorowaniu i wspieraniu integracji ucznidéw
z doswiadczeniem migracji. Dtugoterminowym celem jest wzmocnienie ich roli jako instytuciji

koordynujacych dziatania na poziomie regionalnym, co pozwoli na bardziej efektywne wdrazanie
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programow integracyjnych oraz wsparcie szkot w realizacji polityk edukacyjnych.



Zrownowazony rozwaoj spoteczny:

edukacja dzieci migracyjnych ma bezposredni wptyw na zréownowazony rozwdj spoteczny.
Dtugoterminowym celem systemowym jest stworzenie takich warunkow, ktore pozwolg dzieciom
migracyjnym nie tylko na integracje, ale takze na petny rozwoj i aktywne uczestnictwo w zyciu
spotecznym i gospodarczym kraju. Zmiany w systemie edukacyjnym powinny by¢ projektowane

z mysla o dtugofalowych korzysciach dla catego spoteczenstwa.

Dtugoterminowe cele i proponowane zmiany systemowe maja na celu stworzenie bardziej
zrobwnowazonego, wspierajacego i efektywnego systemu edukacyjnego, ktéry sprosta wyzwaniom
zwigzanym z rosnaca roznorodnoscia kulturowa w polskich szkotach.

Aby osiagnac te cele, konieczna jest wspotpraca na wszystkich poziomach systemu edukacyjnego,
od szkot po kuratoria oswiaty, a takze wsparcie instytucjonalne i odpowiednie ramy polityczne,

ktére umozliwia realizacje tych zamierzen.
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O Fundaciji:

Fundacja Miedzynarodowe Centrum Pomocy Psychologicznej zostata zatozona w maju 2021 roku.
Jej gtownym celem jest wsparcie psychologiczne dla dzieci, mtodziezy i rodzin, w tym osob
z doswiadczeniem migracyjnym.

Od listopada 2021 roku, na zlecenie Urzedu Miasta w Tychach fundacja prowadzi Punkt wsparcia
cudzoziemcow. W okresie 2021-2024 przez nasz zespot zostato zrealizowano wiele projektow na
rzecz 0sob z doswiadczeniem migracii.

Od stycznia 2024 roku prowadzimy placowke wsparcia psychologiczno-pedagogicznego Przystan
Mocnych Stron w Woli, gmina Miedzna. We wspotpracy z Urzedem Gminy Miedzna w osobie Wojta
Jana Stoninki, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Zespotem Oswiaty i Wychowania,
zapewniamy pomoc psychologiczng mieszkancom naszej gminy w kazdym wieku. Nasze wsparcie
obejmuje zaréwno dzieci, mtodziez, jak i dorostych, starajac sie odpowiada¢ na réznorodne
potrzeby psychologiczne lokalnej spotecznosci.

Prowadzimy szkolenia w zakresie pomocy psychologicznej i komunikacji miedzykulturowe;.

Kontakt:
Fundacja Miedzynarodowe Centrum Pomocy Psychologicznej
ul. Poprzeczna 1, IV pietro
43-225 Wola

tel.: 789 575 245
email: fundacjamcpp@gmail.com

https://fundacjamcpp.pl/
https://przystanmocnychstron.pl/
https://www.facebook.com/FundacjaMCPP
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