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ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

1. Stowarzyszenie zwykłe nosi nazwę „Order 2.0”. W dalszych postanowieniach Regulaminu 

zwane jest „Stowarzyszeniem”. 

2. Stowarzyszenie nawiązuję w swoich poczynaniach do wartości deklaracji ideowej zwanej „Akt 

Założycielski Grupy Odrodzeniowej Orderu Świętego Stanisława”, będącym załącznikiem numer 1 do 

Regulaminu. W dalszych postanowieniach Regulaminu zwany jest „Aktem Założycielskim”. 

3. Akt Założycielski jest deklaracją ideową symbolicznie ogłaszającą utworzenie grupy o nazwie 

„Grupa Odrodzeniowa Orderu Świętego Stanisława” 20 września 2020 roku we Wrocławiu, która 

zmieniła nazwę na „Order 2.0”. 

4. Akt Założycielski zawiera znaczenie i cele projektu rehabilitacji Orderu Świętego Stanisława, 

intencje jego sygnatariuszy co do przyszłej instytucji Orderu Świętego Stanisława oraz uniwersalne 

wartości, które są fundamentem poczynań członków Stowarzyszenia.  

5. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach 

niezarobkowych, nieposiadającym osobowości prawnej.                                                                                         

6. Stowarzyszenie we własnym imieniu może nabywać prawa, w tym własność i inne prawa 

rzeczowe, zaciągać zobowiązania, pozywać i być pozywane. 

7. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zwykłym funkcjonującym do momentu utworzenia 

instytucji Orderu Świętego Stanisława i działającym na podstawie niniejszego Regulaminu oraz 

przepisów Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. „Prawo o stowarzyszeniach”.    

8. Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w 

zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów może ona prowadzić działalność także poza 

granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 

9. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Wrocław. 

10. Działalność Stowarzyszenia oparta jest na pracy społecznej i intelektualnej jej członków. 

11. Stowarzyszenie jest niezależne organizacyjnie i ideowo od innych form organizacji. 

12. Stowarzyszenie może wyrażać swój stosunek wobec tematów wykraczające poza tematykę 

Orderu Św. Stanisława, jeżeli takie działania są w interesie Stowarzyszenia i wpływają na dobry 

wizerunek Organizacji i jej działaczy. Stosunek Stowarzyszenia do różnych spraw społecznych jest 

niezwykle ważny w procesie tworzenia instytucji Orderu. Jeżeli tematyka wypowiedzi dotyczy rażącego 

pogwałcenia praw człowieka i zasad funkcjonowania państwa demokratycznego w Rzeczypospolitej 

Polskiej, których respektowanie jest fundamentem dla działalności wszystkich organizacji 

pozarządowych, będących jednym z instrumentów sprawowania przez Naród swojej suwerenności, 

wypowiedź jest sporządzana w formie uchwały Walnego Zebrania, podejmowanej większością 

kwalifikowaną 2/3 głosów członków uprawnionych do głosowania. Uchwała wymaga podpisu 

Przedstawiciela, który może proponować Walnemu Zebraniu własne zalecenia i uwagi. 



13. Stowarzyszenie może współpracować z podmiotami, których działalność odbiega tematycznie 

od działalności Stowarzyszenia, jeżeli współpraca może wpłynąć korzystnie na rozwój Stowarzyszenia. 

 

ROZDZIAŁ II 

SYMBOLE STOWARZYSZENIA 

 

14. Stowarzyszenie może używać pieczęci, odznak, symboli organizacyjnych oraz legitymacji. 

15. Godłem Stowarzyszenia jest okrągła pieczęć wielokolorowa przedstawiająca krzyż Orderu 

Świętego Stanisława i napis „Stowarzyszenie Order 2.0”. Przedstawienie graficzne opisanego godła 

znajduję się w Załączniku numer 1 do Regulaminu.  

16. Pieczęcią samotuszującą Stowarzyszenia jest okrągła pieczęć (zwana dalej jako główna) o 

średnicy 4 cm i odbiciu jasno-granatowym z Godłem Stowarzyszenia. W sytuacjach wymagających 

użycia mniejszej pieczątki, można zastąpić główną pieczątkę wersją o średnicy 2,5 cm.  

17. Godło i pieczęć samotuszująca mogą być używane przez Przedstawiciela lub osoby 

oddelegowane przez Przedstawiciela. 

18. Godło Stowarzyszenia może być zastąpione przez uproszczone jego wersje przedstawione w 

Załączniku numer 1 do Regulaminu Stowarzyszenia. 

19. Symbole Stowarzyszenia podlegają ochronie prawnej.  

 

ROZDZIAŁ III 

CELE I METODY ICH REALIZACJI 

 

20. Celem Stowarzyszenia jest utworzenie Orderu Świętego Stanisława jako polskiej instytucji 

dobroczynnej i kulturowej funkcjonującej na rzecz społeczeństwa międzynarodowego oraz promującej 

polską kulturę. 

Warunkiem spełnienia tego celu jest legitymacja społeczna, której odzwierciedleniem jest 

współtworzenie instytucji Orderu we współpracy z organizacjami pozarządowymi i instytucjami 

państwowymi, reprezentującymi różne grupy społeczne. Podmiotami tymi nie mogą być organizacje 

prowadzące działalność polityczną lub jakąkolwiek inną, która może zaszkodzić Stowarzyszeniu.   

21. Stowarzyszenie dąży do ochrony Orderu Świętego Stanisława jako elementu składowego 

Polskiego Dziedzictwa Narodowego. Order ma tutaj znaczenie wizerunku odznaki i dziedzictwa 

historycznego.  

 

 



22. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

a. współpracę z instytucjami państwowymi, organizacjami pozarządowymi oraz osobami 

prywatnymi i publicznymi pragnącymi wspierać działalność i cele regulaminowe 

Stowarzyszenia; 

b. organizowanie konferencji, spotkań, debat oraz innego rodzaju działań stymulujących 

debatę publiczną w obszarach związanych z działalnością i celami Stowarzyszenia; 

c. współpracę z publikatorami tematyki Orderu Świętego Stanisława i organizacji, które 

nadawały i nadają krzyż Orderu; 

d. inicjowanie i inspirowanie prac badawczych nad historią Orderu oraz organizacji, które 

nadawały i nadają krzyż Orderu; 

e. poszukiwanie i gromadzenie pamiątek, przedmiotów i informacji związanych z tematyką 

zainteresowania Stowarzyszenia; 

f. działalność medialną;  

g. przygotowywanie i rekomendowanie rozwiązań mających na celu wspieranie rozwoju 

projektu rehabilitacji Orderu Świętego Stanisława; 

h. wszelkie inne działania nie będące sprzeczne z prawem Rzeczypospolitej Polskiej i 

Regulaminem Stowarzyszenia.  

23. Współpraca Stowarzyszenia z organizacjami, instytucjami i jednostkami opiera się na 

poszanowaniu Regulaminu oraz przepisów Ustawy. 

24. Wszelkie działania, które mogłyby zaszkodzić wizerunkowi, celom, wartościom i członkom 

Stowarzyszenia oraz ideom rehabilitacyjnym Orderu są zabronione.  

 

ROZDZIAŁ IV 

CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA 

 

25. Członkiem Stowarzyszenia może zostać pełnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz 

cudzoziemiec, również nie mający zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, który złoży 

oświadczenie o przystąpieniu do Stowarzyszenia i poszanowania jego Regulaminu. Oświadczenie może 

zostać sporządzone w formie pisemnej lub elektronicznej i musi spełniać wymagania sformułowane 

przez Władze Stowarzyszenia.  

26. Do Stowarzyszenia nie może być przyjęta:  

a. osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne; 

b. osoba należąca do hitlerowskiego lub stalinowskiego aparatu represji; 

c. osoba należąca do komunistycznych organów bezpieczeństwa w okresie 1944–1990; 



d. osoba należąca do organizacji, która w sposób nieuprawniony nadaje ordery, tytuły 

arystokratyczne, herby lub szlachectwo, lub tytuły organizacyjne jednobrzmiące z tytułami 

szlacheckimi czy arystokratycznymi, a także osoba, która nie należąc do takiej organizacji 

wspiera ją lub przyjmuje nadawane przez nią tytuły, herby i ordery; 

e. osoba należąca lub wspierająca wszelkie formy organizacji oraz jednostki publiczne, 

których idee i działania godzą w fundamenty państwa demokratycznego i godność 

drugiego człowieka; 

f. osoba, która należy lub wspiera organizacje, których idee i działania nawołują do polityk i 

metod ustrojów totalitarnych i autorytarnych.  

27. O przyjęciu kandydata na listę członków Stowarzyszenia decyduję Przedstawiciel 

Stowarzyszenia. 

28. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Przedstawiciel może podjąć decyzję o przyjęciu do 

Stowarzyszenia osoby skazanej prawomocnym wyrokiem za popełnienie przestępstwa umyślnego, ale 

tylko za zgodą Walnego Zebrania Członków.  

29. O odwołaniu członka z listy członków Stowarzyszenia decyduję Przedstawiciel Stowarzyszenia.  

30. Udokumentowanie zaistnienia jednego z powodów wymienionych w art. 25 punkt od a do f 

jest w obowiązku Przedstawiciela, który dołącza stosowne dowody do postanowienia o odwołaniu 

członka lub nieprzyjęciu kandydata na członka.  

31. Od postanowienia Przedstawiciela w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu 

przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia 

stosownego postanowienia. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. 

Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna.  Procedura odwoławcza dotyczy również postanowienia o 

nieprzyjęcie kandydata w poczet członków Stowarzyszenia. 

32. Członkowie mają prawo:  

a. uczestniczyć we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia; 

b. występować z wnioskami do władz Stowarzyszenia; 

c. wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia; 

d. być powiadamiani o wszelkich inicjatywach podejmowanych przez władze Stowarzyszenia;  

e. do legitymacji członkowskiej; 

f. otrzymywać zaświadczenia potwierdzające ich zasługi dla Stowarzyszenia; 

g. korzystać z dorobku Stowarzyszenia. 

33. Do obowiązków członka należy: 

a) uczestniczenie w realizacji celów regulaminowych; 

b) przestrzeganie postanowień Regulaminu oraz uchwał i zarządzeń władz Stowarzyszenia; 

c) uczestniczenie w Walnych Zebraniach Członków; 



d) dbanie o stan przedmiotów stanowiących własność Stowarzyszenia będących w 

posiadaniu lub użytkowaniu osoby członkowskiej; 

e) przestrzeganie zasad współżycia społecznego; 

f) terminowe opłacanie składek członkowskich; 

g) dbanie o dobry wizerunek Stowarzyszenia poprzez działania promocyjne. 

34. Uczestnictwo członków w Walnych Zebraniach jest obowiązkowe. Dwukrotna nieobecności na 

Walnym Zebraniu w ciągu roku, bez uzasadnionej przyczyny, skutkuje skreśleniem z listy członków.  

35. Dopuszczana jest możliwość upoważnienia innego członka Stowarzyszenia do wykonywania 

czynności członkowskich. Upoważnienie musi zawierać zakres upoważnienia, dane (imię, nazwisko, 

numer dokumentu tożsamości) osoby upoważniającej oraz dane (imię, nazwisko, numer dokumentu 

tożsamości) osoby upoważnionej. Możliwość upoważnienia jest dopuszczalna tylko raz w roku.  

36. Przyczyną ustania członkostwa jest:  

a. dobrowolne wystąpienie zgłoszone na piśmie Przedstawicielowi Stowarzyszenia; 

b. likwidacja Stowarzyszenia;  

c. śmierć Członka 

d. skreślenie z listy Członków Stowarzyszenia z powodu:  

i. skazania Członka prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne; 

ii. ujawnienia nieznanych lub zatajonych przez Członka informacji, które mogłyby 

zaszkodzić Stowarzyszeniu oraz jego Członkom; 

iii. nieprzestrzegania przez Członka postanowień Regulaminu, uchwał i postanowień 

władz Stowarzyszenia;    

iv. działania na szkodę Stowarzyszenia oraz jego Członków; 

v. brak aktywności przez rok od dnia uzyskania statusu członka. 

37. Członkowie szczególnie zasłużeni w tworzeniu i rozwoju Stowarzyszenia oraz w realizowaniu i 

wspieraniu działań rehabilitacji instytucji Orderu Świętego Stanisława mogą zostać uhonorowani w 

dwa sposoby: 

a. Tytułem Członka Honorowego nadawanym w formie aktu papierowego, uchwałą Walnego 

Zebrania Członków. 

b. Dyplomem wydawanym przez Przedstawiciela Stowarzyszenia.  

 

 

 

 

 



ROZDZIAŁ V 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 

 

38. Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zebranie Członków; 

b) Przedstawiciel. 

39. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków, które stanowią wszyscy 

członkowie Stowarzyszenia. 

40. Członkowie władz Stowarzyszenia pełnią swoje funkcje społecznie.  

 

WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW 

 

41. Walne Zebranie Członków właściwe jest do podejmowania decyzji we wszystkich sprawach 

Stowarzyszenia, z wyjątkiem spraw zastrzeżonych niniejszym Regulaminem do kompetencji innego 

organu Stowarzyszenia. W sprawach, w których Regulamin nie określa właściwości Władz 

Stowarzyszenia, podejmowanie uchwał należy do Walnego Zebrania Członków.  

42. Wszystkie uchwały muszą być zgodne z Regulaminem Stowarzyszenia i Ustawą.  

43. Uchwały Walnego Zebrania Członków podejmowane są w głosowaniu jawnym. Walne Zebranie 

Członków może zdecydować o przeprowadzeniu głosowania tajnego. 

44. Uchwały Walnego Zebrania Członków podejmowane są bezwzględną większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy osób uprawnionych do głosowania.  

45. Walne Zebranie Członków jest zwoływane przez Przedstawiciela przynajmniej dwa razy w roku 

lub przez 1/3 członków Stowarzyszenia. Przedstawiciel informuje członków 14 dni przed 

zapowiedzianym Zebraniem mailowo z koniecznością potwierdzenia uczestnictwa lub podania 

przyczyny nieobecności.  

46. Nadzwyczajne Walne Zebranie może być zwołane na podstawie Uchwały Przedstawiciela lub 

na wniosek 1/3 liczby członków Stowarzyszenia. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwołane przez 

Przedstawiciela w terminie do 7 dni od daty wniosku. 

47. Zebraniem Członków kieruję Przewodniczący Zebrania, wybierany każdorazowo przez Walne 

Zebranie Członków, spośród własnego gremium. Sekretarz jest wybierany spośród członków zebrania.  

48. W razie rezygnacji Przedstawiciela z pełnienia swojej funkcji, wybór nowego Przedstawiciela 

następuje po przez uchwałę Walnego Zebrania Członków, nie później niż 14 dni od dnia jego rezygnacji. 

49. O terminie, miejscu i porządku zebrania, Przedstawiciel powiadamia wszystkich członków, 14 

dni przed jego rozpoczęciem  



50. Walne Zebrani Członków może być przeprowadzone w trybie stacjonarnym lub zdalnym, w 

zależności od potrzeb członków i możliwości Stowarzyszenia.  

51. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy przede wszystkim: 

a) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia; 

b) powoływanie i odwoływanie Przedstawiciela Stowarzyszenia; 

c) uchwalanie zmian Regulaminu Stowarzyszenia; 

d) uchwalanie i zmienianie regulaminów wewnętrznych Stowarzyszenia; 

e) rozpatrywanie, ocenianie i zatwierdzanie corocznych sprawozdań władz Stowarzyszenia z 

działalności ogólnej Stowarzyszenia; 

f) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia; 

g) podejmowanie uchwały o przeznaczeniu majątku zlikwidowanego Stowarzyszenia; 

h) ustalanie wysokości i trybu uiszczenia składek członkowskich. 

 

PRZEDSTAWICIEL  

 

52. Przedstawiciel jest najwyższym reprezentantem Stowarzyszenia w Rzeczypospolitej Polskiej i 

poza jej granicami. Jego głównym obowiązkiem jest stanie na straży niniejszego Regulaminu, wartości 

Aktu Założycielskiego, dobra Stowarzyszenia oraz godności jego członków. 

53. Do kompetencji Przedstawiciela należy: 

a) wyrażanie woli i stanowiska całego Stowarzyszenia; 

b) formułowanie wniosków do Walnego Zebrania Członków; 

c) zawiązywanie oficjalnej współpracy z różnymi podmiotami;  

d) używanie oficjalnych symboli Stowarzyszenia; 

e) możliwość wglądu we wszystkie dokumenty Stowarzyszenia; 

f) nominowanie reprezentantów Stowarzyszenia w Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej 

granicami; 

g) nominowanie swoich delegatów do podejmowania wszelkich czynności nie zastrzeżonych 

innym władzom Stowarzyszenia; 

h) nominowanie osób do wykonywania czynności niezastrzeżonych Walnemu Zebraniu 

Członków. 

54. Podejmowanie przez Przedstawiciela reprezentującego Stowarzyszenie czynności 

przekraczających zakres zwykłego zarządu wymaga uprzedniej zgody wszystkich członków 



stowarzyszenia zwykłego oraz udzielenia przez nich pełnomocnictwa do dokonania tych czynności. 

Czynnościami przekraczającymi zakres zwykłego zarządu są w szczególności:  

a) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego;  

b) zawarcie umowy kredytu albo pożyczki;  

c) przejęcie długu, uznanie długu, zwolnienie z długu, przystąpienie do długu, zawarcie 

umowy poręczenia lub zawarcie innej podobnej umowy;  

d) zaciągnięcie innych zobowiązań przekraczających wartość 10 000 zł; 

e) nabycie oraz zbycie nieruchomości lub prawa użytkowania wieczystego;  

55. Kadencja Przedstawiciela trwa 4 lata. Może ubiegać się o reelekcje tylko jeden raz.  

56. Przedstawiciel może upoważnić czasowo członka Stowarzyszenia, aby wykonywał w jego 

imieniu wyznaczone zadania. Dokument upoważniający winien zawierać dokładny spis zadań, które 

osoba upoważniona powinna wykonać oraz dokładny okres w jakim obowiązuje dane upoważnienie. 

 

ROZDZIAŁ VI 

MAJĄTEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA 

 

57. Majątkiem i środkami finansowymi Stowarzyszenia zarządza Przedstawiciel, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa, niniejszym Regulaminem oraz uchwałami Walnego Zebrania 

Członków. Zgoda Walnego Zebrania nie dotyczy tylko finansowania materiałów papierniczych, 

przedmiotów i usług, które są niezbędne do sprawnego funkcjonowania i stosownej promocji 

Stowarzyszenia.  

58. Środki na działalność Stowarzyszenia pochodzą z: 

a) składek członkowskich; 

b) dotacji; 

c) darowizn; 

d) spadków, zapisów; 

e) dochodów z majątku Stowarzyszenia.  

59. Stowarzyszenie może otrzymywać nieodpłatnie lub zgodnie z ustawą z dnia 21 sierpnia 1997r. 

o gospodarce nieruchomościami, na własność lub do użytkowania nieruchomości oraz inne prawa 

majątkowe. 

60. Oświadczenie woli w sprawach majątkowych i finansowych, w imieniu Stowarzyszenia składa 

Przedstawiciel. 

 

 



61. Zabronione jest: 

a) udzielanie pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku 

do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, 

członkowie organów oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku małżeńskim, we 

wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z 

tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”; 

b) przekazywanie majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników oraz ich 

osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli 

przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach; 

c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich 

osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie 

bezpośrednio wynika z celu statutowego; 

d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, 

członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w 

stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

RODZIAŁ VII 

POSTANOWIENIA OGÓLNE I KOŃCOWE 

 

62. Władze oraz członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są w ramach działalności Organizacji do 

postaw proekologicznych. Tym samych wszelkie dokumenty wydawane przez Stowarzyszenie mogą 

być tworzone w formie elektronicznej. Ograniczenie to nie dotyczy tych dokumentów, które muszą być 

sporządzone w formie papierowej z uwagi na przepisy prawa lub z uwagi na wartość tych dokumentów. 

Uchwały Walnego Zebrania Członków oraz uchwały Przedstawiciela muszą być sporządzone w formie 

papierowej. Na wniosek członka lub kandydata na członka, dokument może być sporządzony w formie 

papierowej.  

63. Uchwałę w sprawie zmiany Regulaminu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków 

większością 2/3 głosów, w obecności przynajmniej 2/3 członków uprawnionych do głosowania. 

64. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków większością 2/3 

głosów przy obecności 2/3 członków uprawnionych do głosowania. 

65. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa sposób 

jego likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 

66. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy ustawy 

– Prawo o stowarzyszeniach. 

Ostatnia aktualizacja Regulaminu została dokonana Uchwałą Walnego Zebrania Członków 6/2023 z 27 

stycznia 2023 roku.  



Załącznik numer 1 do Regulaminu Stowarzyszenia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wersja pełna godła Stowarzyszenia 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uproszczona wersja jasno-granatowa godła Stowarzyszenia 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uproszczona wersja bordowa godła Stowarzyszenia 

 


