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Ruszyt pierwszy w historii indeks
firm przyjaznych osobom LGBT
W miejscu pracy

Podobnie jak na catym Swiecie, po raz pierwszy w Polsce, firmy majg okazje sprawdzic,
jak bardzo otwarte na osoby LGBT miejsce pracy tworzg. Indeks jest zupetnie darmowy
i otwarty dla wszystkich zainteresowanych firm. Termin nadsytania zgtoszen mija 14
maja 2017.

Index of Workplace Inclusion in Poland (IWEP), bo tak nazywa sie to narzedzie, zostat przygotowany
przez Pro Diversity. Fundacja ta zajmuje sie promowaniem korzysci z otwartosci na osoby LGBT w
miejscu pracy — zaréwno dla pracodawcow jak i pracownikéw. Pro Diversity regularnie organizuje
spotkania, warsztaty, badania i kampanie, ktérych celem jest zwiekszenie inkluzywnosci wobec oséb
nieheteronormatywnych w biznesie.

Indeks jest poteznym narzedziem, ktére opiera sie na popartej dowodami ewaluacji, w ktérej
pracodawcy oceniajg swoje osiggniecia i postep w zakresie rownego traktowania oséb LGBT w
miejscu pracy. Kazda firma musi zaprezentowac swoje osiggniecia w 8 obszarach, jakie wyznaczone
sg w indeksie — obejmujg one takie zagadnienia jak polityki rownosciowe, tworzenie grup
pracowniczych, rozwdj kariery, szkolenia czy tez zewnetrzne zaangazowanie firmy.

Badania z catego $wiata, takze z Polski, od lat dowodzg, ze tworzenie miejsca pracy otwartego na
grupy defaworyzowane jest kluczowym czynnikiem wzrostu i sukcesu w biznesie w XXI wieku.

Cho¢ w Polsce jest to koncepcja dos¢ swieza, wiele firm — zwtaszcza miedzynarodowych — rozpoczeto
juz swojg podréz w tym zakresie i chce rozwijaé sie dalej. Srodowisko miedzynarodowe jest niezwykle
trudne, bo zmienia sie caty czas i tworzy bardzo skomplikowany obraz. Nie ma mozliwosci stworzenia
uniwersalnych rozwigzan, ktére w kazdym kraju beda wtasciwie funkcjonowadé. Niektdre kraje maja
bowiem bardzo progresywne prawo chronigce pracownikéw i pracowniczki LGBT —inne za$ nadal
penalizujg zachowania homoseksualne.

Strasznie sie cieszymy, ze Polska dofqcza do rodziny wielu europejskich krajow,
ktore od la majg podobne indeksy. Pracowalismy blisko z naszymi partnerskimi
organizacjami pozarzqgdowymi m.in. z Wielkiej Brytanii, Ukrainy, Holandlii, by
przygotowac IWEP jako narzedzie profesjonalne i trafne. Zachecamy firmy do
udziatu w indeksie — bycie liderem inkluzywnosci w miejscu pracy oznacza bowiem
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takze gotowos¢ do autoweryfikacji swojego postepu — mowi Jej Perfekcyjnosc,
Prezesa Zarzqgdu Fundacji Pro Diversity.

Po terminie przyjmowania zgtoszen, zesp6t ekspercki Pro Diversity zajmie sie oceng nadestanych
formularzy. W ten sposéb wybrane zostanie 5 najbardziej przyjaznych pracownikom i pracowniczkom
LGBT firm w Polsce. Lista zostanie ogtoszona w maju tego roku.

Wszelkie informacje na temat Index of Workplace Equality in Poland 2017 oraz sam formularz
zgtoszeniowy i podrecznik informacyjny dostepne sg w jezyku angielskim na stronie
prodiversity.pl/iwep2017.
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