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ROZDZIAL |
NAZWA, TEREN DZIALANIA, SIEDZIBA | CHARAKTER PRAWNY

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Pomorskie Towarzystwo Ratownicze [zwane dalej:
,,Stowarzyszenie”].

§2

|. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszaru wojewoddztwa zachodniopomorskiego, a jego siedzibg jest miasto
Szczecin.

§3
1. Stowarzyszenie dziala zgodnie z porzadkiem prawnym 1 ustrojem konstytucyjnym
Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow prawa regulujacych wolno$¢ zrzeszania si¢
i dziatalnos¢ pozytku publicznego, uregulowanych Ustawg z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 855 z pozn. zm.), Ustawg z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. nr 234, poz. 1536 z pozn.
zm.) oraz innymi ustawami.

3. Stowarzyszenie jest organizacjg apolityczng.

4. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem rejestrowym, jest zarejestrowane na czas nieokreslony
1 posiada osobowos¢ prawna.

§4
|. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji zainteresowanych
jego dziatalnoscia.

§5
1. Stowarzyszenie uzywa pieczeci okraglej z napisem w otoku: ,,Pomorskie Towarzystwo
Ratownicze”. W centralnym punkcie znajduje si¢ krzyz rownoramienny. W $rodku krzyza na
zkaczeniu ramion umieszczona jest tarcza z Gryfem w srodku. Nad krzyzem umieszczony jest
wyraz ,,Zarzad”, pod krzyzem ,,Gtowny”. Wzor pieczeci okresla uchwata Zarzadu Gtéwnego.

2. Stowarzyszenie ma prawo do posiadania sztandarow organizacyjnych. Wzor sztandaru oraz
zasady poslugiwania si¢ nim okresla uchwata Zarzadu Gléwnego w porozumieniu z Kancelarig
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Stowarzyszenie ma prawo do uzywania znaku organizacyjnego: krzyz rownoramienny koloru
niebieskiego, w $rodku krzyza na ztgczeniu ramion na tarczy z czerwong obwodka umieszczony
jest Gryf. Wzor znaku organizacyjnego okresla uchwata Zarzagdu Gtéwnego.

4. Znak organizacyjny Stowarzyszenia podlega ochronie prawnej.



§6
1. Stowarzyszenie opiera swg dziatalno$¢ na aktywnos$ci ogdtu cztonkow i wolontariuszy.

2. Do prowadzenia spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdéw, angazowaé
wolontariuszy, zawiera¢ umowy, udziela¢ pelnomocnictw, tworzy¢ biuro i powotywaé rzecznika
prasowego Stowarzyszenia.

3. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia jest dziatalnoScig pozytku publicznego i moze by¢ prowadzona
nieodptatnie na rzecz ogotu spotecznosci lub jako dziatalnos¢ odptatna.

4. Dochdd otrzymany z dziatalno$ci odplatnej przekazywany jest w catosci na cele statutowe.

5. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ odptatnej dzialalno$ci pozytku publicznego i dziatalnosci
gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dzialalnosci.

6. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogdlnych zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

7. Dochod z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy do realizacji celow statutowych 1 nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkdw.

8. Dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego oraz dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego
jest rachunkowo wyodrebniona w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodow, dochodéw,
kosztow i wynikow, z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci.

9. Do dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego realizowanej przez Stowarzyszenie po spetnieniu
wymagan wynikajacych z odrebnych przepisow zalicza si¢:

1) zabezpieczenie medyczne: imprez masowych, wydarzen kulturalnych, sportowych,
piknikow, festynéw, eventéw, wydarzen spotecznych oraz innych wydarzen;

2) prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej;

3) organizowanie imprez, obozow i zawodow;

4) prowadzenie transportu medycznego;

5) organizowanie spotkan, seminariow 1 konferencji z zakresu ochrony i promocji zdrowia.

10. Do dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego realizowanej przez Stowarzyszenie
po spetnieniu wymagan wynikajacych z odrebnych przepiséw zalicza sig:

1) niesienie pomocy ofiarom zdarzen losowych, klesk zywiotowych, katastrof, konfliktow
zbrojnych, uchodzcom oraz imigrantom zaré6wno z inicjatywy wilasnej lub na wezwanie
organu administracji publicznej;

2) organizowanie i prowadzenie w szkotach oraz placoéwkach (w rozumieniu przepisow
o systemie o§wiaty) spotkan z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

3) prowadzenie i wspieranie dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej, wydawniczej,
promocyjnej, medialnej i organizacyjnej z zakresu ochrony i promocji zdrowia; rowniez
organizowanie i promocja wolontariatu, nieodptatnych wydarzen, akcji promocyjnych
1 edukacyjnych, spotkan, seminariow, konferencji;

4) opracowywanie i wdrazanie projektow, ekspertyz, badan, prognoz i programoéw
zwigzanych z celami statutowymi Stowarzyszenia oraz przedmiotem jego dziatalnosci;



ROZDZIAL 11
STRUKTURA ORGANIZACYJNA STOWARZYSZENIA

§7
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walny Zjazd Stowarzyszenia;
2) Zarzad Glowny Stowarzyszenia.
2. Organami Stowarzyszenia sa:
1) Gtowna Komisja Rewizyjna.

3. Wszystkie wladze i organy Stowarzyszenia sg wybierane na czas okreslony w drodze wyborow
powszechnych, a ich kadencja trwa 3 lata.

4. Uchwaty wszystkich wiadz i organdw Stowarzyszenia zapadaja:
1) zwykla wigkszosciag glosow przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby cztonkoéw lub:

2) zwykla wigkszoscig glosow na posiedzeniu odbywajagcym si¢ w drugim terminie
w przypadku, gdy w pierwszym terminie nie zbierze si¢ wymagana liczba osob do podj¢cia
uchwaty.

5. Wladze i organy Stowarzyszenia moga w drodze uchwaty odwota¢ ze swojego sktadu kazdego
cztonka z powodu dokonywania razacych zaniedban rozumianych jak w § 26 ust. 2 pkt 4 Statutu
lub w wyniku otrzymania wniosku od Komisji dyscyplinarnej o odwotanie go ze stanowiska;
zwykla wigkszoscig glosow 1 przy obecnosci wymaganej dla podejmowania uchwal przez te
organy.

6. Czlonkowie wiadz i organéw Stowarzyszenia maja prawo do ustgpienia z zajmowanego
stanowiska potwierdzonego pisemng rezygnacja. Ztozona rezygnacja jest natychmiast wykonalna.

7. W przypadku ustgpienia lub odwotania jednego lub czesci cztonkow w iloéci niestanowigcej
wigkszosci sktadu Zarzadu Glownego lub Gtownej Komisji Rewizyjnej - organom tym przystuguje
prawo kooptacji w ilosci nieprzekraczajacej sktadu organu zgodnie z § 11 ust. 11 § 14 ust. 1 Statutu.

8. W przypadku ustapienia lub odwotania wickszo$ci lub wszystkich cztonkéw Zarzadu Glownego
lub Gloéwnej Komisji Rewizyjnej zwoluje si¢ Walny Zjazd Stowarzyszenia w celu dokonania
ponownych wyborow na zasadach przewidzianych w Statucie dla wyboru wiadz okreslonego
rodzaju.

9. Cztonkowie wiladz i organdw Stowarzyszenia za pelniong funkcje moga otrzymac zwrot
uzasadnionych kosztow poniesionych w zwigzku z wykonywaniem swojego zakresu obowigzkow.

10. W niniejszym Statucie stosuje si¢ skrocone nazwy wtadz Stowarzyszenia, gdzie dla Walnego
Zjazdu Stowarzyszenia uzywa si¢ odpowiednio terminu ,,Walny Zjazd” a dla Zarzadu Gtéwnego
Stowarzyszenia uzywa si¢ odpowiednio terminu ,,Zarzad Glowny”. Terminy te zachowuja swoje
znaczenie rowniez W regulaminach i innych aktach prawnych Stowarzyszenia.



§8
1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walny Zjazd Stowarzyszenia standardowo zwotywany
co 3 lata w trybie zwyczajnym.

2. Walny Zjazd moze by¢ zwotany uchwalg Zarzadu Gtéwnego lub w drodze zastepstwa uchwatg
Glownej Komisji Rewizyjnej.

3. Walny Zjazd zwoluje si¢ za pomocg poczty elektronicznej, listéw poleconych lub przesytkami
kurierskimi, wysytanymi co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zjazdu. Dzien wystania
powiadomien uwaza si¢ za dzien ogloszenia. W ogloszeniu nalezy oznaczy¢ datg, godzing
1 miejsce Walnego Zjazdu oraz szczegdtowy porzadek obrad zataczajac do zawiadomienia kopie
lub skany przygotowanych do wniesienia w porzadek obrad nastgpujacych dokumentow:

1) sprawozdania merytorycznego;

2) sprawozdania finansowego;

3) sprawozdania z dziatalnosci Gtownej Komisji Rewizyjnej;

4) aktow prawnych, ktorych uchwalenie zastrzezone jest dla Walnego Zjazdu;
5) innych dokumentéw i wnioskow bedacych tematem obrad Walnego Zjazdu.

4. Nadzwyczajny Walny Zjazd moze by¢ zwotany z uzasadnionych przyczyn w trakcie trwania
kadencji wtadz i powinien by¢ zwotany w terminie 30 dni od daty podj¢cia uchwaty i obraduje nad
sprawami, dla ktorych zostat zwotany. Wowczas ust. 3 niniejszego paragrafu nie stosuje sig.

5. W sprawach pilnych i naglych Nadzwyczajny Walny Zjazd moze by¢ zwotany droga
telefoniczng w ciggu 7 dni od daty podjecia uchwaty. Wowcezas ust. 3 niniejszego paragrafu nie
stosuje sie.

6. W przypadku otrzymania przez Zarzad Gtéwny wniosku o zwotanie Walnego Zjazdu, ma on
obowigzek rozpatrzenia go w ciggu 7 dni od dnia otrzymania.

7. Z gltosem doradczym moga bra¢ udzial w Walnym Zjezdzie osoby zaproszone przez Zarzad
Gtowny lub Gtéwng Komisje Rewizyjng, w tym cztonkowie honorowi 1 wspierajacy.

§9
1. W Walnym Zjezdzie mogg brac¢ udzial wszyscy cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, jednak

wytacznie w formie stacjonarnej. Prawo do glosowania posiadajg wszyscy cztonkowie zwyczajni,
a wymagane quorum wynosi co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania.

2. W przypadku niezebrania wymaganego quorum lub innego uzasadnionego powodu, przez ktore
porzadek obrad nie moze zosta¢ zrealizowany W wyznaczonym terminie, wyznacza si¢ drugi
termin, w ktorym uchwaty zapadaja bez wzgledu na liczbe obecnych, zwykta wigkszoscig glosow.

3. Walny Zjazd obraduje wedtug przyjetego przez siebie porzadku obrad.

4. Obradami Walnego Zjazdu kieruje Prezydium Walnego Zjazdu w sktadzie: przewodniczacy,
zastepca i sekretarz, ktorzy posiadajg czynne i bierne prawo wyborcze.

5. Uchwaty Walnego Zjazdu sg przeglosowywane w glosowaniu jawnym.

6. Szczegodtowy tryb i zasady wyboru delegatow na Walny Zjazd okresla odrgbny regulamin.



§ 10
1. Do kompetencji Walnego Zjazdu nalezy:

1) rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Glownego
(w szczegblnosci: merytorycznego 1 finansowego) oraz Gtownej Komisji Rewizyjnej;

2) udzielanie lub nieudzielanie absolutorium Zarzadowi Glownemu na wniosek Glownej
Komisji Rewizyjnej;

3) uchwalanie zmian w Statucie Stowarzyszenia;

4) powotywanie jednostek stanowigcych wiadze i organy Stowarzyszenia,

5) wybor sktadu wladz i organow Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym;

6) uchwalanie regulaminéw pracy wiadz i organoéw, przygotowywanych przez Zarzad
Gtéwny lub powotane biuro;

7) ustalanie kierunkow dziatania i programu dzialalno$ci Stowarzyszenia;
8) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady;

9) rozpatrywanie wolnych wnioskow i innych spraw, ktore ze wzgledu na szczegodlng
waznos¢ wymagaja uchwaty Walnego Zjazdu;

10) podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia, zlaczenia z innym
podmiotem lub wstapienia do zwigzku stowarzyszen.

§11

1. Zarzad Glowny sktada si¢ z 5 cztonkow wybieranych na Walnym Zjezdzie Stowarzyszenia lub
tez osob dokooptowanych przez wlasciwe organy zgodnie z § 7 ust. 7 Statutu, ktorymi sa:

1) Prezes Zarzadu Gtownego;

2) Wiceprezes Zarzadu Gtownego;

3) Wiceprezes ds. dziatalnosci publicznej;
4) Sekretarz Zarzadu Gtownego;

5) Skarbnik Zarzadu Gtownego.

2. Do Zarzadu Gtownego nie moga kandydowa¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione z winy umyslnej, osoby, przeciw ktérym toczy si¢ postgpowanie
dyscyplinarne ani osoby dyscyplinarnie pozbawione stanowiska w Zarzadzie Glownym do czasu
zatarcia tejze kary.

3. Posiedzenia Zarzadu Gtownego odbywaja si¢ zgodnie z jego regulaminem pracy.

4. Pomigdzy posiedzeniami Zarzadu Gtownego dziatalno$cig Stowarzyszenia kieruje Prezes
Zarzadu Gtownego, ktory reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

5. Zarzad Glowny przeglosowuje otrzymywane wnioski, postulaty i prosby zwykla wigkszoscia
glosow przy obecnosci wigkszosci swojego sktadu.



6. Kandydaci na stanowisko cztonka Zarzadu Gtownego przed wystawieniem swojej kandydatury
zobowigzani sg zlozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkow okreslonych w ust. 2 niniejszego
paragrafu.

§ 12

1. Zarzad Gtowny realizuje zadania statutowe Stowarzyszenia i za swojg dziatalno$¢ odpowiada
przez Walnym Zjazdem oraz Gtéwng Komisja Rewizyjna.

2. Do kompetencji Zarzadu Gtoéwnego nalezy:

1) kierowanie caloksztaltem dziatalnoSci Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnymi
Zjazdami;

2) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow, prosb, uwag i postulatow sktadanych przez
cztonkow, organy i jednostki organizacyjne;

3) realizacja uchwat i wytycznych Walnego Zjazdu Stowarzyszenia;
4) zatwierdzanie problemowych planow pracy, budzetu oraz sprawozdan z ich wykonania;
5) powotywanie komisji problemowych i organéw doradczych Zarzadu Gtownego;

6) uchwalanie aktow prawnych Stowarzyszenia, ktérych uchwalenie nie zostato zastrzezone
do wlasciwosci innych organéw Stowarzyszenia, a W szczegdlnosci: Statutu i regulaminow
pracy Zarzadu Gtownego i Gtownej Komisji Rewizyjnej, wzgledem ktorych kompetencije
Zarzadu Glownego ograniczajg si¢ do przygotowania ich tresci;

7) zwotywanie Walnego Zjazdu Stowarzyszenia;
8) zaciaganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia;

9) ustalanie wysokosci optat cztonkowskich (wpisowego, sktadki cztonkowskiej) oraz
innych sktadek krajowych;

10) gospodarowanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia w ramach zatwierdzonego
budzetu;

11) zasigganie opinii i powotywanie ekspertow lub doradcow z zewnatrz Stowarzyszenia,
w sprawach zwigzanych z dziatalnos$cig Stowarzyszenia;

12) szkolenie swoich cztonkdéw, kandydatow i wolontariuszy w zakresie ratownictwa, a takze
bezpieczenstwa 1 higieny pracy wynikajacych z wykonywanych zadan statutowych;

13) przyjmowanie, zawieszanie i skreslanie cztonkoéw na zasadach okreslonych w Statucie;

14) nadawanie i pozbawianie odznak honorowych, stopni ratowniczych, tytutu honorowego
cztonka Stowarzyszenia oraz tytutu cztonka wspierajacego Stowarzyszenia,

15) nagradzanie i wystosowywanie wyréznien i podzickowan dla cztonkow Stowarzyszenia
1 innych os6b wspomagajacych jego dziatalnos¢ statutowa;

16) sporzadzanie i oglaszanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa rocznego
sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci Stowarzyszenia;

17) sporzadzanie i ogtaszanie rocznego sprawozdania finansowego;



18) zatrudnianie pracownikow i angazowanie wolontariuszy spoza Stowarzyszenia;

19) prawo sktadania zastrzezen w formie odwotan co do sposobu prowadzenia czynnosci
kontrolnych i ustalen Glownej Komisji Rewizyjnej;

20) organizowanie dziatalnosci naukowo-badawczej i1 wydawniczej dla potrzeb
Stowarzyszenia;

21) udzielanie pelnomocnictw do sktadania o$§wiadczen w zakresie praw i obowigzkow
majatkowych Stowarzyszenia oraz do czynnosci bankowych i1 procesowych wyznaczonym
przez Zarzad Glowny osobom;

22) tworzenie i organizowanie biur, komisji, organéw doradczych oraz niezb¢dnych statych
lub doraznych jednostek i komoérek organizacyjnych Stowarzyszenia wraz z nadaniem im
regulaminu organizacyjnego okreslajacego zasady dziatania i zakres kompetencji;

23) zaangazowanie, zawieranie umow i udzielanie pelnomocnictw podmiotom zewng¢trznym
$wiadczacym ustugi potrzebne dla prowadzenia spraw, realizacji celéw, zadan
1 przedsiewzig¢ Stowarzyszenia, oraz statutowych 1 regulaminowych kompetencji
i obowigzkow cztonkow, wiadz, organow i jednostek organizacyjnych;

24) organizowanie rekrutacji nowych cztonkow;
25) gospodarka ruchomosciami Stowarzyszenia;
26) przyjecie sztandaru Stowarzyszenia,

27) odpowiadanie na przewinienia popetniane przez cztonkow poprzez powotywanie
doraznej Komisji dyscyplinarnej wraz z nadaniem jej regulaminu organizacyjnego;

28) realizacja orzeczen dyscyplinarnych wydawanych przez Komisj¢ dyscyplinarng
zawierajacych wnioski do Zarzadu Gléwnego o ukaranie cztonka;

29) ustalanie zakresu tajemnicy stuzbowej w zakresie nieregulowanym przepisami prawa;
30) ustalanie dziatan w sytuacjach nadzwyczajnych i kryzysowych;

31) powolywanie i odwotywanie dyrektora biura oraz rzecznika prasowego Stowarzyszenia;

§ 13
1. Do szczegdtowych kompetencji Prezesa Zarzadu Gtownego nalezy:

1) kierowanie dziatalnos$cig Stowarzyszenia pomiedzy posiedzeniami Zarzadu Gtownego;

2) utrzymywanie kontaktu i wspotpracy z podmiotami, z ktérymi wspotdziatanie lub ktorym
$wiadczenie ustugi obejmuje dziatania statutowe i pozyskiwanie funduszy;

3) wystawianie pisemnych zezwolen, upowaznien i usprawiedliwien potrzebnych cztonkom
do pelnienia dziatan statutowych oraz kandydatom do uczestnictwa w szkoleniach i nauki
w okresie przygotowawczym;

4) nadanie Wiceprezesowi Zarzadu Gtéwnego zastepstwa dla swojej funkcji do odwotania;

5) ustalanie organizacji pracy w czasie petnienia przez cztonkow zadan statutowych;



6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i wybor delegacji Stowarzyszenia
na spotkania zewnetrzne wszelkiego typu;

2. Do szczegdtowych kompetenciji Wiceprezesa Zarzadu Glownego nalezy:

1) przejecie zadan nalezgcych do Prezesa Zarzadu Glownego do odwotania, jesli ten
z dowolnej przyczyny nie bedzie w stanie ich petnic;

2) ustalanie organizacji pracy w czasie petnienia przez cztonkow zadan statutowych;
3) opieka nad zasobami ludzkimi, zaliczajac do tego:

a) dziatalno$¢ szkoleniowa, do ktorej zalicza si¢ organizacja i przeprowadzanie
szkolen dla cztonkéw i kandydatow, egzekwowanie obowigzku ksztalcenia i opieka
nad materialami dydaktycznymi i ustalanie sposobu ksztalcenia oraz wspotpraca
z podmiotami zewnetrznymi $wiadczacymi ustugi z zakresu szkolen i kursow,

b) dziatalnos$¢ rekrutacyjng, do ktorej nalezy przeprowadzanie spotkan i prezentacji
rekrutacyjnych, nadzor nad okresami przygotowawczymi oraz wprowadzanie nowo
przyjetych cztonkow w tematyke istoty i funkcjonowania Stowarzyszenia,

c¢) zarzadzanie Kadrg szkoleniowg okre$long w ,,Regulaminie organizacyjnym kadry
szkoleniowej Stowarzyszenia Pomorskie Towarzystwo Ratownicze”;

4) opieka nad ruchomosciami, zaliczajac do tego:
a) weryfikacje ich stanu, przydatnosci i utrzymanie porzadku,

b) zgtaszanie do Zarzadu Glownego wnioskow o zakup, wymiang, przeglad, naprawe,
sprzedaz, wyrzucenie czy wprowadzenie lub wycofanie z uzycia ruchomosci,

c) prowadzenie ewidencji dotyczacej zuzycia sprzetu oraz ewidencji wyjazdow
pojazdoéw nalezacych do Stowarzyszenia,

d) wspotprace z podmiotami zewnetrznymi zaopatrujacymi Stowarzyszenie w sprzet,
m.in. sklepami, hurtowniami 1 wypozyczalniami, a takze podmiotami §wiadczgcymi
ustugi utylizacji odpadow medycznych, naprawy i Serwisu sprzetu i pojazdow,

e) coroczng inwentaryzacje sktadnikow majatkowych za posrednictwem Komisji
inwentaryzacyjne] powotywanej doraznie przez Zarzad Glowny z nadaniem jej
regulaminu organizacyjnego;

5) wystawianie pisemnych zezwolen, upowaznien i usprawiedliwien potrzebnych cztonkom
do pehienia dziatan statutowych oraz kandydatom do uczestnictwa w szkoleniach i nauki
w okresie przygotowawczym.
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3. Do szczegdtowych kompetencji Wiceprezesa ds. dziatalnosci publicznej nalezy:

1) utrzymywanie kontaktu i wspolpracy z podmiotami, z ktorymi wspotdziatanie lub ktorym
swiadczenie ustugi odbywa si¢ w charakterze nieodptatnym,;

2) promocja istnienia, dziatalnosci i dobrego wizerunku Stowarzyszenia w sferze publiczne;]
i w mediach spotecznosciowych;

3) zarzadzanie internetowymi stronami, kanalami 1 profilami Stowarzyszenia oraz
platformami komunikacyjnymi wykorzystywanymi do wewnetrznych dyskusji i ogtoszen,
zaliczajac do tego grupy dyskusyjne na portalach internetowych; oraz nadawanie cztonkom
uprawnien umozliwiajacych wykonywanie tej funkcji;

4) wspolpraca z podmiotami zewngtrznymi $wiadczacymi ustugi internetowe,
marketingowe, reklamowe, medialne oraz wykonywania materiatow promocyjnych;

5) sporzadzanie relacji z dziatan i opieka nad dziatalnoscig wydawniczg Stowarzyszenia;

6) organizacja dziatalnosci publicznej Stowarzyszenia, w tym eventow, pokazoéw, wydarzen
charytatywnych, akcji promocyjnych i edukacyjnych, wyktadow, seminariow i konferencji
z zakresu bezpieczenstwa i promocji zdrowia;

7) zarzadzanie Zespotem ds. promocji i mediow spotecznosciowych okre§lonym
w ,,Regulaminie organizacyjnym zespotu ds. promocji i medidow spotecznosciowych
Stowarzyszenia Pomorskie Towarzystwo Ratownicze”.

4. Do szczegdtowych kompetencji Sekretarza Zarzadu Gtownego nalezy:

1) sporzadzanie, gromadzenie, porzadkowanie, przechowywanie i ochrona obiegu
dokumentdéw Stowarzyszenia (z wytaczeniem dokumentacji opisujacej zdarzenia w mierniku
pienigznym), z mozliwo$ciag wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi §wiadczacymi ustugi
doradcze i archiwistyczne;

2) przedstawianie cztonkom kalendarium nadchodzacych wydarzen waznych dla
Stowarzyszenia CO najmniej raz w miesigcu,

3) zarzadzanie Biurem okreslonym w ,,Regulaminie organizacyjnym biura Stowarzyszenia
Pomorskie Towarzystwa Ratownicze”;

4) przygotowanie rocznego sprawozdania merytorycznego;
5) dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy.
5. Do szczegdtowych kompetencji Skarbnika Zarzadu Gtownego nalezy:

1) obstuga rachunku bankowego i kasy Stowarzyszenia, przeprowadzanie, nadzorowanie
I zatwierdzanie operacji finansowych wspolnie z Prezesem Zarzadu Gtéwnego oraz odbior,
dysponowanie 1 wptacanie gotowki,
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2) kontrola przychodow i wydatkéw, wptacania wpisowego i sktadek, dokonywanie
obliczen, bilanséw I prognoz finansowych, wystawianie dowodoéw wptaty;

3) sporzadzanie, gromadzenie, porzadkowanie, przechowywanie i ochrona obiegu
dokumentow Stowarzyszenia opisujgcych zdarzenia w mierniku pieni¢znym, z mozliwoscig
wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi $wiadczacymi ustugi rachunkowe, ksiegowe,
bankowe, ubezpieczeniowe, doradcze, notarialne, rzeczoznawstwa i wyceny;

4) prowadzenie spraw w zakresie zwrotu kosztoéw pomiedzy Stowarzyszeniem a jego
cztonkami | wolontariuszami;

5) odzyskiwanie naleznosci na zasadach regulowanych przepisami prawa z mozliwos$cia
zaangazowania i udzielania pelnomocnictwa podmiotom zewngetrznym $wiadczacym ustugi
windykacyjne i komornicze;

6) zarzadzanie Zespotem ds. finansow okreslonym w ,,Regulaminie organizacyjnym zespotu
ds. finanséw Stowarzyszenia Pomorskie Towarzystwa Ratownicze”;

7) przygotowanie rocznego sprawozdania finansowego.

§ 14

1. Glowna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow wybieranych na Walnym Zjezdzie
Stowarzyszenia, lub jak w § 7 ust. 7 Statutu:

1) Przewodniczacego;
2) Zastepcy przewodniczacego;
3) Sekretarza.

2. Gléwna Komisja Rewizyjna jest odrgbnym i niezaleznym od Zarzadu Glownego organem
Stowarzyszenia i nie podlega zadnemu organowi zarzgdzajacemu w zakresie wykonywanych przez
siebie dziatan, miedzy innymi w sprawowaniu kontroli i nadzoru nad dziatalnoscig Zarzadu
Glownego.

3. Cztonkowie Glownej Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Glownego, jak tez
nie moga pozostawa¢ z czlonkami organéw zarzadzajacych w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub zaleznosci z tytutu zatrudnienia.

4. Do Glownej Komisji Rewizyjnej nie mogg kandydowac osoby skazane prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo popelnione z winy umyslnej, osoby, przeciw ktoérym toczy sie
postepowanie dyscyplinarne ani osoby dyscyplinarnie pozbawione stanowiska w Gtownej Komisji
Rewizyjnej do czasu zatarcia tejze kary.

5. Czlonkowie Glownej Komisji Rewizyjnej za pelniong funkcj¢ mogg otrzymaé zwrot
uzasadnionych kosztow poniesionych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow cztonka Komisji.

6. Kandydaci na stanowisko cztonka Gtownej Komisji Rewizyjnej przed wystawieniem swojej
kandydatury zobowigzani sg ztozy¢ o§wiadczenie o spetnieniu warunkow okreslonych w ustepach
3 i 4 niniejszego paragrafu.
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7. Cztonkow Glownej Komisji Rewizyjnej nie mozna odwolaé ze stanowiska uchwata Zarzadu
Gltownego.

8. Posiedzenia Glownej Komisji Rewizyjnej odbywaja zgodnie z jej regulaminem pracy.

9. Gtowna Komisja Rewizyjna jest instancjg odwotawcza od decyzji Zarzadu Gtoéwnego i orzeczen
dyscyplinarnych, ktora podtrzymuje je w mocy lub uniewaznia je w drodze wydawanych orzeczen.

10. Orzeczenie Gtownej Komisji Rewizyjnej wydawane w odpowiedzi na odwotanie ma charakter
nadrzedny i ostateczny, przez co orzeczenie na korzy$¢ odwolujacego jest jednoznaczne
z uchyleniem uchwaty lub orzeczenia dyscyplinarnego bedacych przedmiotem odwotania.

11. Glowna Komisja Rewizyjna realizujac prawo wgladu w cato$§¢ obiegu dokumentow
Stowarzyszenia zwalnia jednoczesnie okazujacych z tajemnicy stuzbowe;.

§ 15
1. Do kompetencji Gtownej Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:

1) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowo-gospodarczej pod
wzgledem celowosci, rzetelno$ci 1 gospodarnosci;

2) wyrazanie opinii i skladanie wniosku o udzielenie lub nieudzielenie po uptywie roku
budzetowego absolutorium Zarzadowi Gtownemu;

3) sporzadzanie potrocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci;
4) odwotanie cztonka lub cztonkow Zarzadu Gtéwnego;
5) kontrola dziatalnos$ci pozostatych organéw i jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia;

6) przedktadanie Walnemu Zjazdowi i Zarzadowi Glownemu sprawozdan i wnioskow
z przeprowadzonych kontroli;

7) rozpatrzenie w ciggu 30 dni otrzymanego od Zarzadu Gtownego lub cztonka odwotania;
8) przedktadanie Walnemu Zjazdowi sprawozdania ze swojej dziatalnosci;

9) przekazanie przez Przewodniczacego swojej funkcji Zastepcy przewodniczacego do
odwolania;

10) prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu Gtownego z glosem doradczym:;
11) wnioskowanie do Zarzadu Gtéwnego o zwotanie Walnego Zjazdu;
12) zwotywanie Walnego Zjazdu w drodze zastepstwa;

13) prawo zadania zwotania zebrania cztonkow lub posiedzenia Zarzadu Gléwnego celem
omoéwienia uwag, wnioskow 1 zalecen wynikajacych z kontroli wewngtrznej i zewnetrznej
oraz wniesionych wzgledem pracy Zarzadu Gtéwnego zastrzezen;

14) prawo wgladu w catos¢ obiegu dokumentéw Stowarzyszenia na zadanie.
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§ 16

1. W zakresie wymaganym odrebnymi przepisami, takim jak udzielanie $wiadczen zdrowotnych,
Zarzad Gtowny Stowarzyszenia tworzy wyodrebnione jednostki organizacyjne.

2. Organizacje i porzadek procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych oraz strukture organizacyjng
takiej jednostki okresla regulamin organizacyjny jednostki udzielajgcej swiadczen zdrowotnych.

§ 17

1. Po spetnieniu wymagan wynikajacych z odrgbnych przepiséw dopuszcza si¢ prowadzenie przez
Stowarzyszenie dziatalnosci leczniczej.

ROZDZIAL 111
CEL I SRODKI DZIALANIA

§18
1. Nadrzednym celem Stowarzyszenia jest stuzenie czlowiekowi.

2. Celem Stowarzyszenia jest wykonywanie zadan w zakresie ochrony zdrowia, w szczegolno$ci
przez prowadzenie dziatan ratowniczych, polegajacych na organizowaniu i udzielaniu pomocy
osobom, ktore ulegly wypadkowi lub narazone sg na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia,
a takze poprzez popularyzacj¢ 1 upowszechnianie wlasciwego zachowania si¢ w czasie zdarzen
losowych, umiej¢tno$ci udzielania pierwszej pomocy ofiarom tych zdarzen oraz wiedzy
o profilaktyce i ochronie zdrowia.

3. Zaréwno Stowarzyszenie, jak i wszyscy jego cztonkowie maja obowigzek niesienia pomocy
osobom w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego.

4. Stowarzyszenie nie ma na celu zastgpowania w dziataniu stuzb profesjonalnych, lecz pomoc
1 uzupetnienie ich w miar¢ potrzeb i1 swoich mozliwosci.

§19
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie dziatalnosci na rzecz upowszechniania umiejetnosci udzielania pierwszej
pomocy ofiarom zdarzen losowych;

2) organizowanie szkolen i pokazow w zakresie pierwszej pomocy, postgpowania
w przypadku zaistnienia zdarzenia losowego, propagowania znajomosci pierwszej pomocy
I przepiso6w prawa o ruchu drogowym;

3) reagowanie na wezwania pomocy z miejsc zdarzen losowych przy pomocy dostgpnych
metod, sil i sSrodkow;
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4) udziat w akcjach ratowniczych podczas zdarzen losowych i zagrozen powszechnych,
zdarzen drogowych, katastrof i standw nadzwyczajnych;

5) $wiadczenie ustug z zakresu pierwszej pomocy, kwalifikowanej pierwszej pomocy,
ratownictwa medycznego i drogowego;

6) patrole w miejscach publicznych i na drogach obszaru Gminy Miasto Szczecin i gmin
sgsiadujacych;

7) dziatalno$¢ w przestrzeni medialnej i informacyjnej w celu podnoszenia Swiadomosci
spoteczenstwa na temat zagrozen i ochrony zycia i zdrowia oraz profilaktyki zdrowotnej,

8) wymiana dos$wiadczen i prowadzenie wspélpracy z instytucjami i organizacjami
dzialajacymi w zakresie ratowania zycia ludzkiego i bezpieczenstwa,;

9) wystgpowanie z wnioskami do wlasciwych instytucji dotyczacymi istniejacych zagrozen
na terenie dziatania Stowarzyszenia,

10) popularyzowanie celow statutowych;

11) udzial w wydarzeniach i kampaniach spotecznych oraz w akcjach dobroczynnych
majacych na celu niesienie pomocy i profilaktyke zdrowotna,;

12) popieranie wynalazczo$ci, racjonalizatorstwa oraz produkcji sprzetu stuzacego do
zapobiegania zdarzeniom losowym 1 ratowania zycia oraz prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej w oparciu 0 obowigzujace w tym zakresie przepisy;

13) inicjowanie i podejmowanie z zachowaniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow
innych dziatalnosci stuzgcych realizacji statutowych celow i zadan;

14) uczestniczenie w postgpowaniach administracyjnych w zakresie spraw zwigzanych
z celami statutowymi.

ROZDZIAL 1V
CZL.ONKOWIE, WARUNKI PRZYJECIA, PRAWA | OBOWIAZKI

§ 20
1. Stowarzyszenie zrzesza czlonkow:
1) zwyczajnych;
2) honorowych;
3) wspierajacych.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora ukonczyta 16. rok
zycia, zglosita pisemny akces do Stowarzyszenia oraz speklnita inne wymagania dotyczace
przyjecia opisane W ,,Regulaminie rekrutacji, ksztatcenia i organizacji szkolen Stowarzyszenia
Pomorskie Towarzystwo Ratownicze”.
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3. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy majg ograniczong zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,
moga naleze¢ do Stowarzyszenia pod warunkiem posiadania pisemnej zgody na czlonkostwo
i dziatalno$¢ w Stowarzyszeniu podpisanej przez przynajmniej jednego opiekuna prawnego.

4. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktorzy majg ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
mogg korzysta¢ z biernego prawa wyborczego pod warunkiem, ze w sktadzie wtadz lub organéw,
do ktorych kandyduja, wiekszos$¢ stanowig osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

5. Skladajacy akces, jezeli posiadaja certyfikowane poswiadczenie umiejetnosci istotne dla
dziatalno$ci w Stowarzyszeniu powinni okaza¢ je rekrutujacym z chwilg sktadania akcesu.

6. Stowarzyszenie zastrzega sobie prawo do odmowy przyjecia osoby do Stowarzyszenia, jezeli ta
nie spetnia ustanowionych przez nie wymagan.

§ 21
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego uwzglgdniajac warunki w § 20 ust. 4 Statutu;

2) brania udziatu we wszelkich dziataniach statutowych, tj. zabezpieczeniach medycznych,
mobilizacji w sytuacjach nadzwyczajnych, patrolach, dziataniach humanitarnych,
profilaktyce spolecznej, szkoleniach, pokazach, wyjazdach, delegacjach, aktywnosci
w sferze informacyjnej i medialnej, zebraniach cztonkow, uroczystosciach, czynnosciach
porzadkowych i innych dziataniach;

3) korzystania z majatku Stowarzyszenia podczas wykonywania dziatan statutowych na
zasadach okreslonych przez Zarzad Glowny;

4) sktadania propozycji, prosb, wnioskow, postulatow i uwag w dowolnej ilosci i formie do
wiadz i organow Stowarzyszenia;

5) otrzymywania od wiladz Stowarzyszenia pomocy w zakresie realizacji zadan
statutowych;

6) uzywania oznaczen i znakow graficznych reprezentujacych Stowarzyszenie W czasie
petnienia zadan statutowych;

7) zwrotu poniesionych kosztow wilasnych wynikajacych z wykonywania czynnosci
zleconych przez Stowarzyszenie, czego szczegdtowe zasady okresla ,,Regulamin
pokrywania i zwrotu kosztow Stowarzyszenia Pomorskie Towarzystwo Ratownicze” oraz
wlasciwe odrebne przepisy prawa;

8) statego dostepu do tresci podejmowanych uchwal, obowigzujacych aktow prawnych,
wzorow wnioskéw i podan oraz do materiatdbw dydaktycznych bedacych wlasnoscia
intelektualng Stowarzyszenia;

9) ztozenia odwotania do Gtownej Komisji Rewizyjnej od decyzji Zarzadu Gtownego 0 jego
zawieszeniu lub skresleniu, badz od wydanego orzeczenia dyscyplinarnego, w ciagu 30 dni
od daty otrzymania powiadomienia;

10) korzystania z pozostatych uprawnien i przywilejoéw wynikajacych z tresci aktow
prawnych Stowarzyszenia.
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§22
1. Do obowigzkoéw cztonkow zwyczajnych nalezy:

1) przestrzeganie Statutu, uchwat, regulamindéw, postanowien oraz polecen wladz i organow
Stowarzyszenia;

2) branie czynnego udziatu w realizacji statutowych dziatan Stowarzyszenia na miar¢ swoich
mozliwosci;

3) oplacanie ustalonych sktadek cztonkowskich w terminie do 30 czerwca biezacego roku
budzetowego, co dotyczy takze cztonkow zawieszonych;

4) ochrona mienia Stowarzyszenia jako wspolnego dobra wszystkich jego cztonkows;

5) propagowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz popularyzacj¢ jego dziatan;

6) godne reprezentowanie Stowarzyszenia swoja postawa i sumiennym wykonywaniem
natozonych na niego obowigzkow;

7) kierowanie si¢ zasada kolezenstwa i wzajemnego poszanowania, strzezenie jednosci
i dobrego imienia Stowarzyszenia,;

8) przekazywanie informacji o swoich mozliwo$ciach do dziatania i dostgpnosci Co najmniej
raz w miesigcu,

9) dbanie o odpowiedni poziom swoich umiej¢tnosci koniecznych do prowadzenia dziatan
statutowych poprzez przestrzeganie obowigzku ksztalcenia, opisanego W ,,Regulaminie
rekrutacji, ksztatcenia i organizacji szkolen Stowarzyszenia Pomorskie Towarzystwo
Ratownicze”;

10) przestrzeganie tajemnicy stluzbowej w odniesieniu do spraw wewngtrznych
Stowarzyszenia;

11) zwrot posiadanego majatku Stowarzyszenia z chwilg zawieszenia lub skreslenia z listy
cztonkow, ktory nie zostat wykupiony przez cztonka za zgoda Zarzadu Gtoéwnego;

12) zwrot wszelkich posiadanych przedmiotow, materiatdéw, dokumentow, danych, dostgpu
1 uprawnien do zarzadzania, ktore stanowig obieg obslugiwany przez dang jednostke
organizacyjng w przypadku ustagpienia lub odwotania z niej cztonka;

13) pozostale zadania regulowane innymi aktami prawnymi Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie zwyczajni ponosza odpowiedzialno§¢ zwigzang z pelnieniem obowigzkow
1 przestrzeganiem ustalonych zasad zgodnie z ,,Regulaminem odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
Stowarzyszenia Pomorskie Towarzystwo Ratownicze”.

§ 23

1. Cztonkiem honorowym jest osoba fizyczna, ktorej Zarzad Gtowny za wybitne zastugi dla
Stowarzyszenia przyznat tytut ,,Honorowego Cztonka Stowarzyszenia” specjalnym mianowaniem.

2. Czlonek honorowy jest zwolniony ze $§wiadczen cztonkowskich, innych optat zwigzanych
z cztonkostwem oraz z obowigzku ksztatcenia.
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3. Cztonek honorowy ma prawo do:
1) sktadania propozycji, prosb, wnioskow i uwag do wtadz i organdw Stowarzyszenia;

2) udzialu w dziataniach statutowych oraz spotkaniach w roli goscia, jednak nie moze on
stanowi¢ sktadu zespotow ani sztabu zdefiniowanych w ,,Regulaminie peknienia dziatan
statutowych Stowarzyszenia Pomorskie Towarzystwo Ratownicze”;

3) na podstawie uchwaty Zarzadu Giownego stania si¢ cztonkiem zwyczajnym; wowczas
status cztonka honorowego traci moc.

§ 24

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktorej Zarzad Glowny przyznat
tytut ,,Cztonka Wspierajacego Stowarzyszenia” specjalnym mianowaniem za Stale dziatania na
korzy$¢ Stowarzyszenia w postaci pomocy materialno-finansowej, organizacji wspolnych
przedsiewzie¢, reklamy, sponsoringu lub pomocy doradczej. Osoba prawna moze dziataé
w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.

2. Cztonek wspierajacy jest zwolniony ze $wiadczen czionkowskich, innych optat zwigzanych
z cztonkostwem oraz z obowigzku ksztatcenia.

3. Cztonek wspierajacy ma prawo do:
1) sktadania propozycji, prosb, wnioskow i uwag do wtadz i organdw Stowarzyszenia;

2) udzialu w dziataniach statutowych oraz spotkaniach w roli doradcy lub obserwatora,
jednak nie moze on stanowi¢ sktadu zespolow ani sztabu zdefiniowanych w ,,Regulaminie
petnienia dziatan statutowych Stowarzyszenia Pomorskie Towarzystwo Ratownicze”;

3) na podstawie uchwaly Zarzadu Gltownego stania si¢ cztonkiem zwyczajnym, jezeli jest
osobg fizyczna; wowczas status cztonka wspierajacego traci moc.

4. Do obowiazkéw cztonkdé6w wspierajacych nalezy:
1) udzielanie statego wsparcia Stowarzyszeniu wedtug wspoélnie ustalonych zasad,

2) popieranie dziatalnosci Stowarzyszenia i dbanie o jego dobry wizerunek w zadeklarowany
przez siebie sposob.

§ 25
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystapienia cztonka potwierdzonego pisemna rezygnacja bez koniecznosci
podawania przyczyny wystapienia,

2) utraty lub sadowego ograniczenia zdolnosci do czynnosci prawnych przez czlonka,

3) uchwaly Zarzadu Gloéwnego podjetej z powodu: dokonywania przez cztonka razacych
zaniedban rozumianych jak w § 26 ust. 2 pkt 3 Statutu, na wniosek Komisji dyscyplinarnej

o skreslenie z listy cztonkow, z powodu uplynigcia maksymalnego czasu dobrowolnego
zawieszenia w prawach cztonka lub z innego uzasadnionego powodu;
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4) uchwaly Zarzadu Glownego o pozbawieniu tytulu honorowego cztonka lub cztonka
wspierajacego, jezeli cztonek przynalezal do Stowarzyszenia na mocy tych tytutow;

5) rozwigzania Stowarzyszenia,

6) pozbawienia praw publicznych cztonka;

7) $mierci cztonka;

8) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wpierajagcego bedacego osobg prawna.
2. Zawieszenie w prawach cztonka nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu Gtéwnego, jezeli:

1) otrzymano wniosek o zawieszenie w prawach czlonka zlozony przez Komisje
dyscyplinarna;

2) otrzymuje si¢ trzecig nagane w ciggu dwoch lat;

3) zalega si¢ w optacaniu sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 6 miesiecys;

4) otrzymano od cztonka dobrowolny wniosek o zawieszenie go, ztozony powodu istnienia
dlugotrwatych okolicznosci ograniczajacych mozliwosci jego aktywnego dziatania,
rozumianych jak w § 26 ust. 2 pkt 5 Statutu.

3. Okres zawieszenia wynosi:

1) naktadany w sytuacjach wymienionych w ust. 2 pkt. 1, 2 i 3 niniejszego paragrafu
od 3 miesiegcy do 2 lat;

2) naktadany w sytuacji wymienionej w Ust. 2 pkt. 4 niniejszego paragrafu moze wynosi¢ do
2 lat i zakancza si¢ pisemnym potwierdzeniem powrotu cztonka do aktywnosci, ktore ma
charakter rozstrzygajacy 1 skutkuje uchyleniem uchwaty o zawieszeniu w prawach cztonka.

4. Wobec cztonkéw bedacych w okresie zawieszenia nie mozna stosowaé konsekwencji z tytutu
braku aktywnos$ci 1 niewywigzywania si¢ z obowigzkow.

5. Przekroczenie maksymalnego okresu dobrowolnego zawieszenia skutkuje natychmiastowym
podjeciem uchwaty o skresleniu z listy cztonkow.

6. Czlonkowie bedacy w okresie zawieszenia:

1) nie moga peli¢ dziatan statutowych, dysponowaé¢ mieniem i znakami graficznymi
Stowarzyszenia ani posiada¢ dostepu do danych;

2) sa zobowigzani do optacania sktadek cztonkowskich;
3) sg uprawnieni do udziatu w Walnym Zjezdzie, jednak bez biernego prawa wyborczego.

7. Prawo dobrowolnego zawieszenia w prawach czlonka nie przyshuguje cztonkom wiadz,
organdw ani doraznych jednostek organizacyjnych, a takze cztonkom, w sprawie ktorych toczy si¢
postepowanie dyscyplinarne.

8. Od uchwaty o zawieszeniu lub skresleniu przystuguje prawo wniesienia odwotania do Gtowne;j
Komisji Rewizyjnej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia
0 zawieszeniu lub skresleniu cztonka Stowarzyszenia, ktorego ta decyzja dotyczy.

9. Od decyzji Zarzadu Glownego o zawieszeniu w prawach cztonka lub skresleniu z listy cztonkow
podjetej wskutek ztozonego przez cztonka dobrowolnego wniosku o zawieszenie lub dobrowolnej
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rezygnacji nie przystuguje odwotanie do Gléwnej Komisji Rewizyjne;.
10. Gtéwna Komisja Rewizyjna rozpatruje odwotania w ciggu 30 dni od daty jego otrzymania.

11. Czlonkowi przystuguje prawo wycofania swojej dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa lub
whniosku o zawieszenie w prawach cztonka w okresie 14 dni od daty ztozenia dokumentu.

12. Uchwata o zawieszeniu w prawach cztonka w odpowiedzi na jego dobrowolny wniosek moze
zosta¢ podjeta od pierwszego dnia po uptywie przystugujacych 14 dni na wycofanie wniosku.

13. Skreslenie z listy cztonkow spowodowane dobrowolnym wystgpieniem cztonka moze zostaé
dokonane od pierwszego dnia po uptywie przystugujacych 14 dni na wycofanie rezygnacji.

ROZDZIAL. V
STOPNIE, TYTULY I ODZNACZENIA

§ 26
1. Zarzad Glowny Stowarzyszenia nadaje cztonkom zwyczajnym nastepujace stopnie ratownicze:
1) ,,Mlodszy Ratownik” zostaje przyznawany kazdej nowo przyjetej osobie fizycznej;

2) ,Ratownik” zostaje przyznawany kazdemu czlonkowi, ktory aktywnie dziata
w Stowarzyszeniu przez okres co najmniej 2 lat oraz jest uprawniony do udzielania
kwalifikowanej pierwszej pomocy lub do stosowania medycznych czynnosci ratunkowych;

3) ,,Starszy Ratownik” zostaje przyznawany kazdemu cztonkowi, ktory aktywnie dziata
w Stowarzyszeniu przez okres co najmniej 5 lat, jest uprawniony do udzielania
kwalifikowanej pierwszej pomocy lub do stosowania medycznych czynnosci ratunkowych
oraz nie posiada niezatartych kar dyscyplinarnych, z wytaczeniem kary upomnienia.

2. Przez pojecie ,,aktywne dziatanie” rozumie si¢ udziat cztonka w dziatalno$ci Stowarzyszenia na
miar¢ indywidualnych mozliwosci:

1) w pehieniu dzialan statutowych, m.in. zabezpieczen medycznych, mobilizacji
w sytuacjach nadzwyczajnych, patroli, dziatan humanitarnych, profilaktyki spotecznej,
szkolen, pokazoéw, wyjazdow, delegacji, aktywnosci w sferze publicznej 1 medialnej, zebran
czlonkéw, uroczystosci, czynnosci porzadkowych i1 innych dziatan;

2) w formie przejawiania zainteresowania sprawami Stowarzyszenia, udziatu w dyskusjach
i dostgpnosci pod numerem telefonu lub drogg komunikacji elektronicznej;

3) bez dokonywania razacych zaniedban, przez ktore rozumie si¢ przedtuzajacy si¢ brak
aktywnos$ci okreslonej w pkt 1 i 2 niniejszego ustepu powyzej 6 miesiecy, ktory nie jest
spowodowany uzasadnionymi przyczynami ograniczajagcymi mozliwosci dziatania;

4) bez dokonywania razacych zaniedban, przez ktére rozumie si¢ nieuzasadniong
bezczynnos¢ w sprawowaniu kompetencji lub utrudnianie funkcjonowania Stowarzyszenia

lub pracy wtadz, organow lub innej powotanej jednostki, komisji, komorki, biura czy grupy,
jezeli cztonek zajmuje stanowisko w ktoryms z wymienionych.
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3. Za uzasadnione przyczyny ograniczajace mozliwosci dzialania w Stowarzyszeniu rozumie si¢
w szczegolnosdci: obowiazki prywatne, prace zawodowa, obowigzek nauki i zdobywanie
wyksztalcenia, dojazd i zakwaterowanie, decyzj¢ opiekuna cztonka bedacego osobg maloletnig
o udziale w konkretnym zakresie dziatan, wypadki losowe, sytuacje zdrowotne, ograniczenia
spowodowane obowigzkami prawnymi lub przymusem prawnym, stuzb¢ wojskowa, ograniczenie
mozliwosci przebywania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, zawieszenie w prawach cztonka
oraz ograniczenia wynikajgce z zakazu konkurencji zawartego w umowie pomig¢dzy cztonkiem
a innym podmiotem o tozsamej dziatalnosci.

4. Powotanie na wyzszy stopien ratowniczy nastg¢puje na podstawie uchwaty Zarzadu Gléwnego.

5. Cztonek moze zosta¢ zdegradowany o jeden stopien ze stopnia Ratownika oraz o jeden lub dwa
stopnie ze stopnia Starszego Ratownika na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego w przypadku
otrzymania takiego wniosku od Komisji dyscyplinarnej.

6. Powtorny awans na wyzszy stopien ratowniczy po degradacji moze nastgpi¢ po czasie zatarcia
si¢ tejze kary 1 zalezy od decyzji 1 warunkow okreslonych przez Zarzad Gtowny.

7. Z chwilg ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu przepadaja zdobyte stopnie ratownicze.

8. Honorowy cztonek Stowarzyszenia moze zosta¢ pozbawiony swojego tytulu, jezeli w ocenie
Zarzadu Glownego rozpoczat on dziatalno$¢ na szkodg Stowarzyszenia.

9. Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia moze zosta¢ pozbawiony swojego tytutu, jezeli w ocenie
Zarzadu Glownego zaprzestat on pomocy Stowarzyszeniu lub podjat dziatania na jego szkodg.

§ 27

1. Zarzad Gtowny nadaje odznaki honorowe na zasadach opisanych w ,,Regulaminie nadawania
nagrdod, odznak honorowych i specjalnych mianowan Stowarzyszenia Pomorskie Towarzystwo
Ratownicze”.

2. Odznaki honorowe moga otrzymywac cztonkowie zwyczajni, honorowi i wspierajacy.
3. Wyréznia si¢ nastepujace odznaki honorowe:

1) ,,Brazowa odznaka zastuzonego dla Stowarzyszenia”;

2) ,,Srebrna odznaka zastluzonego dla Stowarzyszenia”;

3) ,,Ztota odznaka zastuzonego dla Stowarzyszenia”;

4) ,,Brazowa odznaka wzorowego ratownika”;

5) ,,Srebrna odznaka wzorowego ratownika”;

6) ,,Ztota odznaka wzorowego ratownika”.

4. Nadane odznaki honorowe nie podlegaja zwrotowi, z wyjatkiem pozbawienia ich na mocy
orzeczenia dyscyplinarnego, co wowczas rownoznaczne jest z ich przepadkiem.

5. W przypadku, gdy czlonek dokona osiggnigcia w postaci uratowania zycia ludzkiego
z narazeniem wlasnego zycia i zdrowia, Zarzad Gtowny ma obowigzek wystapi¢ do wojewody
zachodniopomorskiego z wnioskiem o przyznanie mu Medalu za Ofiarnos¢ 1 Odwage.
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§ 28

1. Wzory graficzne stopni ratowniczych, mianowan i odznak honorowych oraz sposob
umieszczania ich na umundurowaniu ustalane sg przez Zarzad Gtéwny.

§ 29

1. Zarzad Gléwny moze przyznawac cztonkom nagrody w postaci podzickowan, wyrdznien,
upominkow lub ufundowania nagrod rzeczowych za aktywny staz lub indywidualne dokonania na
ustalonych przez siebie zasadach.

2. Przyznane nagrody nie podlegaja zwrotowi.

ROZDZIAL VI
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 30
1. Na majatek Stowarzyszenia sktadaja sie:
1) fundusze:
a) wplywy z optat cztonkowskich, tj. wpisowego 1 sktadek cztonkowskich,
b) dochody z majatku ruchomego, nieruchomego oraz praw majatkowych,
¢) dochody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego,

d) wptywy pochodzace z ofiarno$ci publicznej, w tym ze zbidrek i imprez
publicznych,

e) darowizny, spadki i zapisy na rzecz Stowarzyszenia,
f) dochody kapitatowe,
g) odsetki bankowe,
h) subwencje i1 dotacje okreslone w odrebnych przepisach,
1) inne wptywy uzyskane z dzialalnosci statutowej;
2) mienie ruchome;
3) nieruchomosci;
4) wartosci niematerialne i prawne, w tym wtasno$¢ intelektualna.

2. Majatek Stowarzyszenia stanowig: trwaly majatek rzeczowy i finansowy, zapasy, $rodki
pieniezne, naleznosci i rozliczenia migdzyokresowe oraz wartosci i niematerialne i prawne.

3. Nadzér nad majatkiem Stowarzyszenia sprawuje Zarzad Gtowny.
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§ 31

I. Majatek Stowarzyszenia moze by¢ uzyty wylacznie na cele okreslone w Statucie,
z poszanowaniem woli donatoréw lub spadkodawcow.

2. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia odpowiednie oswiadczenia wymagane prawem
sktada Zarzad Gtowny.

3. Zarzad Gloéwny gospodaruje majatkiem 1 funduszami oraz prowadzi ksiggowos¢ zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

4. Dochody i mienie Stowarzyszenia nie mogg stanowi¢ przysporzen majatkowych osobom
prywatnym lub podmiotom dziatajagcym dla zysku, jezeli nie stanowia:

1) zwrotu naleznych im kosztow powstaltych w wyniku wykonywania obowigzkow
regulaminowych lub wolontariatu;

2) wynagrodzenia za prace;
3) zaplaty za rzeczy lub ustugi nabywane przez Stowarzyszenie zgodnie z ich cena rynkowa;
4) nalezno$ci wynikajacych z umoéw dajacych Stowarzyszeniu ograniczone prawa rzeczowe.

5. Jednostki organizacyjne Stowarzyszenia posiadajace osobowos$¢ prawna moga tworzy¢
fundusze rezerwowe.

6. Gospodarka majatkiem i funduszami Stowarzyszenia prowadzona jest na podstawie budzetu,
bilansujacego przychody i wydatki oraz uwzgledniajacego sporzadzone prognozy finansowe.

7. Stowarzyszenie moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych
we wlasciwych bankach zgodnie z przepisami prawa bankowego.

8. Zasady ewidencji majatku 1 funduszy reguluje aktualnie obowigzujaca ustawa o rachunkowosci
oraz zakladowy plan kont.

9. Szczegblowy zakres przeznaczania posiadanych funduszy zawarty jest w stosownych uchwatach
Zarzadu Glownego.

10. DIla waznosci pism dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych wymagane sa podpisy
przynajmniej 2 z 5 cztonkéw Zarzadu Glownego.

11. Rok budzetowy Stowarzyszenia trwa od 1 stycznia do 31 grudnia.

§ 32

1. Naliczanie sktadek cztonkowi rozpoczyna si¢ z chwila przyjgcia go do Stowarzyszenia w drodze
uchwaty. Jezeli uchwale podjeto do dnia 30 czerwca, cztonek ma obowigzek zaplaci¢ pierwsza
sktadke w biezacym roku budzetowym; jezeli uchwate podjeto po dniu 30 czerwca, cztonek ma
obowigzek zaptaci¢ pierwszg sktadke w nastepnym roku budzetowym.

2. Wpisowe pobierane moze by¢ od kandydata na cztonka od chwili spelnienia warunkéw
opisanych w § 20 ust. 2 i 3 Statutu.

3. Optaty cztonkowskie, tj. wpisowe i sktadki cztonkowskie nie podlegaja zwrotowi.
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4. Opftaty czlonkowskie wplaca si¢ na rachunek bankowy Ilub bezposrednio do kasy
Stowarzyszenia.

5. Inne wptaty statutowe wnoszone sg wytgcznie na rachunek bankowy Stowarzyszenia.

§ 33
1. Zabrania sig:

1) udzielania pozyczek Ilub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkow, cztonkdw jego wtadz i organdéw, jego pracownikow oraz osob
im bliskich;

2) przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, cztonkdéw wiladz i organow
lub pracownikoéw Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do o0sob trzecich, w szczego6lnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, cztonkow wiadz i organdéw
lub pracownikow Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu statutowego;

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktéorych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego wtadz i organow lub pracownicy oraz osoby im bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do o0so6b trzecich po cenach wyzszych niz rynkowe.

2. Dla potrzeb ust. 1 niniejszego paragrafu przez wyrazenie ,,0soby bliskie” rozumie si¢ osoby,
z ktorymi czlonkowie, cztonkowie wladz i organéw lub pracownicy Stowarzyszenia pozostaja
w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.

ROZDZIAL VII
ZMIANA STATUTU, PRZYNALEZNOSCI I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 34

1. Zmiana Statutu, rozwigzanie Stowarzyszenia, decyzja o zlaczeniu Stowarzyszenia z innym
podmiotem lub o wstapieniu do zwiazku stowarzyszen nastepuje W drodze uchwaty Walnego
Zjazdu podejmowanej wigkszoscia 2/3 glosow przy obecnosci wymaganego quorum.

2. Sposob rozwigzania Stowarzyszenia oraz cel, na ktory ma by¢ przeznaczony majatek
Stowarzyszenia okresla Walny Zjazd.

3. W celu przeprowadzenia likwidacji Stowarzyszenia Walny Zjazd powoluje Komisje
likwidacyjna z nadaniem jej regulaminu organizacyjnego.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35

1. Rozwinigcie regulacji zwigzanych z pelnieniem dzialan statutowych, praw i obowiazkow
cztonka oraz realizacjg celow Stowarzyszenia definiuje ,,Regulamin petnienia dziatan statutowych
Stowarzyszenia Pomorskie Towarzystwo Ratownicze”.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa
polskiego, a w szczegdlnosci ustawy wymienione § 3 ust. 2 Statutu.
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