
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STATUT  

OGÓLNOUNIWERSYTECKIEJ ORGANIZACJI 

„RÓWNI W RÓŻNORODNOŚCI” 

NA UNIWERSYTECIE WROCŁAWSKIM  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

1. Ogólnouniwersytecka organizacja „Równi w Różnorodności” została utworzona w 2021 roku na 

terenie Wydziału Nauk Społecznych w Instytucie Stosunków Międzynarodowych Uniwersytetu 

Wrocławskiego w ramach ogólnouniwersyteckiego projektu „Łączy nas UWr, łączy nas 

różnorodność” koordynowanego przez zespół złożony z Karola Rodolinskiego i Aleksandry 

Sucheckiej, studentów Stosunków Międzynarodowych na Wydziale Nauk Społecznych, oraz 

Martyny Cukras, studentki Genetyki i Biologii Eksperymentalnej na Wydziale Nauk 

Biologicznych.  

 

Członkowie Założyciele, tworząc Organizację działającą na podstawie niniejszego Statutu, pragną 

wyrazić, iż prawa człowieka, poszanowanie godności drugiego człowieka, bogactwo 

różnorodności, fundamenty państwa demokratycznego, prawa zwierząt oraz postawa 

proekologiczna są podstawami godnego współżycia jednostek i grup społecznych oraz rozwoju 

społeczeństw Świata.  

Członkowie Założyciele pragną wyrazić sprzeciw wobec wszelkich postaw, które przeczą 

promowanym przez Organizację wartością. 

 

2. Organizacja może być członkiem krajowych, zagranicznych i międzynarodowych organizacji o 

podobnym profilu działania. 

 

3. Organizacja nie podejmuje współpracy z jednostkami, grupami społecznymi, instytucjami 

państwowymi oraz organizacjami pozarządowymi, których działalność jest sprzeczna z interesem 

Organizacji, Jej celami, wyznawanymi wartościami oraz może stanowić uszczerbek na godności 

studentów Uniwersytetu.  

 

Podstawą prawną do założenia i funkcjonowania Organizacji jest ustawa o prawie o szkolnictwie 

wyższym i nauce z dnia 20 lipca 2018r. tj. (Dz. U. 2020 poz. 85, art. 111). 

 

ROZDZIAŁ II 

CELE GŁÓWNE ORAZ ZADANIA 

 

4. Cele Organizacji: 

a. promowanie i upowszechnianie wiedzy na temat praw człowieka; 

b. promowanie idei równego traktowania, tolerancji i szacunku dla drugiego człowieka; 

c. promowanie idei różnorodności jako fundamentu rozwoju społeczeństwa; 



 

 

d. przeciwdziałanie wszelkim formom dyskryminacji i nietolerancji; 

e. uświadamianie o wpływie uprzedzeń i stereotypów; 

f. promowanie idei społeczeństwa obywatelskiego; 

g. promowanie standardów demokratycznych; 

h. promowanie dialogu interkulturalnego; 

i. promowanie postaw ekologicznych;  

j. promowanie i upowszechnianie wiedzy na temat praw zwierząt; 

k. promowanie wartości zapisanych w deklaracji ideowej, o której mowa w art. 2. 

 

5. Zadania Organizacji: 

a. stwarzanie możliwości poszerzania i rozwijania wiedzy i kompetencji członków w 

zakresie tematów poruszonych w art. 5 Statutu; 

b. organizacja seminariów, zjazdów naukowych, konferencji i wydarzeń; 

c. udział w wydarzeniach organizowanych przez organizacje pozarządowe, instytucje 

państwowe oraz inne ośrodki, których działalność jest podobna do działalności 

Organizacji; 

d. upowszechnianie prac naukowych oraz popularnonaukowych stworzonych przez 

członków Organizacji; 

e. upowszechnianie prac naukowych oraz popularnonaukowych jednostek 

pozauniwersyteckich wśród studentów Uniwersytetu; 

f. integracja środowiska studenckiego i naukowego; 

g. wymiana poglądów; 

h. prowadzenie działań, które nie są sprzeczne z interesem Organizacji i nie godzą w 

dobre imię Uniwersytetu Wrocławskiego.  

 

6. Wszelkie działania Organizacji nie mogą wykraczać poza zakres tematyczny ustanowiony w art. 5. 

 

ROZDZIAŁ III 

SYMBOLE ORGANIZACJI 

 

7. Godłem Organizacji jest okrągła pieczęć zawierająca w sferze zewnętrznej napis „RÓWNI W 

RÓŻNORODNOŚĆI” – w górnej części – oraz napis „UNIWERSYTET WROCŁAWSKI – w 

dolnej części. W sferze wewnętrznej znajduje się sześć stylizowanych ludzi koloru niebieskiego, 

żółtego, czerwonego, pomarańczowego, różowego i zielonego (omówionych według kierunku 

wskazówek zegara), którzy otaczają autorskie przedstawienie orła z godła Uniwersytetu 

Wrocławskiego przyjętego uchwałą Nr 41/2008 Senatu Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 26 

marca 2008 roku.  



 

 

 

8. Przedstawienie graficzne Godła znajduje się w Załączniku nr. 1 do Statutu Organizacji. 

 

9. Organizacja może posługiwać się Godłem w formie pieczątki. 

 

10. Godłem i pieczęcią Organizacji dysponuje Przewodniczący Organizacji, bądź oddelegowany 

członek Zarządu, który używa wtedy pieczęci z upoważnienia Przewodniczącego.  

 

11. Organizacja może dysponować dodatkowymi symbolami, pieczątkami i flagami.  

 

ROZDZIAŁ IV 

CZŁONKOWIE ORGANIZACJI 

 

12. Członkami Organizacji mogą zostać osoby fizyczne. Członkiem Organizacji może zostać każdy 

student Uniwersytetu Wrocławskiego.  

 

13. Organizacja może posiadać członków: 

a. Zwyczajnych; 

b. Wspierających; 

c. Stowarzyszonych;  

d. Honorowych. 

 

14. Członkiem Zwyczajnym może być każdy student Uniwersytetu Wrocławskiego, który jest 

zainteresowany działalnością Organizacji i który wyraża chęć uczestnictwa poprzez podpisanie 

deklaracji członkowskiej. Przyjęcie studentów Uniwersytetu Wrocławskiego następuję w sposób 

automatyczny.  

15. Członkiem Wspierającym może być doktorant posiadający wszelkie prawa Członka Zwyczajnego 

oprócz prawa głosu oraz prawa wyborczego. 

 

16. Członek Wspierający może dołączyć do Organizacji, po wcześniejszym złożeniu pisemnej 

deklaracji oraz na podstawie decyzji Przewodniczącego. 

 

17. Członkiem Stowarzyszonym może zostać każda osoba niebędąca studentem Uniwersytetu 

Wrocławskiego. Przyznanie statusu Członka Stowarzyszonego następuje po złożeniu 

umotywowanej prośby, którą rozpatrzy w terminie do 14 dni Przewodniczący.  

 

18. Członek Stowarzyszony posiada następujące prawa: 



 

 

a. uczestnictwa w spotkaniach Organizacji; 

b. uczestnictwa w wyjazdach Organizacji za zgodą Zarządu; 

c. zgłaszania wniosków dotyczących pracy Organizacji; 

d. uczestnictwa w projektach Organizacji za zgodą Zarządu. 

 

19. Tytułem Członka Honorowego może zostać mianowana osoba, która wybitnie przyłożyła się do 

realizacji oraz rozwijania celów Organizacji. Tytuł ten jest dożywotni. 

 

20.  Członkiem Honorowym staje się osoba, która uzyskała poparcie na podstawie uchwały Zarządu 

podjętej bezwzględną większością głosów przy obecności co najmniej połowy statutowego składu 

Zarządu w głosowaniu tajnym.  

 

21. Do praw Członków Zwyczajnych należą: 

a. czynne oraz bierne uczestniczenie w wyborach władz Organizacji; 

b. zgłaszanie wniosków i uwag dotyczących działalności Organizacji; 

c. korzystanie z pozyskanych przez Organizację funduszy oraz uczestniczenie we wszelkich 

formach działalności Organizacji; 

d. proponowanie nowych form aktywności i działalności Organizacji oraz modyfikowanie 

dotychczasowych form jego działalności; 

e. prowadzenia badań naukowych zgodnych z celami działalności Organizacji; 

f. korzystanie z wszelkich materiałów udostępnianych i będących w posiadaniu Organizacji; 

g. udział w zebraniach Organizacji; 

h. regularne uczestnictwo we wszelkich aktywnościach Organizacji; 

i. dbanie o dobro Organizacji zarówno na Uniwersytecie, jak i poza Uczelnią. 

j. odwoływania się od decyzji Zarządu do Walnego Zgromadzenia, którego decyzje w 

sprawach odwołań są ostateczne. 

 

22. Do obowiązków Członka Zwyczajnego należy: 

a. popieranie i czynne realizowanie celów oraz założeń Organizacji; 

b. terminowe wywiązywanie się z powierzonych bądź podjętych przez siebie prac; 

c. opłacania składek członkowskich co semestr. 

 

23. Członkowie Zwyczajni oraz Wspierający mają obowiązek: 

a. przestrzegać zasad współżycia koleżeńskiego; 

b. dbać o godność studenta i dobre imię Uniwersytetu Wrocławskiego; 

c. stosować się do przepisów prawnych i dobrych obyczajów akademickich; 

d. znać i przestrzegać postanowienia Statutu. 



 

 

e. szanować niezbywalną godność drugiego człowieka; 

 

24. Członek Honorowy nie posiada prawa wyborczego. 

25. Członkostwo wygasa w przypadku: 

a. pisemnej rezygnacji Członka złożonej na ręce Zarządu; 

b. w drodze uchwały Zarządu w przypadku postępowania Członka sprzecznego ze Statutem 

Organizacji, Statutem Uniwersytetu Wrocławskiego i przepisami powszechnie 

obowiązującego prawa, nieobecności bez usprawiedliwienia na trzech kolejnych 

spotkaniach, lub postępowania w inny sposób, który nie da się pogodzić z obowiązkami 

studenta Uniwersytetu Wrocławskiego. W tym przypadku Zarząd pisemnie informuje 

swojego dotychczasowego Członka o pozbawieniu go członkostwa, a Ten ma prawo w 

ciągu 14 dni na wniesienie pisemnego odwołania od tej uchwały do Walnego Zebrania 

Członków. Walne Zebranie ma 14 dni od czasu złożenia odwołania na jego rozpatrzenie. 

Decyzja Walnego Zebrania Członków jest ostateczna. 

c. działania na szkodę Organizacji; 

d. postaw sprzecznych z celami i wartościami Organizacji; 

e. postaw, które godzą w godność studenta Uniwersytetu Wrocławskiego; 

f. uporczywego niewypełniania obowiązków członka określonych w Statucie, w tym w 

szczególności nieuczestniczenie w zebraniach i projektach; 

g. ukończenia lub zaprzestania studiów na Uniwersytecie Wrocławskim; 

h. skreślenia z listy studentów Uniwersytetu Wrocławskiego; 

i. zawieszenia w prawach studenta. 

 

ROZDZIAŁ V 

WŁADZE ORGANIZACJI  

 

26. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą w Organizacji. Do uczestnictwa w nim mają 

prawo wszyscy członkowie Organizacji. Walnemu Zebraniu Członków przewodniczy 

Przewodniczący lub inny członek Zarządu posiadający upoważnienie Przewodniczącego.  

 

27. Walne Zebranie Członków może zostać zwołane przez Zarząd do 3 razy w roku, a przede 

wszystkim na początku oraz na końcu roku akademickiego. Zebranie Walne jest zwoływane przez 

Przewodniczącego Zarządu. Ustalony termin musi zostać przekazany członkom drogą telefoniczną, 

elektroniczną bądź przez ogłoszenie przynajmniej na 14 dni przed wyznaczoną datą spotkania. 

 

28. Przewodniczący Organizacji, Zarząd większością 1/3 głosów przy obecności co najmniej połowy 

statutowego składu Zarządu w głosowaniu jawnym, członkowie zwyczajni większością 1/3 



 

 

głosów przy obecności co najmniej połowy członków zwyczajnych w głosowaniu jawnym, mogą 

zwołać Walne Zebranie Członków zawsze wtedy, kiedy stanowi to konieczność. Zwołanie 

Walnego Zebrania musi być wyraźnie umotywowane.  

 

29. Zarząd Organizacji jest wybierany przez Walne Zebranie Członków bezwzględną większością 

głosów, przy obecności co najmniej połowy wszystkich członków Organizacji. 

 

30. W skład Zarządu wchodzą: 

1. Przewodniczący 

2. Wiceprzewodniczący (jako zastępca Przewodniczącego) 

3. Wiceprzewodniczący  

4. Wiceprzewodniczący  

5. Sekretarz 

6. Skarbnik 

7. Rzecznik. 

 

31. Kadencja Zarządu trwa jeden rok akademicki. 

 

32. Sprawozdania i rozliczenia ze środków od Uczelni są składane przez Zarząd w semestrze.  

 

33. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

a. uchwalenie i wprowadzanie zmian Statutu Organizacji; 

b. określenie celów, zadań oraz kierunków pracy Organizacji; 

c. wybór oraz odwołanie Zarządu Organizacji; 

d. sporządzanie planów pracy Organizacji; 

e. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Organizacji; 

f. uchwalanie deklaracji stanowiących stanowisko Organizacji w kwestiach związanych z 

zakresem tematycznym określonym w art.5 Statutu; 

g. zatwierdzanie składki członkowskiej przyjętej przez Zarząd; 

h. rozwiązywanie Organizacji. 

 

34. Do kompetencji Przewodniczącego należy: 

a. zwoływanie Walnego Zebrania Członków; 

b. zwoływanie i prowadzenie posiedzeń Zarządu Organizacji; 

c. koordynowanie pracy Zarządu oraz pracy Organizacji; 

d. kontakt z władzami Uniwersytetu; 

e. kontakt z organizacjami Uniwersytetu; 



 

 

f. kontakt z organizacjami, instytucjami i jednostkami państwowymi i pozarządowymi. 

g. reprezentowanie Organizacji poza Uniwersytetem.  

 

35. Do kompetencji Wiceprzewodniczącego (jako zastępcy Przewodniczącego) należy: 

a. zastępowanie Przewodniczącego w przypadku jego choroby i innych wydarzeń losowych, 

które wykluczają go z działalności na czas nie dłuższy niż kwartał; 

b. udzielanie wsparcia Przewodniczącemu w wykonywanych przez Niego kompetencji;  

c. zastępowanie Sekretarza w przypadku jego choroby i innych wydarzeń losowych, które 

wykluczają go z działalności Organizacji; 

 

36. Do kompetencji Wiceprzewodniczącego należy: 

a. reprezentowanie Organizacji przed władzami, studentami, organizacjami, instytucjami 

oraz innymi jednostkami Uniwersytetu, w zakresie tematycznym, który jest mu 

przydzielony przez Zarząd. 

 

37. Do kompetencji Sekretarza należy: 

a. sporządzanie protokołów z posiedzeń i sprawozdań z działalności Organizacji; 

b. prowadzenie dokumentacji działalności Organizacji; 

c. zastępowanie Wiceprzewodniczącego w przypadku jego choroby i innych wydarzeń 

losowych, które wykluczają go z działalności Organizacji. 

 

38. Do kompetencji Skarbnika należy: 

a. sporządzanie propozycji finansowych dotyczących przyszłych aktywności 

podejmowanych przez Organizację oraz projektu budżetu Organizacji; 

b. zarządzanie finansami Organizacji oraz sporządzanie rozliczeń z działalności Organizacji; 

c. zastępowanie Sekretarza w przypadku jego choroby i innych wydarzeń losowych, które 

wykluczając go z działalności Organizacji; 

d. podpisywanie się pod wszelkimi dokumentami dotyczącymi kwestii finansowych 

Organizacji. 

 

39.  Kompetencje Zarządu:  

a. reprezentowanie Organizacji wobec władz Uczelni i poza nią; 

b. organizowanie i kierowanie pracą Organizacji; 

c. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków. 

d. zarządzanie majątkiem Organizacji; 

e. koordynowanie prac Organizacji. 

 



 

 

40. Zarząd może upoważnić czasowo Członka Organizacji, aby reprezentował Organizację i jej Władze 

oraz wykonywał czynności w imieniu Organizacji. Dokument upoważniający winien zawierać 

dokładny spis zadań, które osoba upoważniona powinna wykonać, dokładny zakres kompetencji 

oraz dokładny okres w jakim obowiązuje dane upoważnienie.  

 

41. Członkowie Zarządu: 

a. członek Zarządu może być odwołany w każdym czasie z powodu niewywiązywania się z 

obowiązków wynikających ze Statutu, działania na szkodę Organizacji, ze względu na 

postawy sprzeczne z celami i wartościami Organizacji oraz ze względu na postawy, które 

godzą w godność studenta Uniwersytetu Wrocławskiego; 

b. umotywowany wniosek w sprawie odwołania członka Zarządu składa się 

Przewodniczącemu Zarządu; 

c. wniosek poddaje się głosowaniu na Walnym Zebraniu Członków w terminie 14 dni od jego 

złożenia; 

d. uchwała dotyczącą odwołania członka zarządu zapada w głosowaniu tajnym bezwzględną 

większością głosów przy obecności co najmniej połowy statutowego składu Zarządu. 

 

42. Do kompetencji Rzecznika należy: 

a. promocja wydarzeń organizowanych przez Organizację w mediach oraz utrzymywanie 

kontaktu z ich przedstawicielami; 

b. gromadzenie zasobów promocyjnych Organizacji; 

c. odpowiadanie za stronę internetową, wszelkie portale społecznościowe Organizacji oraz 

inne instrumenty komunikacyjne Organizacji, dbając o ich rozwój i sprawne 

funkcjonowanie; 

d. odpowiadanie za regularne i sprawne aktualizowanie oficjalnych komunikatów, 

deklaracji, decyzji Władz Organizacji po przez instrumenty wymienione w art. 43 punkt 

c; 

e. odpowiadanie za kontakt z instytucjami i firmami współpracującymi z Organizacją, bez 

kompetencji podejmowania decyzji, które zobowiązywałyby Organizację. 

 

43. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają bezwzględną większością głosów podczas 

obecności co najmniej połowy Członków zwyczajnych w trybie jawnym. Walne Zebranie 

Członków może zadecydować o podjęciu uchwały w trybie niejawnym.  

 

44. Uchwały Zarządu zapadają bezwzględną większością głosów przy obecności co najmniej połowy 

statutowego składu Zarządu w głosowaniu jawnym. Jeśli w wyniku głosowania stosunek głosów 

będzie wynosił 1:1, to głos decydujący w rozstrzygnięciu głosowania ma Przewodniczący.  



 

 

 

ROZDZIAŁ VI 

PRZEDSTAWICIELE WYDZIAŁOWI ORGANIZACJI 

 

45. Przedstawiciel wydziałowy Organizacji jest osobą reprezentującą Organizację na wydziale 

Uniwersytetu Wrocławskiego, na którym studiuje.  

 

46. Kompetencje przedstawicieli wydziałowych: 

a. reprezentowanie władz Organizacji wobec studentów i doktorantów na swoim wydziale; 

b. przekazywanie oficjalnych komunikatów Władz; 

c. koordynowanie działań i projektów, które Organizacja podejmuje na danym wydziale; 

d. udzielanie informacji o Organizacji. 

 

47. Do obowiązków przedstawiciela należy:  

a. popieranie i czynne realizowanie celów oraz założeń Organizacji; 

b. terminowe wywiązywanie się z powierzonych bądź podjętych przez siebie prac; 

c. dbanie o wizerunek Organizacji; 

d. promowanie Organizacji. 

e. wspieranie osób przynależących do danego wydziału we wszystkich sprawach 

związanych z Organizacją, m.in. w udzielaniu informacji na temat działalności 

Organizacji, decyzji jej Władz oraz w rozwiązywaniu problemów w ramach własnych 

możliwości.  

 

48. Przedstawicielem może zostać członek zwyczajny Organizacji, który zostaje nominowany przez 

Przewodniczącego. 

 

49. Przewodniczący może również wyznaczyć Wiceprzedstawiciela na danym wydziale.  

 

ROZDZIAŁ VII 

FUNDUSZE ORGANIZACJI 

 

50. Na fundusze Organizacji składają się: 

a. dofinansowania przyznawane na działania merytoryczne przez Prorektora ds. 

Studenckich; 

b. dofinansowanie projektów przez jednostki uniwersyteckie; 

c. składki członków Organizacji; 



 

 

d. środki pozyskane od sponsorów prywatnych i instytucjonalnych oraz innych darczyńców 

zewnętrznych; 

e. nagrody i wyróżnienia w konkursach z nagrodami finansowym. 

 

51. Składki członków przeznaczane są na bieżące wydatki i opłacane są w trybie semestralnym. 

Wysokość składki na semestr ustalana jest przez Zarząd i musi zostać zatwierdzona podczas 

Walnego Zebrania Członków, w głosowaniu jawnym, przy bezwzględnej większości głosów i 

obecności co najmniej połowy członków. Za zbieranie składek odpowiada Skarbnik. 

 

52. Zarząd Organizacji ma obowiązek informować członków o stanie finansowym Organizacji. 

 

ROZDZIAŁ VIII 

ROZWIĄZANIE ORGANIZACJI 

 

53. Organizacja ulega rozwiązaniu, jeśli: 

a. podjęta zostanie stosowna uchwała przez Walne Zebranie Członków, większością 

kwalifikowaną 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy Członków Organizacji; 

b. zaprzestanie działalności przez okres dwunastu miesięcy. 

 

54. Organizacja zawiesza swoją działalność, jeśli liczba członków zmniejszyła się do 5 osób. 

 

ROZDZIAŁ IX 

TRYB UCHWALENIA STATUTU 

 

55. Walne Zebranie Członków uchwala Statut i dokonuje jego zmian. 

 

56. Do uchwalenia i zmiany Statutu wymagana jest bezwzględna większość głosów w obecności co 

najmniej połowy Członków Zwyczajnych. 

 

 

 

ROZDZIAŁ X 

PRZEPISY PORZĄDKOWE 

 

57. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie mają zastosowanie przepisy regulaminu 

rejestracji, działania, finansowania i rozwiązywania uczelnianych organizacji, kół naukowych, 



 

 

zespołów i stowarzyszeń – studenckich i doktoranckich w Uniwersytecie Wrocławskim z dn. 15 

lipca 2014 r. z późniejszymi zmianami. 

 

58. Statut wchodzi w życie po zatwierdzeniu go w Dziale Spraw Studenckich Uniwersytetu 

Wrocławskiego oraz z dniem ogłoszenia go przez Zarząd Organizacji oraz zapoznania się z nim 

przez wszystkich członków Organizacji.  

 

 

Statut zatwierdzili:  

 

Przewodnicząca Zarządu  

Wiceprzewodnicząca Zarządu 

Sekretarzyni Zarządu 

    

 


