


Stowarzyszenie ,, Twoje nowe mozliwosci” od 2008 roku zajmuje sie wyréwnywaniem
szans 0s6b niepetnosprawnych. Od ponad osmiu lat organizujemy szkolenia
podnoszgce swiadomos¢ o osobach ze szczegélnymi potrzebami, prowadzimy
poradnictwo z zakresu zapewniania dostepnosci w podmiotach publicznych, jak
rowniez wykonujemy audyty dostepnosci architektonicznej, informacyjno-
komunikacyjnej oraz cyfrowej.

Naszym celem jest tworzenie nowych mozliwosci i aktywizacji spoteczno-zawodowej

0s0b z niepetnosprawnoscig oraz zapewnienie osobom o szczegdlnych potrzebach
dostepu do wszelkich $wiadczen publicznych.

Nasze warsztaty skierowane sg do kadry akademickiej. Poswiecone sg pracy z osobami
posiadajgcymi dysfunkcje w réznych obszarach oraz szeroko rozumianej dostepnosci, w
tym uniwersalnemu projektowaniu. Tematyka obejmuje w szczegdlnosci wiedze
dotyczacg trudnosci oséb z niepetnosprawnoscig, ich szczegdlnych potrzeb

i dostosowan niezbednych w codziennym funkcjonowaniu.
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SZKOLENIE PODNOSZACE SWIADOMOSC O NIEPEENOSPRAWNOSCI

Szkolenie sSwiadomosciowe ma charakter przeglagdowy. W jego trakcie uczestnicy dowiaduja sie podstawowych
informacji nt. réznych niepetnosprawnosci oraz majg mozliwos¢ ich doswiadczyé poprzez ¢wiczenia i symulacje.

Szkolenie jest obudowane odpowiednimi zadaniami warsztatowymi podczas ktérych uczestnicy moga
doswiadczy¢ jak funkcjonujg osoby z réznymi wadami wzroku, jak porusza sie osoba na wézku czy niewidoma.

FORMA | CZAS TRWANIA: stacjonarnie — 6 godz., on-line - 4,5 godz.
PROGRAM SZKOLENIA:

Ogdlne zagadnienia dotyczace niepetnosprawnosci.

Czym jest dla mnie niepetnosprawnos¢?

Niepetnosprawnosé w prawie polskim oraz miedzynarodowym.
Model medyczny vs. interaktywny/spoteczny niepetnosprawnosci.
Co ksztattuje nasze postawy wobec oséb z niepetnoprawnosciami?
Stereotypy w kontekscie niepetnosprawnosci.

Dotkng¢ ciemnosci — osoby stabowidzace niewidome.

® Prowadzenie osoby niewidomej — symulacja.
® Savoir — vivre wobec 0séb niewidomych i niedowidzgcych.
e Wybrane wady wzroku - opis i charakterystyka- rozwiania i technologie wspierajgce

Dotknac ciszy — osoby niestyszace i stabo styszace

Symulacja niestyszenia.

Savoir — vivre w kontakcie z osobami niestyszgcymi i stabostyszgcymi.
Model medyczny vs. kultura gtuchych.

Jak komunikujg sie osoby niestyszgce - rozwigzania technologie wspierajace

Spektrum autyzmu

® (Czym jest spektrum autyzmu
e Cechy spektrum autyzmu.
e Trudnosci i potrzeby studenta ze spektrum autyzmu.

Zaburzenie psychiczne

® Kryzys zdrowia psychicznego
e Krotka klasyfikacja zaburzen psychicznych
e Wybrane zaburzenia natury psychicznej w kontekscie edukacyjnym.

Niepetnosprawnosci ze wzgledu na narzad ruchu

Pochodzenia dysfunkcji ruchu.

Rodzaje wozkdw.

Czy osoba bedgca na wézku ma inne utrudnienia niz bariery architektoniczne.
Savoir — vivre w kontakcie z osobami na wdzkach.

Symulacja niepetnosprawnosci ruchowej.

Niepetnosprawnosci niewidoczne

e Przyktady niepetnosprawnosci niewidocznych
e Bariery funkcjonalne w procesie dydaktycznym dla osdb z niepetnosprawnosciami niewidocznymi.



ZARZADZANIE DOSTEPNOSCIA

1. Zarzadzanie dostepnoscig w organizacji.
2. Tworzenie standardow dostepnosci w organizacji.

3. Zarzadzanie procedurami i standardami w zakresie dostepnosci —
wdrazanie, monitorowanie, aktualizacja.

4. Obszary dostepnosci i jak nimi zarzadzac.
5. Dostepnos¢ w zamodwieniach publicznych.

6. Przygotowanie, opracowanie i wdrazanie planu dziatania na rzecz
poprawy zapewniania dostepnosci.

7. Przygotowania i opracowania raportu o stanie zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

8. Doradztwo zawodowe i zagadnienia prawa pracy przy obstudze
studentow z niepetnosprawnosciami.
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DOSTEPNOSC ARCHITEKTONICZNA
| INFORMACYJNO-KOMUNIKACYINA

1. Wprowadzenie do tematyki: dostepnosc architektoniczna i
informacyjno-komunikacyjna dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

2. Technologie wspierajgce oraz narzedzia zwiekszajgce dostepnosé
komunikacyjno-informacyjna.
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DOSTEPNOSC CYFROWA
| TECHNOLOGIE WSPIERAJACE

. Wprowadzenie do tematyki: dostepnos¢ cyfrowa i informacyjno-
komunikacyjna dla oséb ze szczegdinymi potrzebami.

. WCAG — dostepnos¢ cyfrowa zgodna z aktualnym standardem.

. Technologie wspierajgce. Nowe technologie w stuzbie edukag;ji
uwzgledniajgcej szczegdlne potrzeby.

. Dostepnosc tekstu, grafiki oraz stron www dla oséb z
niepetnosprawnosciami wzroku.

. Dostosowanie materiatéw i dokumentow elektronicznych do
potrzeb OzN

. Adaptacja materiatéw dydaktycznych do potrzeb OzN.

7. Jak zwiekszy¢ dostepnos¢ spotkania online.

. Dostepnos$¢ nauczania zdalnego oraz e-learningu.
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NIEPELNOSPRAWNOSC ZE
WZGLEDU NA NARZAD StUCHU

1. Komunikacja ze studentami Gtuchymi i niedostyszgcymi.

2. Racjonalne wsparcie podczas zaje¢ dydaktycznych oséb
zZ niepetnosprawnoscig narzadu stuchu.

3. Nauczanie jezykdw obcych 0séb z niepetnosprawnoscig stuchu.

4. Technologie wspierajgce funkcjonowanie 0sob z
niepetnosprawnoscig stuchu oraz wspétpraca z ttumaczem PIM.

5. Kurs Polskiego Jezyka Migowego:
- | poziom podstawowy Al, A2,
- Il poziom $rednio zaawansowany B1, B2,

- lll poziom zaawansowany C1, C2.
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NIEPELNOSPRAWNOSC ZE
WZGLEDU NA NARZAD WZROKU

1. Dotkngc¢ ciemnosci — komunikacja i wsparcie osob
z niepetnosprawnoscig wzroku.

2. Dostepnosc tekstu, grafiki oraz stron www dla oséb
z niepetnosprawnosciami wzroku.

3. Dostosowanie materiatow i dokumentoéw elektronicznych do
potrzeb OzN wzroku.

4. Adaptacja materiatow dydaktycznych do potrzeb OzN.
5. Jak zwiekszy¢ dostepnos¢ spotkania online.

6. Dostepnos$¢ nauczania zdalnego oraz e-learningu dla OzN wzroku.
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NIEPELNOSPRAWNOSC ZE
WZGLEDU NA NARZAD RUCHU

1. Niepetnosprawnos¢ ze wzgledu na narzad ruchu
— komunikacja, savoir-vivre i jak wspierac by nie szkodzi¢?

2. Wsparcie w procesie nauczania 0sob z niepetnosprawnoscig ruchu.
3. Sport 0sdb z niepetnosprawnosciami.

4. Dostosowanie zajec¢ sportowych do szczegdlnych potrzeb OzN.
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NIEPELNOSPRAWNOSC
NEUROLOGICZNA |
NEUROROZNORODNOSC

1. Spektrum autyzmu — komunikacja i codziennos¢ oséb
neurordznorodnych.

2. Wsparcie w procesie nauczania 0osob ze spektrum autyzmu.

3. Tutoring dla os6b w spektrum autyzmu — jak rozwijaé i wspiera¢
talenty?

4. Alternatywne sposoby i formy komunikacji.

5. Niepetnosprawnosc neurologiczna — przyczyny, bariery
w funkcjonowaniu oraz efektywne sposoby wsparcia.
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KRYZYS ZDROWIA
PSYCHICZNEGO

1. Wsparcie w kryzysie zdrowia psychicznego.
2. Aspekty prawne reagowania na sytuacje kryzysowe.

3. Oblicza kryzysu — komunikacja i zachowania wspierajgce.
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OBStUGA | KOMUNIKACIA
Z OSOBAMI
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

1. Komunikacja przez przemocy NCV.

2. Standardy obstugi OzN.

3. Komunikacja i reagowanie na sytuacje kryzysowe.

4. Komunikacja alternatywna — sposoby, formy i narzedzia do
komunikaciji.

5. Obstuga OzN — technologie wspierajgce i narzedzia do obstugi
zdalnej.
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