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Stowarzyszenie Trenerskie Organizacji Pozarzagdowych
ul. Warecka 4/6, 00-040 Warszawa
biuro@stowarzyszeniestop.pl, tel. +48 724 737 117

REGULAMIN
26. edycji Szkoty Trenerskiej

Stowarzyszenia Trenerskiego Organizacji Pozarzagdowych (sTOP)

Szkota Trenerska od 1999 roku stanowi staty element programowy Stowarzyszenia Trenerskiego

Organizacji Pozarzagdowych (,,Realizator Szkoty”). Szkota skierowana jest do oséb, ktére identyfikujg sie

z misjg i wartosciami spoteczeristwa obywatelskiego.

I.  CEL SZKOtY | EFEKTY UCZENIA SIE

1. Celem Szkoty jest przygotowanie kadr organizacji pozarzagdowych, grup nieformalnych,

instytucji spotecznych do profesjonalnej, opartej na nowoczesnych metodach i technikach,

pracy edukacyjnej z dorostymi nakierowanej na zmiane spoteczna.

2. Po ukoriczeniu szkoty absolwent/absolwentka:
a. WIEDZA:

Zna zasady uczenia sie 0sob dorostych
Zna i rozumie metodologie uczenia przez doswiadczenie

Wie w jaki sposdb formutowac cele ogdlne i szczegdtowe szkolenia, okresli¢
zakres tematyczny szkolenia, jego metody realizacji z nalezytg starannoscia
i zgodnie z aktualng wiedzg

Ma wiedze dotyczacg procesu grupowego i jego wptywu na proces uczenia
Wie i rozumie w jaki sposdb wptywa na grupe przyjmujgc okreslony styl
budowania relacji w grupie

Zna réznorodne metody edukacyjne i wie, jakie je dostosowac do
realizowanego procesu edukacyjnego

Zna techniki komunikacji i facylitacji strukturyzujace i utatwiajace proces
uczenia grupowego
Zna programy i aplikacje wspierajgce proces uczenia

Zna podstawy prawa autorskiego

b. UMIEJETNOSCI:

Potrafi przygotowaé program szkolenia i materiaty dydaktyczne adekwatne do
potrzeb edukacyjnych osdb uczestniczgcych

Umie prowadzi¢ szkolenie, tworzac sytuacje edukacyjne poprzez umiejetne
stosowanie metod aktywnych

Potrafi modyfikowa¢ metody i techniki szkoleniowe w zaleznosci od celow
edukacyjnych i potrzeb grupy

Potrafi stosowacd narzedzia aktywizujgce grupe w pracy warsztatowej online

Umie korzystac¢ z nowych mediéw w pracy edukacyjnej stosujac programy
i aplikacje angazujgce w proces uczenia
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® Potrafi uwzglednié i wykorzystaé w pracy edukacyjnej doswiadczenie
uczestnikéw

® Potrafi stosowac cykl uczenia przez doswiadczenie D. Kolba

® Potrafi przekaza¢ wiedze w sposéb utatwiajacy przetwarzanie informacji
® Ma umiejetno$é samoksztatcenia sie i dbania o jakos¢ swojej pracy

® Umie korzystaé ze swoich kompetencji spotecznych i komunikacyjnych by

utatwiad i wspieraé proces uczenia
® Potrafi stosowac narzedzia komunikacyjne i facylitacyjne

® Umie rozwigzywac trudne sytuacje na szkoleniu w sposéb konstruktywny
i nieobronny
o Umie zastosowac informacje zwrotna.
e Potrafi rozpoznac i reagowac na przypadki zachowan i zaniechan w sytuacjach
szkoleniowych, ktére bazujg na uprzedzeniach i stereotypach.
c. POSTAWA:

® Podmiotowo traktuje ludzi, prowadzi szkolenie w postawie szacunku
i zrozumienia dla réznorodnosci i wrazliwosci na inne osoby

® Bierze wspdtodpowiedzialnos¢ za rezultaty i jakos¢ swoich dziatan, dba o
jakos¢ i rzetelnos¢ przekazywanych informacji podczas szkolenia

® Jest Swiadomy/a wptywu swojej roli na proces grupowy i proces uczenia,
rozumie znaczenie komunikacji interpersonalnej

® W swojej pracy kieruje sie kodeksem etycznym Stowarzyszenia sTOP

Il.  OSOBY ZAANGAZOWANE W REALIZACJE

Superwizorka Szkoty Trenerskiej — osoba odpowiedzialna za koncepcje i program szkoleniowy,
nabor uczestnikéw i uczestniczek, wybdr oséb prowadzacych zajecia. Odpowiedzialna za
wspieranie w rozwoju indywidualnym osdb uczestniczgcych oraz prowadzenie zajec z procesu
zmiany, prezentacji trenerskiej i planowania rozwoju trenerskiego. Wspétpracuje z trenerami
i trenerkami prowadzgcymi poszczegdlne sesje. Jest zaangazowana w proces przygotowania

i realizacji treningu zadaniowego.

Opiekunka/opiekun proceséw - osoba obecna na kazdej sesji, wspdtpracuje z trenerami

i wspotprowadzi szkolenia w zakresie ustalonym z trenerem wiodgcym. Dba o strone
organizacyjng szkolen i poczucie bezpieczeristwa osdb uczestniczgcych w Szkole, wspiera
osoby uczestniczace w rozumieniu procesu grupowego zachodzgcego w grupie i w procesie
edukacji. Jest zaangazowana w proces przygotowania i realizacji treningu zadaniowego
Koordynatorka szkoty — osoba z Biura sTOP, wspdfpracuje z Superwizorka, opiekunka
procesow i kadrg trenerskg, dba o strone organizacyjng przedsiewziecia i kontakt z osobami
uczestniczgcymi.

Kadra trenerska — osoby prowadzace sesje szkoleniowe i superwizujgce trening zadaniowy
0s6b uczestniczacych.
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. HARMONOGRAM SZKOtY

1 marca 2024 (4h), godz. 17.00-20.00 — spotkanie integracyjne (online)

13-16 marca 2024 (40h) - Trening interpersonalny

13-14 kwietnia 2024 (18h) - Zmiana i rozwdj — proces uczenia na poziomie osobistym

i grupowym — proces grupowy i zmiana

11-12 maja 2024 (18h) - Trening umiejetnosci komunikacyjnych i facylitacyjnych - Trener/ka
w roli facylitatora/ki

15-16 czerwca 2024 (18h) - Metodologia i metodyka uczenia dorostych, stawianie celéw
edukacyjnych. Trener/ka w roli organizatora/ki procesu uczenia sie

14-15 wrzes$nia 2024 (18h) - Metody i techniki warsztatowe. Trener/ka w roli organizatora/ki
procesu uczenia sie oraz w roli facyliytatora/ki i eksperta/ki

12-13 paidziernika 2024 (18h) - Prezentacja trenerska. Trener/trenerka w roli eksperta/ki

i w roli coacha

6 listopada 2024 (4h), godz. 17.00-20.00 — Neurodydaktyka na sali szkoleniowej. Jak uczy sie
modzg? (warsztat online)

8-10 listopada 2024 (25h) — Szkolenie jako narzedzie zmiany spotecznej: badanie potrzeb,
projektowanie, ewaluacja

7-8 grudnia 2024 (18h) — Edukacja wolna od dyskryminacji

10-12 stycznia 2025 (27h) - Etiudy szkoleniowe — przygotowanie sie do treningu zadaniowego
Luty - marzec 2025 — Trening zadaniowy - prowadzenie szkolenia pod superwizjg

4-5 kwietnia 2025 (15h) - Ja w roli trenerskiej — podsumowanie rozwoju i wyznaczenie
kolejnych celdw oraz ewaluacja szkoty

IV. KONCEPCJA I SYSTEM NAUCZANIA

Dziatania w 26. Szkole odbywajg sie w terminie marzec 2024 — kwiecien 2025.
Cykl zaje¢ obejmuje:
a. Spotkanie online wprowadzajgce do 26. Szkoty (online),
223 godziny szkoleniowe zaje¢ obligatoryjnych (sesje stacjonarne i online) — zakres
tematyczny sesji zawarty jest w Programie Szkoty,
c. trening zadaniowy (przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia pod superwizjg) oraz
indywidualne konsultacje,
d. statym elementem kazdej sesji bedzie wykorzystanie narzedzi z zakresu nowych
technologii pomocnych w pracy edukacyjnej,
e. zadania domowe do wykonania miedzy sesjami zjazdowymi,
f. ewaluacja szkoty.
W ramach kazdej sesji realizowany jest autorski program szkoleniowy.
W przypadku wystgpienia niezaleznych od Realizatora Szkoty okolicznosci uniemozliwiajacych
przeprowadzenie zaje¢ w formie stacjonarnej, zajecia zostang zrealizowane w formie online
W porozumieniu z uczestnikami i uczestniczkami Szkoty.
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Przed kazdym warsztatem osoba uczestniczaca realizuje dwa rodzaje zadan — jedne sg
zwigzane z wdrozeniem tresci z ostatniego zjazdu, drugie — z przygotowaniem sie do kolejnego.
Oprodcz aktywnego udziatu w szkoleniach elementem sprawdzenia kompetencji uczestnikéw

i uczestniczek poza szkota jest przeprowadzenie szkolenia pod superwizja.

Szkolenie pod superwizjg moze by¢ prowadzone samodzielnie lub w parze trenerskiej z osobg
uczestniczgcg w kursie. Szkolenie pod superwizja trwa min. 6 godz. warsztatowych.

Kazdy uczestnik/ kazda uczestniczka ma zagwarantowane 4 godziny superwizji uczestniczacej
prowadzonego szkolenia.

Trening zadaniowy ma charakter wydarzenia szkoleniowego organizowanego przez catg grupe
w wybranej miejscowosci i w jednym miejscu. W porozumieniu z Superwizorka i biurem
uczestnik/uczestniczka moze zorganizowac wtasne szkolenie, poza wydarzeniem grupowym.
Trening zadaniowy oraz dodatkowe aktywnosci: zajecia, konsultacje, praca indywidualna
uczestnikéw/czek zwigzana z przygotowaniami do treningu zadaniowego odbedg sie pomiedzy
sesjami.

V. UCZESTNICTWO W SZKOLE

Do uczestniczenia w 26. Szkole Trenerskiej majg prawo osoby, ktdre spetniajg ponizsze
warunki:
a. ztozyly ankiete zgtoszeniowg w wyznaczonym terminie,
b. zostaty zakwalifikowane przez komisje rekrutacyjng do Il etapu rekrutacji (w sktadzie:
Superwizorka Szkoty, koordynator Szkoty),
c. uczestniczyty w rozmowach kwalifikacyjnych,
otrzymaty potwierdzenie uczestnictwa oraz dokonaty wymaganych optat.

vl. OBECNOSC NA ZAJECIACH

Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa. Uczestnik/czka szkoty moze opusci¢ maksimum

37 godzin zajec (co stanowi ok. 20% godzin szkoleniowych bez treningu interpersonalnego) na
nie wiecej niz trzech sesjach.

Zapis z pkt. VI ust 1. nie dotyczy treningu interpersonalnego (1 sesja), w wypadku, ktérego
obecnos¢ jest obligatoryjna. Nieobecnos¢ (nawet czesciowa) na treningu interpersonalnym
automatycznie wyklucza uczestnika/czke z dalszych zaje¢ w szkole (wyjatkiem jest wystgpienie
»Sity Wyzszej”).

Uczestnik/czka ma prawo zrezygnowac z udziatu w szkole po treningu interpersonalnym.
Wdweczas zostanie zwrdcona kwota wptaconej raty za szkote, pomniejszona o poniesione
koszty treningu.

Opuszczenie zaje¢ powyzej 37 godzin powoduje wykluczenie ze szkoty. W szczegdlnych
przypadkach Superwizorkg Szkoty w porozumieniu z Zarzgdem moze podjgé inng decyzje.

Od decyzji o wykluczeniu przystuguje prawo odwotania do Zarzagdu w terminie 14 dni od chwili
otrzymania decyzji o wykluczeniu.
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VIl.  UKONCZENIE SZKOLY

1. Kazdy absolwent/absolwentka otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu szkoty.
2. Do zaliczenia szkoty konieczne sa:
a. obecnos¢ na zajeciach (wedtug zasad opisanych w czesci ,,Obecnos$é na zajeciach”),
b. skonsultowanie merytoryczne programu treningu zadaniowego z superwizorem/kga lub
trenerami/kami sTOP specjalizujgcymi sie w danej dziedzinie,
c. przestanie programu i scenariusza zaje¢ wg podanego wzoru na co najmniej dwa
tygodnie przed superwizowanym treningiem,
d. wykonywanie zadan domowych miedzy sesjami zjazdowymi,
e. przeprowadzenie zajeé warsztatowych w ramach treningu zadaniowego,
f. udziat w badaniu ewaluacyjnym na zakoniczenie szkoty.
3. Osoby, ktére opuscity wiecej niz 37 godzin ogdlnej liczby godzin (z wyjgtkiem mozliwosci
z pkt. VI ust. 4) lub nie przystgpity do treningu zadaniowego nie otrzymajg zadnego dokumentu
poswiadczajgcego nawet czeSciowy udziat w szkole.

vil.  PLATNOSC ZA UDZIAt W SZKOLE

1. Odptatnosc¢ za uczestnictwo w szkole wynosi 11850,00 zt brutto (jedenascie tysiecy osiemset
piecdziesigt zf).

2. W kwocie tej zawarty jest poczestunek podczas sesji (kawa/herbata, owoce, ciastka),
zakwaterowanie i petne wyzywienie w osrodku podczas treningu interpersonalnego (1 sesja),
wynagrodzenia dla osdb prowadzacych zajecia, materiaty szkoleniowe, opieka merytoryczna i
organizacyjna, konsultacje, czeSciowe koszty treningu zadaniowego (m.in. wynagrodzenie dla
superwizorow, materiaty szkoleniowe).

3. Pfatnosé moze by¢ dokonana w ratach, wedtug propozycji:

a. Zaliczka (I rata): 1350 zt — po potwierdzeniu uczestnictwa w 26. Szkole Trenerskiej
b. Il rata: 2500 zt - do 26 lutego 2024

c. Il rata: 2000 zt - do 30 maja 2024

d. [V rata: 2000 zt - do 30 wrzesnia 2024

e. Vrata: 2000 zt - do 30 grudnia 2024

f.  Vlrata: 2000 zt — do 30 marca 2025

4. Ptatnos¢ moze zostac roztozona na raty wedtug indywidualnych ustalen (po konsultacji
z biurem STOP).

5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w trakcie trwania szkoty nie przewidujemy zwrotu
whiesionej optaty (z wyjatkiem rezygnacji po treningu interpersonalnym, zobacz: ,,Obecnos$¢ na
zajeciach”).

6. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w szkole, ale rezygnujgce na 7 dni i krécej przed
rozpoczeciem pierwszych zaje¢ ptacg kare umowng w wysokosci 1350 zt.
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IX. SILA WYZSZA

Zadna ze stron nie ponosi odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
obowigzkéw wynikajgcych z regulaminu i umowy szkoleniowej bedgce nastepstwem wytacznie
wystgpienia Sity Wyzsze;j.

Strona, ktéra stwierdzi wystgpienie Sity Wyzszej informuje o tym niezwtocznie drugg strone
(telefonicznie lub pisemnie).

Strona dotknieta dziataniem Sity Wyzszej podejmie wszelkie czynnosci zmierzajace do
ograniczenia skutkéw Sity Wyzszej w zakresie wykonania zobowigzan wynikajgcych z
regulaminu i umowy szkoleniowej.

W przypadku ustania Sity Wyzszej, strona zawiadomi o tym niezwtocznie drugg strone
(telefonicznie badz pisemnie).

X. REKLAMACIE

Reklamacja — dotyczgca w szczegdlnosci: celu szkolenia/warsztatu, metod prowadzenia zaje¢,
materiatow szkoleniowych, przygotowania prowadzgcego i miejsca szkolenia powinna by¢
zgtoszona w ciggu 14 dni od daty zakonczenia szkolenia/sesji w formie pisemnej/elektronicznej
do biura Stowarzyszenia. Reklamacja powinna zawiera¢ dane kontaktowe, opis przedmiotu
reklamacji wraz z uzasadnieniem.
Reklamacja jest rozpatrywana przez Zarzad Stowarzyszenia po zapoznaniu sie z opiniami
wszystkich stron zaangazowanych w organizacje i realizacje szkolenia/warsztatu.
W przypadku uznania reklamacji Stowarzyszenie zaproponuje:

a. dodatkowg forme wsparcia w tematyce szkolenia/warsztatu

b. powtdrzenie udziatu w szkoleniu/warsztacie (w miare mozliwosci)

C. znizke na kolejne szkolenie

XI. UWAGI KONCOWE

Regulamin stanowi cze$¢é oferty 26. edycji Szkoty Trenerskiej. Zapoznanie sie z trescig
regulaminu potwierdza sie poprzez ztozenie karty zgtoszeniowej do szkoty.

Szczegdtowe zasady wspédtpracy zostang sformutowane i spisane podczas pierwszej ses;ji.
Organizator zastrzega sobie prawo do niewielkich zmian w programie i regulaminie oraz
zmiany termindw spotkan po wczesniejszym zawiadomieniu 0séb uczestniczgcych.
Regulamin obowigzuje od dnia 14 listopada 2023.
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