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Stownik pojec

Grant - srodki finansowe pochodzace z Programu "Obywatele, Réwnos$¢, Prawa i
Wartosci" (CERV), ktore Grantobiorca — organizacja spoteczenstwa obywatelskiego
otrzyma od Operatora na dziatania stuzace rozwojowi spoteczenstwa

obywatelskiego.

Grantobiorca — podmiot ubiegajacy sie o grant oraz podmiot wybrany w drodze
otwartego naboru wnioskow ogtoszonego przez Operatora w ramach funduszu
grantowego z Programu "Obywatele, Rownosé, Prawa i Wartosci" (CERV).

Grantobiorca musi spetnia¢ nastepujace warunki:

- ma siedzibe w Polsce

- ma charakter niezarobkowy (nie dziatajg dla zysku)

- dziata na szczeblu lokalnym, regionalnym i/lub krajowym,

- przestrzega praw podstawowych i wartosci, na ktoérych opiera sie UE,

- prowadzi dziatalno$¢ w dziedzinach objetych programem CERV,

- nie jest ani podmiotem powigzanym z Operatorem, nie s3a
wspotpracownikiem, ani kontrahentem w ciggu 12 miesiecy przed dniem
aplikowania.

Whiosek wstepny — dokument aplikacyjny opracowywany przez podmiot
przystepujacy do naboru grantéw zawierajacy informacje o spetnianiu kryteriow
oraz zobowigzanie do skorzystania ze wsparcia oferowanego w projekcie przez

Operatora — etap 1 naboru

Whiosek petny - dokument aplikacyjny opracowany przez podmiot przystepujacy
do nabordéw grantéw zawierajacy peten zakres projektu grantowego - etap 2

naboru.

Organizacja spoteczenstwa obywatelskiego (CSO - civil society organisations)
struktura organizacyjna, ktérej cztonkowie stuzg interesowi ogdélnemu poprzez
proces demokratyczny i ktéra odgrywa role mediatora miedzy organami
panstwowymi a obywatelami. UE uwaza, ze organizacje spoteczenstwa
obywatelskiego obejmujg wszystkie niepanstwowe struktury nienastawione na
zysk, ktore sg bezstronne i pokojowe, ktére propaguja i chronig podstawowe prawa

i wartosci, na ktérych opiera sie UE.



Operator — konsorcjum podmiotdéw ogtaszajace nabory do funduszu grantowego

oraz wytaniajgce Grantobiorcéw sktadajgce sie z nastepujacych podmiotéw:

1. Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych (OWOP) ul. Stanistawa
Bukowskiego 1 lok 40, 15-066 Biatystok

2. Stowarzyszenie Klon/Jawor (Klon /Jawor), ul. Szpitalna 5/5, 00-031 Warszawa
3. Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS (Centrum OPUS), UL
Prezydenta Gabriela Narutowicza 8/10, 90-135 t6dz

4. Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich PISOP (Centrum PISOP), PL. J.
Metziga 26/6, 64-100 Leszno

5. Stowarzyszenie Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych BORIS (BORIS), ul.
Warecka 4/6, 00-040 Warszawa

6. Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych (Fundacja BIS), ul. Krasickiego 18/ 1 pietro,
30-503 Krakéw

7. Centrum Inicjatyw Obywatelskich (Cl0), ul. Sienkiewicza 19, 76-200 Stupsk

8. Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT (Sie¢ SPLOT), ul. Szpitalna 5/5,

00-031 Warszawa
Komisja konkursowa — zespot ekspertow (stanowigcych personel projektu oraz
ekspertéw zewnetrznych) powotanych przez Operatora, ktérych zadaniem jest

merytoryczna ocena wnioskow oraz wyboér Grantobiorcow.

Uczestnicy projektow grantowych - osoby, ktére w sposdb bezposredni
skorzystajg z realizacji grantéw przez Grantobiorcéw — organizacje spoteczenstwa
obywatelskiego, w tym pracownicy, cztonkowie i wolontariusze organizacji oraz

uczestnicy projektow.

Priorytety programu CERV - podnoszenie $wiadomosci na temat praw i wartosci
poprzez wspieranie organizacji spoteczenstwa obywatelskiego; wzmocnienie
ochrony i propagowania wartosci Unii, w tym poszanowania praworzadnosci;
przyczynianie sie do realizacji wartosci demokratycznych, w tym poprzez
wspieranie dialogu, przejrzystosci i dobrych rzadéow, w tym w przypadkach

kurczenia sie przestrzeni dla spoteczenstwa obywatelskiego.

Umowa o powierzeniu grantu — umowa regulujgca zasady wdrazania projektu
grantowego i wydatkowania grantu przez organizacje spoteczenstwa

obywatelskiego, a takze prawa i obowigzki kazdej ze stron.

Prawa podstawowe — prawa, wolnosci i zasady opisane w dokumencie KARTA
PRAW PODSTAWOWYCH UNII EUROPEJSKIEJ (2016/C 202/02) w tym: godnos¢,

wolnosé¢, rownosé, solidarnose, prawa obywatelskie, wymiar sprawiedliwosci
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https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=DE

Przeznaczenie grantéw

Granty moga by¢ przeznaczone wytacznie na realizacje dziatan realizujacych cele i

priorytety programu CERV:

1. podnoszenie swiadomosci na temat praw i wartosci poprzez wspieranie
organizacji spoteczenstwa obywatelskiego;

2. wzmochienie ochrony i propagowania wartosci Unii, w tym poszanowania
praworzadnosci;

3. przyczynianie si¢ do realizacji wartosci demokratycznych, miedzy innymi
poprzez wspieranie dialogu, przejrzystosci i dobrych rzadow zwtaszcza w

kontekscie kurczenia sie przestrzeni dla spoteczenstwa obywatelskiego.
Cele funduszu grantowego:

- wzmocnienie potencjatu na rzecz propagowania i ochrony wartosci UE i
praw podstawowych, matych i oddalonych organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego (organizacji ktore dziatajg na rzecz ochrony i promowania praw i
wartosci UE, ktorych dziatalnosc¢ przyczynia sie do strategicznego egzekwowania

praw wynikajgcych z prawa UE i Karty Praw Podstawowych);

- wzmocnienie potencjatu min. 300 organizacji spoteczenstwa obywatelskiego
(CSO) - z catej Polski do realizacji swojej misji, w tym w szczegdlnosci w obszarze

dziatan rzeczniczych i udziatu w tworzeniu polityk publicznych;

- zwiekszanie obecnosci organizacji spoteczenstwa obywatelskiego (CSO) w

zyciu publicznym, tworzeniu forum debaty publicznej z udziatem liderdéw liderek,

- zwiekszenie umiejetnosci reprezentowania intereséw sektora organizacji

spoteczenstwa obywatelskiego CSO,
- podniesienie poziomu wtgczania sie w procesy stanowienia prawa,

- wzmocnienie zdolnosci do podejmowania bardziej skutecznych decyzji przez

organizacje spoteczenstwa obywatelskiego CSO,



- wzmocnienie aktywnosci liderek i lideréw do przyjmowania petnej

odpowiedzialnosci za konsekwencje podejmowanych decyzji.
W ramach grantéow moga by¢ finansowane nastepujace dziatania Grantobiorcow:

- dziatania stuzgce podnoszeniu swiadomosci i upowszechnianiu wiedzy na
temat praw i wartosci wynikajacych z Traktatéw UE praw i wartosci wynikajacych z
Traktatéw UE i Karty wsrdd ogoétu spoteczenstwa i kluczowych podmiotéw, takich
jak decydenci polityczni i prawodawcy, prawnicy i sedziowie; w tym dziatania typu:
kampanie medialne, komunikacja i informowanie spoteczenstwa za posrednictwem
medidéw spotecznych, spotkania, debaty, konferencje, dziatania edukacyjne w

roznych formach i inne adekwatne wobec celu dziatania;

- organizacja i wspieranie proceséw dialogu obywatelskiego, tworzenia
platform obywatelskich zrzeszajagcych podmioty dziatajace na rzecz praw i

wartosci UE;

- tworzenie koalicji i partnerstw miedzy organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego CSO; koordynacja i strategiczng wspodtprace miedzy CSO a innymi

zainteresowanymi stronami, podmiotami sektora publicznego lub prywatnego;

- zapewnienie bezptatnego doradztwa, dziatan strazniczych i monitorujacych
w zakresie polityki UE oraz praw i wartosci w ramach UE; polityki UE oraz praw i

wartosci wynikajacych z Traktatow UE i Karty;

- promowanie wdrazania przyjetych ustaw, rozporzadzen i orzeczen

sadowych;

- dziatania rzecznicze majace na celu wptywanie na polityke i procesy
decyzyjne, w tym w zakresie tworzenia, rewizji i aktualizacji polityk i

prawodawstwa;

- badania i analizy majace na celu informowanie o ksztattowaniu polityki na
poziomie unijnym i krajowym, opracowywanie narzedzi i standardéw w celu

wspierania wartosci UE;

- inne dziatania stuzace budowaniu potencjatu organizacji, w tym:
opracowanie strategii rozwoju podmiotéw, rozwdj kadry organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego CSO, wzmacnianie wewnetrznych systemow i procedur

funkcjonowania, mentoring i coaching dla podmiotéw oraz inne dziatania stuzace



wzmacnianiu zdolnosci organizacji do podejmowania skutecznych dziatan,

wzmacniania pozycji organizacji w srodowisku.

Kwalifikowane sa wytacznie dziatania realizowane na terenie Polski.

Rownosé szans kobiet i mezczyzn

Ocena potrzeb w zakresie budowania potencjatu powinna obejmowac analize
rownosci ptci. Wnioski z tej analizy powinny wptynac¢ na ksztatt i realizacje dziatan
w ramach projektu. Dziatania powinny byc¢ tatwo dostepne dla kobiet i mezczyzn z
uwzglednieniem spotecznych uwarunkowan funkcjonowania. Opis rownosci szans
kobiet i mezczyzn w obszarze objetym projektem grantowym powinien stanowic
element diagnozy projektu oraz mie¢ odzwierciedlenie w planowanych dziataniach
projektowych oraz rezultatach. Opis rownosci szans kobiet i mezczyzn powinien

odnosi¢ sie do bezposrednio do obszaru tematycznego projektu grantowego.

Kryteria podmiotowe - podmioty uprawnione do ubiegania sie o grant

Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o grant musza spetnia¢ tacznie nastepujace

3 kryteria podmiotowe:

Kryterium 1- Podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie o grant sg organizacje
spoteczenstwa obywatelskiego zarejestrowane na terenie Polski w tym organizacje,

ktore:

- maja siedzibe w Polsce,

- majg charakter niezarobkowy (nie dziatajg dla zysku)

- dziatajg na szczeblu lokalnym i/lub regionalnym i/lub krajowym,

- przestrzegaja praw podstawowych i wartosci, na ktérych opiera sie UE,
- prowadzg dziatalno$é¢ w dziedzinach objetych programem CERV,

- nie sg ani podmiotami powigzanymi z operatorem, nie sg
wspotpracownikami, ani kontrahentami w ciggu 12 miesiecy przed dniem

aplikowania.

Podmiotami uprawnionymi do sktadania wnioskow sa:



1. organizacje pozarzadowe, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 2 UoDPPioW oraz
jednostki terenowe stowarzyszen posiadajgce osobowos¢ prawng, zwigzki

stowarzyszen, fundacje, kota gospodyn wiejskich, ochotnicze straze pozarne;

2. osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséow o
stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych kosciotow i zwigzkdéw wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego z zastrzezeniem, ze w ramach grantéw nie jest

mozliwe prowadzenie dziatan w zakresie kultu religijnego;
3. spoétdzielnie socjalne;

4. spotki akeyjne i spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby
sportowe bedace spdtkami dziatajacymi na podstawie przepisow ustawy z dnia 25
czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1599 i 2185), ktére nie dziatajg w
celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg catos$¢ dochodu na realizacje celéw
statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich udziatowcéw,

akcjonariuszy i pracownikéw.
5. Podmiotami nieuprawnionymi do sktadania wnioskow sa:

- podmioty wskazane w art. 3 ust. 4 UoDPPioW tj. partie polityczne,
europejskie partie polityczne, zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow,
samorzady zawodowe, a takze fundacje utworzone przez partie polityczne,

europejskich fundacji politycznych.

- spotki prawa handlowego bedace panstwowymi lub samorzgdowymi

osobami prawnymi

Weryfikacja kryterium bedzie prowadzona na podstawie danych wskazanych we

whiosku.

Kryterium 2 — Grantobiorca nie moze podlegaé¢ wykluczeniu z mozliwosci ubiegania
sie o dofinansowanie, w tym wykluczeniu, o ktorym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Spetnienie tego kryterium

weryfikowane jest na podstawie stosownego oswiadczenia Grantobiorcy zawartego

we wniosku.

Kryterium 3 — Grantobiorca nie jest powigzany osobowo ani kapitatowo z
Operatorem; poprzez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne

powigzania miedzy Grantobiorcg a Operatorem (wszystkimi Partnerami
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wchodzacymi w sktad konsorcjum realizujgcego projekt) polegajace w

szczegbdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spdtki cywilnej lub spotki osobowej,
2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prog nie wynika z
przepiséw prawa,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego,
prokurenta, petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa
drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

5) byciu wspotpracownikiem w ciggu 12 miesiecy od dnia aplikowania (dotyczy
cztonkdow Zarzadu potencjalnych Grantobiorcéw oraz Partneréw Konsorcjum)

6) byciu kontrahentem Partnera skupionego w Konsorcjum w ciggu 12 miesiecy
od dnia aplikowania

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie ztozonego wraz z wnioskiem

o$wiadczenia przez Grantobiorce.

Oswiadczenia o braku powigzan z Grantobiorcg sktada¢ beda takze przedstawiciele
Operatora uczestniczacy w procedurze oceny formalnej i merytorycznej wnioskoéw,
a takze cztonkowie Komisji konkursowej. Wzor o$wiadczenia jest zawarty w

zapisach karty oceny formalnej i merytoryczne;j.

Kryteria przedmiotowe dotyczgce projektow grantowych

Kryterium 1 - Realizacja projektu grantowego musi dotyczy¢ priorytetéw programu
CERV - podnoszenie $wiadomosci na temat praw i wartosci poprzez wspieranie
organizacji spoteczenstwa obywatelskiego; wzmocnienie ochrony i propagowania
wartosci Unii, w tym poszanowania praworzadnosci; przyczynianie sie do
realizacji wartosci demokratycznych, w tym poprzez wspieranie dialogu,
przejrzystosci i dobrych rzadéw, w tym w przypadkach kurczenia sie przestrzeni
dla spoteczenstwa obywatelskiego. Kryterium weryfikowane na podstawie

Informacji zawartych we wniosku wstepnym.

Kryterium 2 - Realizacja projektu na terenie Polski. Spetnienie niniejszego

kryterium jest weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku wstepnym.



Kryterium 3 — Wartos¢ wnioskowanego grantu nie moze by¢ nizsza niz 2000 euro
oraz wyzsza niz 6 800 euro. Spetnienie niniejszego kryterium jest weryfikowane na

podstawie zapisow we wniosku wstepnym.

Kryterium 4 - Czas trwania grantu od 6 do 12 miesiecy. Spetnienie niniejszego

kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisow wniosku wstepnym.

Dostepna alokacja srodkéw w ramach naboréw oraz kwota srodkéw
przeznaczona na grant

Dostepna alokacja srodkéw w ramach dwoéch naboréw: 681 816 euro
W ramach naborul - 340 908 euro
Numery naborow: Nr 1/SPLOTWARTOSCI/I — wnioski wstepne
Nr 2/SPLOTWARTOSCI/I — wnioski petne
W ramach naboru Il - 340 908 euro
Numery naborow: Nr 1/SPLOTWARTOSCI/II — wnioski wstepne
Nr 2/SPLOTWARTOSCI/Il - wnioski petne

Kazdy z naboréw bedzie miat nazwe ,,Nabdér wnioskow na projekty grantowe w

ramach projektu SPLOT WARTOSCI wnioski wstepne/wnioski petne”.
Nabory beda prowadzone w jezyku polskim.

W ramach kazdego naboru wnioskow $rednia wartos¢ alokacji przypadajaca na
kazde wojewddztwo to: 21 306 euro. Rbwnomierne roztozenie projektow na terenie

Polski jest jednym z kryteriow oceny strategiczne;j.

W ramach kazdego naboru 4% alokacji jest rezerwowana na procedure

odwotawcza.

Wartos$¢ wnioskowanego grantu nie moze by¢ nizsza niz 2000 euro oraz wyzsza
niz 6 800 euro. Wyptata w formie zaliczki 95% wartosci grantu, 5% po

zatwierdzeniu sprawozdania.
Wktad witasny nie jest wymagany.

Rozliczenie grantu nastepuje na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw.
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W ramach grantu:

o 20% wartosci grantu moze zosta¢ przeznaczone na koszty administracyjne

w tym zarzadzanie projektem grantowym

o 20% wartosci grantu moze zosta¢ przeznaczone na koszty zwiazane z

rozwojem instytucjonalnym organizacji spoteczenstwa obywatelskiego.

Budzet projektu grantowego jest sporzadzany w Euro.

Narzedzia i kanaty komunikacji wykorzystywane do promocji naboréw

Informacje o konkursie grantowym oraz planowanych naborach sg dostepne na

podstronie internetowej www.granty.siecsplot.pl. Generator wnioskow

aplikacyjnych znajduje sie na stronie www.granty.siecsplot.pl

Strona internetowa zawiera co najmniej nastepujace informacje:

- harmonogram naboréw;

- regulamin funduszu grantowego w ramach projektu ,Wzmacniamy Europe
SPLOTowymi wartosciami”;

- wzory dokumentéw niezbednych na etapie aplikowania o granty w tym: wzér
wniosku wstepnego, wzor wniosku petnego, karty oceny formalnej i merytorycznej,
wzor umowy o powierzenie grantu;

- wzory dokumentow niezbedne na etapie realizacji grantow w tym: wzor
sprawozdania z realizacji grantu.

Informacje o naborach sg dostepne na stronach internetowych Partneréw
wchodzgcych w sktad Konsorcjum realizujgcego projekt, Partnerzy prowadzg
wsparcie w postaci Helpdesk. Wsparcie na obszarze catej Polski jest prowadzone w

podziale na Partnerow:

Wojewodztwa objete wsparciem

Strona
Nazwa Partnera Helpdesk internetowa
BORIS dolnoslaskie helpdesk@boris.org.pl 'www.boris.org.pl
mazowieckie
ClO kujawsko-pomorskie helpdesk@cio.slupsk.pl www.cio.slupsk.pl
pomorskie
zachodniopomorskie
OWOP podlaskie helpdesk@owop.org.pl www.owop.org.pl

lubelskie
warminsko-mazurskie
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PISOP lubuskie helpdesk@pisop.org.pl www.pisop.org.pl

wielkopolskie

OPUS todzkie helpdesk@opus.org.pl www.opus.org.pl
opolskie
Slaskie

BIS matopolskie helpdesk@bis- www.bis-
podkarpackie krakow.pl krakow.pl
Swietokrzyskie

Sie¢ SPLOT www.siecsplot.pl

KLON www.klon.org.pl

Informacje o naborach sg zamieszczone w mediach spotecznosciowych

prowadzonych przez Partneréow Konsorcjum.
Dziatania edukacyjne dotyczace aplikowania o grantu prowadzone sg w formie :

- seminariéw tematycznych on-line dotyczacych: celéw programu i zasad
aplikowania;

- wsparcia mentora w przygotowaniu wniosku petnego;

- FAQ na stronie internetowej;

- Help desk dla grantobiorcéw dostepnego w kazdym regionie Polski — mail;
- wsparcia animacyjnego w celu wzmocnienia myslenia strategicznego i
zdolnosci zarzadczych NGO;

- doradztwa indywidualnego z zakresu funkcjonowania NGO m.in. finanse,
komunikacja fundraising, rzecznictwo, prawo, procedury zarzadcze, itp.

- szkolen tematycznych w zakresie prawa i polityki UE oraz praw i wartosci
zapisanych w traktatach UE, Karcie oraz miedzynarodowych konwencjach praw

cztowieka.

Wybor Grantobiorcow

1. Operator zorganizuje dwa dwuetapowe nabory wnioskdw uzupetnione o
ocene strategiczng (dopuszcza sie runde uzupetniajacg w przypadku niewytonienia
wystarczajacej liczby Grantobiorcow lub w przypadku niewykorzystania alokacji w

funduszu grantowym).

2. Wstepny wyboér Grantobiorcow zostanie dokonany w otwartych naborach o
charakterze ogoélnopolskim z zachowaniem zasady bezstronnosci i przejrzystosci.

Warunkiem udziatu w naborze jest ztozenie wniosku wstepnego w terminie

12



ogtoszonego naboru za posrednictwem podstrony internetowej

www.granty.siecsplot.pl i poprzez generator wnioskdow.

3. Informacja o naborach Grantobiorcow i terminach naboréw bedzie podana

do publicznej wiadomosci na podstronie internetowej www.granty.siecsplot.pl w

terminie nie krotszym niz 7 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem naboru
grantow. Okresy, w jakich sktadane bedg wnioski nie bedg krotsze niz 21 dni

kalendarzowych kazdy.

4. Nabor wnioskdéw wstepnych zostanie zakonczony publikacja listy

rankingowej wnioskéw wstepnych (short lista potencjalnych grantobiorcéw).

5. Kazdy z wybranych w naborze wstepnym Grantobiorcéw przystapi przy
wsparciu Operatora do przygotowania wniosku petnego. Czas edukacji oraz
przygotowania wniosku petnego bedzie wynosi¢ ok 3 miesigce. W tym okresie

Grantobiorca bedzie korzystat ze wsparcia w postaci:

- wsparcia mentora w przygotowaniu wniosku petnego $r. 5 godzin na
organizacje

- doradztwa indywidualnego

- szkolen, seminariéw m.in. z zakresu fundraisingu, metod strazniczych i
rzeczniczych, komunikacji w tym poprzez media spotecznosciowe, prowadzenia
badan, analiz i innych okreslonych w diagnozach indywidualnych

- szkolen tematycznych w zakresie prawa i polityki UE oraz praw i wartosci
zapisanych w traktatach UE, Karcie oraz miedzynarodowych konwencjach praw
cztowieka.

6. Nabor wnioskéw petnych zostanie dokonany w otwartych naborach o
charakterze ogoélnopolskim z zachowaniem zasady bezstronnosci i przejrzystosci.
Warunkiem udziatu w naborze jest ztozenie wniosku petnego w terminie

ogtoszonego naboru za posrednictwem strony www.granty.siecsplot.pl i generatora

wnioskow.

7. Nabér wnioskow petnych zakonczy sie publikacjg listy rankingowej
Grantobiorcéw, ktérych projekty grantowe zostang zakwalifikowane do

dofinansowania

8. Z Grantobiorcami, ktérzy zakwalifikujg sie do otrzymania grantu w wyniku

oceny wniosku petnego zostang podpisane umowy o powierzeniu grantu.
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9. Grantobiorca moze ztozy¢ wniosek wstepny w obu ogtaszanych przez
Operatora naborach, jednak moze realizowac¢ tylko jeden projekt grantowy w

ramach projektu ,,Wzmacniamy Europe SPLOTowymi wartosciami”.

10. Nie ma przeciwwskazan, aby Grantobiorca aplikowat i realizowat projekty
grantowe w innych projektach w ramach Programu CERV realizowanych na terenie
Polski i Unii Europejskiej, jednakze w przypadku realizacji projektu u innego
Operatora jest zobowigzany powiadomi¢ Konsorcjum niezwtocznie po wystapieniu

takiej sytuacji.

1. Kazdy Grantobiorca moze wycofac ztozony przez siebie wniosek z
uczestnictwa w procedurze wyboru Grantobiorcow. W tym celu nalezy na adres e-
mail helpdesk@owop.org.pl wysta¢ oswiadczenie o wycofaniu wniosku z procedury
naboru. Ztozenie takiego oswiadczenia moze nastgpi¢ w kazdym momencie

przeprowadzania procedury wyboru Grantobiorcow.

Zasady oceny wnioskédw wstepnych i wnioskow petnych

Etapy oceny

Za przeprowadzenie procedury oceny wnioskéw i wybdr Grantobiorcéw odpowiada

Operator.

Na taczng ocene wniosku i wybor Grantobiorcow beda sktadaty sie nastepujace

etapy:

a) ocena formalna wniosku wstepnego prowadzona przez przedstawicieli
Operatora zgodnie z kartg oceny formalnej, ktorej wzér okreslono w zatgczniku nr

3 do Regulaminu.

b) ocena merytoryczna wniosku wstepnego prowadzona przez Komisje
konkursowga zgodnie z kartg oceny merytorycznej, ktorej wzér okreslono w

zataczniku nr 4 do Regulaminu.

o)) Ocena strategiczna wnioskow wstepnych polegajgca strategicznej ocenie
whnioskéw rekomendowanych przez ekspertéw skupionych w Komisji konkursowej

majaca na celu weryfikacje nastepujacych elementéw:

- identyfikacja projektow w najwiekszym stopniu wpisujgcych sie w cele
Programu CERYV;,
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- zapewnienie réwnomiernego roztozenia wsparcia na obszarze catego kraju
tak aby wesprze¢ obszary o najnizszym potencjale i/lub najwiekszych potrzebach
(biate plamy, civic deserts).

d) ocena formalna wniosku petnego prowadzona przez przedstawicieli
Operatora zgodnie z kartg oceny formalnej, ktorej wzér okreslono w zatgczniku nr

5 do Regulaminu.

e) ocena merytoryczna wniosku petnego prowadzona przez Komisje
konkursowga zgodnie z kartg oceny merytorycznej, ktorej wzér okreslono w

zataczniku nr 6 do Regulaminu.

f) Ocena strategiczna wnioskow petnych polegajaca strategicznej ocenie
whnioskéw rekomendowanych przez ekspertéw skupionych w Komisji konkursowej

majaca na celu weryfikacje nastepujacych elementéw:

- identyfikacja projektow w najwiekszym stopniu wpisujgcych sie w cele

Programu CERV;

- zapewnienie réwnomiernego roztozenia wsparcia na obszarze catego kraju
tak aby wesprze¢ obszary o najnizszym potencjale oraz najwiekszych potrzebach

(biate plamy, civic deserts);

Kryteria oceny formalnej i merytorycznej

I.  Ocena formalna wniosku wstepnego - dokonywana jest na zasadzie oceny

spetnia/nie spetnia w ramach poszczegolnych kryteriow formalnych:

1. czy wniosek zostat ztozony podmiot uprawniony (ocena na podstawie 1-3
kryteriow podmiotowych)?

2. czy podmiot przestrzega praw podstawowych i wartosci, na ktérych opiera
sie UE - weryfikacja na podstawie oswiadczenia oraz opisu we wniosku wstepnym?
3. czy wniosek zostat ztozony w terminie naboru?

4, czy wniosek zostat ztozony na wtasciwym formularzu poprzez generator

wnioskow?

5. czy realizacja dziatan dotyczy obszaru Polski?

6 czy czas trwania projektu grantowego wynosi od 6 do 12 miesiecy?

7. czy we wniosku wskazano uprawnione osoby reprezentujace podmiot?
8 czy we wniosku wtasciwie wskazano miejsce siedziby Grantobiorcy?



9. czy wniosek zawiera zobowigzanie Grantobiorcy do korzystania ze wsparcia
Operatora na etapie przygotowania wniosku petnego oraz dziatan edukacyjnych w
obszarze tematycznym funduszu grantowego?

10. czy wniosek zawiera pozytywnie odznaczone oswiadczenie, ze Grantobiorca
nie jest powigzany osobowo i kapitatowo z Operatorem?

1. czy wniosek zawiera pozytywnie odznaczone oswiadczenie, ze Grantobiorca
nie podlega wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie, w tym
wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych?

Potencjalni Grantobiorcy moga by¢ wezwani do ztozenia wyjasnien/uzupetnien w
terminie do 5 dni roboczych w przypadku watpliwosci weryfikacji kryteriow
formalnych. Brak odpowiedzi we wskazanym terminie skutkowa¢ bedzie

odrzuceniem oferty.

Whnioski wstepne, ktére pozytywnie przejda etap oceny formalnej (odpowiedz tak w
kazdym kryterium oceny formalnej) przechodzg do etapu oceny merytoryczne;.
Whnioski, ktore nie otrzymaja pozytywnej oceny formalnej sg odrzucane na tym
etapie oceny. Operator sporzadza protokdt z oceny formalnej wnioskow

wstepnych.

[Il.  Ocena merytoryczna wniosku wstepnego — ocena punktowa dokonywana
jest przez zespdt ekspertédw skupionych w komisji konkursowej. Kazdy
wniosek jest oceniany niezaleznie przez 2 ekspertow (eksperci podpisujg

klauzule bezstronnosci w stosunku do ocenianego Grantobiorcy).

Kryteria merytoryczne obejmuja nastepujace kryteria oceny i beda oceniane na

etapie wnioskéw wstepnych:

A. Istotnosé: maks. 20 punktéw (skala od 0 do 10 przy czym O- projekt nie jest
zgodny; 10 - projekt w petni zgodny)

o w jakim stopniu projekt odpowiada na cele programu (0-10 pkt.)

o w jakim stopniu zatozenia projektu sg zgodne z potrzebami organizacji i
potrzebami lokalnymi (0-10 pkt.)

B. Potencjat Grantobiorcy maks 20 punktéw (skala od 0 do 10 przy czym 0- projekt
nie jest zgodny; 10 - projekt w petni zgodny)

o jaki jest potencjat kadrowy i doswiadczenie grantobiorcy (0-10 pkt)
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o jaki jest potencjat organizacyjny, techniczny i finansowy grantobiorcy (0-10
pkt)

C. Jakosé: maks. 10 punktow (skala od 0 do 10 przy czym O- projekt nie

wprowadza zmiany jakos$ciowej 10- projekt w petni wprowadza zmiane jakosciowg)

o w jakim stopniu projekt jest spojny i logiczny oraz faktycznie przyczynia sie

do wzmocnienia potencjat podmiotu

Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania w ramach kryteriow

merytorycznych (bez uwzglednienia kryteriow promujacych) to 50 punktow.

Kryteria merytoryczne premiujace - kryteria, ktore zapewnia realizacje celow

Programu CERV

Priorytetowo traktowane beda mate, oddolne i wiejskie organizacje obywatelskie w

tym:

o 10 pkt — organizacje posiadajgce siedzibe w miejscowosci do 10 000

mieszkancow

o 5 pkt — organizacje posiadajgce siedzibe w miejscowosci do 25 000

mieszkancow

o 3 pkt — organizacje posiadajace siedzibe w miejscowosci do 50 000
mieszkancow

Kryterium oceniane na podstawie danych GUS na etapie wnioskow wstepnych.

Srednia punktéw przyznanych przez 2 ekspertéw stanowi punktacje uzyskang
przez Grantobiorce w ocenie merytorycznej. W przypadku duzej rozbieznosci ocen

powyzej 30% puli punktéw wniosek zostanie poddany ocenie trzeciego eksperta.

Whnioski, ktore otrzymaty pozytywng ocene merytoryczng od obydwu ekspertow i
przyznana przez nich srednia punktéw stanowi min. 50% maksymalnej ilosci

punktoéw przechodzg do oceny strategicznej.

[ll.  Ocena strategiczna wniosku wstepnego

Ocena strategiczna polegajaca strategicznej ocenie wnioskow rekomendowanych
przez ekspertéow skupionych w Komisji konkursowej majaca na celu weryfikacje

nastepujacych elementow:
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o identyfikacja projektow w najwiekszym stopniu wpisujgcych sie w cele
Programu CERV

o zapewnienie réwnomiernego roztozenia wsparcia na obszarze catego kraju
tak aby wesprze¢ obszary o najnizszym potencjale i/lub najwiekszych potrzebach
(biate plamy, civic deserts)

Operator sporzadza protokdt z oceny merytoryczno - strategicznej wnioskéw
wstepnych. Nabor wnioskéw petnych zakonczy sie publikacja listy rankingowej
Grantobiorcow, ktérych projekty grantowe zostang zakwalifikowane do
dofinansowania.

IV.  Ocena formalna wniosku petnego - dokonywana jest na zasadzie oceny

spetnia/nie spetnia w ramach poszczegolnych kryteriow formalnych:

1. czy wniosek zostat ztozony w terminie naboru?
2. czy wniosek zostat ztozony na wtasciwym formularzu oraz poprzez

generator wnioskéw?

Potencjalni Grantobiorcy moga by¢ wezwani do ztozenia wyjasnien/uzupetnien w
terminie do 5 dni roboczych w przypadku watpliwosci weryfikacji kryteriow
formalnych. Brak odpowiedzi we wskazanym terminie skutkowac¢ bedzie

odrzuceniem oferty.

Whnioski petne, ktére pozytywnie przejda etap oceny formalnej (odpowiedz tak w
kazdym kryterium oceny formalnej) przechodzg do etapu oceny merytoryczne;.
Whnioski, ktore nie otrzymaja pozytywnej oceny formalnej sg odrzucane na tym

etapie oceny. Operator sporzgdza protokdt z oceny formalnej wnioskéw petnych.

V. Ocena merytoryczna wniosku petnego — ocena punktowa dokonywana jest
przez zespot ekspertdw skupionych w komisji konkursowej. Kazdy wniosek
jest oceniany niezaleznie przez 2 ekspertéw (eksperci podpisujg klauzule

bezstronnosci w stosunku do ocenianego Grantobiorcy).

Kryteria merytoryczne obejmuja nastepujace kryteria oceny oceniane na etapie

wnioskow petnych:

A. Jakos$é: maks. 10 punktéw (skala od 0 do 10 przy czym 0O- projekt nie
wprowadza zmiany jakosciowej 10- projekt w petnik wprowadza zmiane

jakosciowa)
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o w jakim stopniu projekt jest spojny i logiczny oraz faktycznie przyczynia sie

do wzmocnienia potencjatu podmiotu

B. Wptyw: maks 10 punktow ( skala od 0 do 10 przy czym O - zaktadane rezultaty

nie wprowadzg zmiany, 10 - zaktadane rezultaty wprowadza petng zmiane)

o w jakim stopniu zaktadane rezultaty zapoczgtkowujg proces zmian w
srodowisku lokalnym (m.in. wytworzy sie dobra praktyka, stworzone zostang

procedury, stworzone zostang ciata dialogu obywatelskiego)

C. Dostepnosé: (skala od 0 do 10 przy czym 0O- projekt nie zapewnia dostepnosci

10- projekt w petni zapewnia dostepnosc)

o w jakim stopniu projekt uwzglednia kwestie ptci i dostepnosci dla oséb ze

szczegblnymi potrzebami (10 pkt),

D. Efektywnos¢ kosztow (skala od 0 do 10 przy czym 0O- projekt nie jest efektywny

kosztowo 10- projekt w petni efektywny kosztowo)

o W jakim stopniu wykazano zasadnos$¢ planowanych kosztéw w stosunku do

celéw, rezultatéw i zakresu dziatan (10 pkt)

Kazdy z dwéch oceniajacych wniosek ekspertéw dokonuje oceny przyznajac punkty
w kazdym kryterium merytorycznym i wypetnia karte oceny merytorycznej. Srednia
punktéw przyznanych przez ekspertéw stanowi punktacje uzyskang przez
Grantobiorce w ocenie merytorycznej. W przypadku duzej rozbieznosci ocen

powyzej 30% puli punktéw wniosek zostanie poddany ocenie trzeciego eksperta.

Whnioski, ktore otrzymaty pozytywna ocene merytoryczng od obydwu ekspertow i
przyznana przez nich srednia punktéw stanowi min. 50% maksymalnej ilosci

punktéw przechodza do oceny strategicznej.

taczna liczba punktéw w ramach oceny merytorycznej wniosku petnego wynosi

maksymalnie 40 punktéw.

Finalna punktacja wniosku obejmuje petna koncepcje projektu czyli tacznie ocene

whniosku wstepnego i petnego.

VI. Ocena strategiczna wniosku petnego:
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Ocena strategiczna polegajaca strategicznej ocenie wnioskow rekomendowanych
przez ekspertéw skupionych w Komisji konkursowej majaca na celu weryfikacje

nastepujacych elementow:

o identyfikacja projektow w najwiekszym stopniu wpisujgcych sie w cele

Programu CERV

o zapewnienie réwnomiernego roztozenia wsparcia na obszarze catego kraju
tak aby wesprze¢ obszary o najnizszym potencjale i/lub najwiekszych potrzebach
(biate plamy, civic deserts)

Operator sporzadza protokdét z przebiegu oceny wnioskdw petnych oraz liste
rankingowa zawierajaca przyznane oceny i wskazujgca wnioski wybrane do

powierzenia grantu oraz publikuje ja na stronie www.granty.siecsplot.pl .

Po zakonczeniu oceny Operator przekazuje w terminie 10 dni roboczych
Grantobiorcom pisemng informacje o zakonczeniu oceny ich wnioskéw oraz

wynikow naboru tj.:

a) o pozytywnej ocenie wniosku petnego oraz wybraniu wniosku do

powierzenia grantu,

b) o pozytywnej ocenie wniosku petnego oraz z uwagi na ograniczong

dostepnos¢ srodkow umieszczeniu go na liscie rezerwowej,
c) o0 negatywnej ocenie wniosku petnego.

W przypadku wybrania wniosku do powierzenia grantu z Grantobiorcg w terminie 7
dni roboczych skontaktuje sie doradca w celu przygotowania umowy o powierzeniu

grantu.

W przypadku zakwalifikowania Grantobiorcy na liste rezerwowg istnieje mozliwos¢:
przyznania grantu w przypadku, gdy Grantobiorca z wyzszg liczbg punktow

zrezygnuje z realizacji grantu lub nie wykorzysta catosci srodkéw z grantu.

Procedura odwotawcza

W przypadku negatywnej oceny wniosku wstepnego lub wniosku petnego lub
umieszczenie wniosku na liscie rezerwowej proces naboru zostaje zakonczony,
jednakze Grantobiorcy przystuguje procedura odwotawcza w przypadku obu

etapow naboru opisana ponizej.
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Grantobiorcy, ktorych wniosek uzyskat ocene negatywng lub ktoérzy maja
zastrzezenia proceduralne, przystuguje prawo do ztozenia odwotania. Instytucja,
ktéra rozpatruje odwotanie jest Operator. Celem wniesienia odwotania jest
ponowna weryfikacja ztozonego wniosku oraz dokonanej oceny pod katem
spetnienia kryteriéw wyboru okreslonych w procedurze. Odwotanie moze dotyczy¢
kazdego etapu oceny wniosku, a takze sposobu dokonania oceny (w zakresie
ewentualnych naruszen proceduralnych). Gdy kwota przeznaczona na nabér nie
wystarcza na wybranie wniosku do dofinansowania w formie grantu, okolicznos¢ ta

nie moze stanowi¢ wytacznej przestanki wniesienia odwotania.

Sposdbb ztozenia odwotania: Grantobiorca moze wnie$é¢ odwotanie w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia doreczenia pisma informujacego o wyniku oceny wniosku.
Terminem doreczenia odwotania jest data wptywu. Odwotanie nalezy wnies¢ w

formie pisemnej na nastepujacy adres mailowy: helpdesk@owop.org.pl.
Zakres odwotania:

a) oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia odwotania,

b) oznaczenie Grantobiorcy,

c) tytut wniosku,

d) wskazanie kryteriéw wyboru, z ktérych oceng Grantobiorca sie nie zgadza, wraz
z uzasadnieniem,

e) wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej
oceny, jezeli zdaniem Grantobiorcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z
uzasadnieniem,

f) podpis Grantobiorcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania.

Odwotanie jest rozpatrywane przez Operatora w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia jego otrzymania. Operator informuje Grantobiorce na pismie o wyniku

rozpatrzenia jego odwotania na adres e-mail z ktérego wystano odwotanie.

Podczas rozpatrywania odwotania sprawdzana jest zgodnos$¢ ztozonego wniosku
tylko z tym kryterium lub kryteriami oceny, ktére zostaty wskazane w odwotaniu
lub/oraz w zakresie zarzutéw dotyczacych sposobu dokonania oceny

podniesionych przez Grantobiorce.
W wyniku rozpatrzenia protestu Operator moze:

1) nie uwzgledni¢ odwotania;
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2) uwzgledni¢ odwotanie; w takim przypadku kieruje wniosek do wtasciwego etapu

oceny albo aktualizuje liste rankingowa z zastrzezeniem pkt. 3

3) Grantobiorca, ktorego odwotanie zostato uwzglednione otrzymuje grant pod
warunkiem, ze tgczna przyznana punktacja i tym samym miejsce na liscie
rankingowej a takze dostepna w naborze pula srodkow przeznaczonych na granty,

kwalifikuje Grantobiorce do otrzymania grantu.

Operator sporzadza liste Grantobiorcéw, z ktorymi zostata podpisana umowa o

powierzenie grantu i publikuje ja na stronie www.granty.siecsplot.pl niezwtocznie

po podpisaniu ostatniej umowy o powierzenie grantu w ramach danego naboru.

Srodki zapobiegawcze i tagodzace majace na celu unikniecie potencjalnych
konfliktow intereséw podczas procedury naborow

Srodki zapobiegawcze i tagodzace majace na celu unikniecie potencjalnych
konfliktéw intereséw beda stosowane na kazdym etapie oceny oraz bedg zawieraty

nastepujace elementy:

Cztonkowie komisji konkursowej podpiszg deklaracje bezstronnosci w stosunku do

ocenianych przez siebie wnioskéw wstepnych oraz wnioskoéw petnych.
Deklaracja bezstronnosci bedzie bedzie dotyczyta nastepujacych aspektow:

Potencjalny Grantobiorca nie jest powigzany osobowo ani kapitatowo z Operatorem
- poprzez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania
miedzy Grantobiorcg a Operatorem (wszystkimi Partnerami wchodzacymi w sktad

konsorcjum realizujgcego projekt) polegajace w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspodlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,
2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prog nie wynika z
przepisow prawa,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego,
prokurenta, petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa
drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub

kurateli.
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5) byciu wspotpracownikiem w ciggu 12 miesiecy od dnia aplikowania (dotyczy
cztonkdow Zarzadu potencjalnych Grantobiorcéw oraz Partneréw Konsorcjum)

6) byciu kontrahentem Partnera skupionego w Konsorcjum w ciggu 12 miesiecy
od dnia aplikowania

Na etapie oceny merytorycznej wnioskow wstepnych i wnioskow petnych bedg

funkcjonowaty nastepujace zasady:

Eksperci oceniajgcy dany wniosek nie oceniajg wnioskéw podmiotéw
zarejestrowanych na obszarze wojewddztwa, w ktérym dziata dany Partner. Celem

wytaczenia jest zapewnienie bezstronnej oceny wnioskow.

W trakcie oceny strategicznej w przypadku konfliktu intereséow w stosunku do

Grantobiorcy ekspert zostanie wytaczony z oceny.

Dziatania zapewniajgce zgodno$¢ Grantobiorcow i projektow z
wartosciami UE

Dziatania zapewniajgce zgodnos$¢ Grantobiorcow i projektéw z wartosciami UE

beda prowadzone wieloetapowo:

1. W ramach dziatan informacyjnych oraz animacyjnych: Informacja o celach
Programu CERV oraz celach i zatozeniach funduszu grantowego bedzie
podstawowg kwestig przekazywang potencjalnym Grantobiorcom w trakcie
spotkan informacyjnych, seminariow, spotkan animacyjnych na stronach
internetowych (podstronie projektu | Stronach partneréw konsorcjum), w ramach

obstugi help-desk;

2. W ramach dziatan edukacyjnych - szkolenia na temat wartosci UE oraz
praw podstawowych, doradztwo $wiadczone organizacjom spoteczenstwa

obywatelskiego;
3. W ramach naboréw w konkursie grantowym:

a) Zapisy dotyczace przeznaczenia grantéw: Granty moga by¢ przeznaczone
wytgcznie na realizacje dziatan realizujacych cele i priorytety programu CERV -
podnoszenie swiadomosci na temat praw i wartosci poprzez wspieranie
organizacji spoteczenstwa obywatelskiego; wzmocnienie ochrony i propagowania
wartosci Unii, w tym poszanowania praworzadnosci; przyczynianie sie do
realizacji wartosci demokratycznych, miedzy innymi poprzez wspieranie dialogu,
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przejrzystosci i dobrych rzadéw zwtaszcza w kontekscie kurczenia sie przestrzeni

dla spoteczenstwa obywatelskiego.

b) Potencjalny Grantobiorca musi posiada¢ doswiadczenie i potencjat do
realizacji grantu. Doswiadczenie i potencjat Grantobiorcy bedzie oceniane na

podstawie zapiséw we wniosku — w punkcie dotyczgcym potencjatu Grantobiorcy.

c) Kryterium 1 — Realizacja projektu grantowego musi dotyczy¢ priorytetow
programu CERV - podnoszenie $wiadomosci na temat praw i wartosci poprzez
wspieranie organizacji spoteczenstwa obywatelskiego; wzmocnienie ochrony i
propagowania wartosci Unii, w tym poszanowania praworzadnosci; przyczynianie
sie do realizacji wartosci demokratycznych, w tym poprzez wspieranie dialogu,
przejrzystosci i dobrych rzadow, w tym w przypadkach kurczenia sie przestrzeni
dla spoteczenstwa obywatelskiego. — Kryterium weryfikowane na podstawie

Informacji zawartych we wniosku wstepnym.

d) W regulaminie naboru oraz umowie z Grantobiorcg bedzie zawarty zapis
dotyczacy informacji o tym, ze naruszenie wartosci UE spowoduje rozwigzanie
umowy a poniesione koszty w zwigzku z realizacjg grantu zostang uznane za

niekwalifikowane.

e) Grantobiorcy, w raz z podpisang umowg sg zobowigzani ztozy¢ oswiadczenie
0 przestrzeganiu wartosci UE wymienionych w art. 2 Traktatu o UE (Artykut 2: Unia
opiera sie na wartosciach poszanowania godnosci osoby ludzkiej, wolnosci,
demokracji, rownosci, panstwa prawnego, jak rowniez poszanowania praw
cztowieka, w tym praw osob nalezgcych do mniejszosci. Wartosci te sg wspolne
Panstwom Cztonkowskim w spoteczenstwie opartym na pluralizmie,
niedyskryminacji, tolerancji, sprawiedliwosci, solidarnosci oraz na rownosci kobiet i

mezczyzn.)

Umowa o powierzenie grantu

Wzdr umowy o powierzenie grantu bedzie opublikowany na stronie

www.granty.siecsplot.pl

Umowa o powierzenie grantu zostanie zawarta w formie dwdéch jednobrzmigcych
egzemplarzy pomiedzy Operatorem a Grantobiorcg. Dopuszcza sie mozliwosé

podpisania umowy kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Podstawga do
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zawarcia Umowy o powierzenie grantu jest decyzja komisji konkursowej ujeta w

protokole z jej posiedzenia.

Zawarcie Umowy o powierzenie grantu nastapi niezwtocznie po wyborze
Grantobiorcy i projektu grantowego pod warunkiem dostarczenia przez

Grantobiorce dokumentéw stanowigcych niezbedne zatgczniki do Umowy.

Grantobiorca zostanie poproszony o dostarczenie do Operatora — wtasciwego
Partnera, nizej wymienionych dokumentéw niezbednych do zawarcia umowy o

powierzenie grantu:

— whniosku petnego podpisanego przez osoby upowaznione
— pisma, w ktorym wskazano wyodrebniony do celu projektu grantowego
numer rachunku bankowego Grantobiorcy i dane osoby/osob reprezentujacej
podmiot przy podpisaniu umowy o powierzenie grantu
— statutu podmiotu lub inny dokument regulujacy dziatanie podmiotu
— aktualnego wyciggu z KRS lub innego rejestru
Warunkiem przekazania grantu jest zawarcie przez Grantobiorce i Operatora

umowy powierzenia grantu.

Informacja o trybie wyptacania i rozliczania grantow, w tym
sprawozdawczosci

Granty beda przekazywane Grantobiorcom na podstawie podpisanych Umdw o
powierzenie grantu w transzach na wyodrebniony rachunek bankowy. Wartos¢ i
harmonogram wyptacania transz grantu beda powigzane z etapami realizacji

grantu, okreslonymi w umowie oraz wysokoscia grantu. Przewiduje sie wyptate

grantu w postaci 2 transz.

Granty beda wyptacane na podstawie podpisanej umowy w terminie 10 dni
roboczych od jej podpisania. Pierwsza transza grantu nie moze przekraczac¢ 95%
wartosci grantu. W kazdym z grantow 5% wysokosci grantu bedzie wyptacane po

rozliczeniu sprawozdania kornicowego w terminie 10 dni roboczych.

Operator zastrzega mozliwo$¢ wyptacenia Grantobiorcy transzy w terminie
pozniejszym niz wynikajagcym z umowy o powierzenie grantu pomimo spetnienia
przez Grantobiorce wszystkich warunkow, w sytuacji gdy nie otrzyma w terminie

srodkow z Komisji Europejskiej
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Zasady ponoszenia wydatkéw reguluje umowa o powierzenie oraz niniejszy

regulamin.

Grantobiorcy sg zobowigzani zapisami umowy o powierzenie grantu do ponoszenia
wydatkow w sposob gospodarny, racjonalny i oszczedny. Wydatki beda ponoszone

w oparciu o Budzet grantu ujety we wniosku petnym.

Ze $rodkdéw grantu powierzonego Grantobiorcy nie mozna ponosi¢ kosztow, ktore

nie odnoszga sie jednoznacznie do grantu, tj:

- podatek od towarow i ustug (VAT), jesli moze zostac¢ odliczony w oparciu o
ustawe z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaroéw i ustug (Dz. U. z 2017r., poz.
1221 z pdzn. zm.);

- zakup nieruchomosci gruntowej, lokalowej, budowlanej;

- zakup srodkow trwatych (w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2017 r., poz. 2342 z pdzn. zm.) i art. 16a
ust. 1w zw. z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym
od 0s6b prawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1888, z p6zn. zm.);

- amortyzacja;

- leasing;

- rezerwy na pokrycie przysztych strat lub zobowigzan;

- odsetki z tytutu niezaptaconych w terminie zobowigzan;

- koszty kar i grzywien;

- koszty proceséw sadowych (z wyjatkiem spraw prowadzonych w interesie
publicznym);

- nagrody, premie i inne formy bonifikaty rzeczowej lub finansowej dla oséb
zajmujacych sie realizacjg grantu;

- zakup napojéw alkoholowych (jest to niezgodne z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r. poz. 487, z p6zn. zm.));

- podatki i optaty z wytgczeniem podatku dochodowego od oséb fizycznych,
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, sktadek na Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, a takze optat za
zaswiadczenie o niekaralnosci, optaty za zajecie pasa drogowego oraz kosztéw

zwigzanych z uzyskaniem informacji publicznej;
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- koszty wyjazddédw stuzbowych osdb zaangazowanych w realizacje grantu na
podstawie umowy cywilnoprawnej, chyba ze umowa ta okresla zasady i sposob

podrdézy stuzbowych

W grancie kwalifikowalne sg wydatki ponoszone przed podpisaniem umowy o
powierzenie grantu, ale w terminie po otrzymaniu informacji o przyznaniu grantu,
o ile beda dotyczy¢ okresu realizacji grantu i bedg sie znajdowaty w katalogu

wydatkéw okreslonych w budzecie grantu.

W ramach realizacji grantu nie jest mozliwe pobieranie optat od odbiorcow za

ustugi Swiadczone w ramach projektu grantowego.
Wydatki w ramach grantu sg uznane za kwalifikowane jesli:

- zostaty wyliczone w sposob racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad

uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow;
- zostaty poniesione w okresie kwalifikowalnosci wydatkow;

- zostaty poniesione zgodnie z umowa o powierzenie grantu, w tym budzetem

grantu, oraz zgodnie z niniejszym regulaminem.

Ocena kwalifikowalnos$ci stawek wynagrodzen personelu oraz innych wydatkéw w
ramach grantu bedzie dokonywana w odniesieniu do stawek rynkowych dla
poszczegbdlnych wydatkow. W przypadku gdy stawka rynkowa przekracza stawki
faktycznie stosowane u Grantobiorcy, w uzasadnieniu pod budzetem Grantobiorca

musi opisac przeprowadzone rozeznanie rynku.

W ramach grantu jest mozliwe poniesienie wydatkéw w przypadku kosztow
administracyjnych zwigzanych z utrzymaniem lokalu, ksiegowoscig, optatami za
ustugi pocztowe i bankowe oraz koordynacja projektu do wysokosci 20 % wartosci

grantu.

W ramach grantu jest mozliwe poniesienie wydatkéw na dziatania zwigzane z
rozwojem instytucjonalnym organizacji spoteczenstwa obywatelskiego do
wysokosci 20% wartosci grantu. Dziatania zwigzane z rozwojem instytucjonalnym

moga dotyczyc:

- zakupu wyposazenia na potrzeby organizacji
- zakupu/organizacji szkolen dla pracownikéw, cztonkéw, wolontariuszy CSO

- zakupu ustug, promocyjnych, internetowych
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- dziatan zwigzanych z rozwojem organizacji np. budowaniem strategii

- inne dziatania i ustugi bezposrednio zwigzane z rozwojem organizacji

Rozliczenie grantu zaktada tacznie:

1. ztozenie w terminach okreslonych w umowie o powierzenie grantu
sprawozdan wraz z zestawieniem poniesionych wydatkdéw, wyciggiem z rachunku
bankowego.

2. ztozenie w terminie wskazanym przez pracownika Operatora
odpowiedzialnego za weryfikacje sprawozdania kopii (skanéw) wylosowanych
dokumentéw finansowych min. 20%, ujetych w zestawieniu (proba dokumentéw
losowana przez pracownika Operatora odpowiedzialnego za weryfikacje
sprawozdania);

3. ztozenie przez Grantobiorce Oswiadczenia o wydatkowaniu srodkéw zgodnie
z przeznaczeniem grantu;

4. ztozenie dodatkowych wyjasnien i dokumentow (jesli dotyczy)

5. zatwierdzenie przez Operatora sprawozdan

Operator weryfikuje i rozlicza sprawozdania w terminie 21 dni roboczych od dnia
ztozenia sprawozdania. Wybér proby: liczba losowo wybranych dokumentow z
liczby dokumentéw ksiegowych wskazanych w zestawieniu (20% dokumentow,

min. 2 dokumenty).

Grantobiorca poprzez odpowiednie zapisy Umowy o powierzenie grantu bedzie miat
obowigzek gromadzi¢ dane osobowe odbiorcow grantu zgodnie z zakresem
przekazanym Grantobiorcy w dniu podpisania umowy o powierzenie grantu. Dane
te postuza Operatorowi do sprawozdawczosci przed Komisjg Europejskg w tym do

potwierdzenia osiggnietych rezultatow.

Zasady monitorowania i kontroli grantow

W celu minimalizowania ryzyka zwigzanego z realizowanym przez Grantobiorce
grantem (w tym np. ryzyko nieukonczenia wdrazania grantu, ryzyko zwigzane z
tematyka realizowanego grantu, ryzyko negatywnego postrzegania realizacji grantu
przez czesc opinii publicznej, ryzyko realizacji grantu bez poszanowania wartosci
demokratycznych) Operator bedzie prowadzit monitoring realizacji grantu oraz
ocene ryzyka.

Monitoring bedzie prowadzony na kazdym etapie realizacji grantu.
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Do prowadzenia monitoringu uprawnieni sg pracownicy Operatora.

Monitoring bedzie prowadzony w nastepujacych formach:

- wizyty monitoringowej w siedzibie Grantobiorcy i/lub w miejscu realizacji
dziatan wskazanym przez Grantobiorce;

- zdalnie poprzez udostepnienie dokumentacji grantu (kopie poswiadczone za
zgodnos$¢ z oryginatem) na wniosek Grantobiorcy;

- zdalnie poprzez $ledzenie przekazéw medialnych;

- zdalnie poprzez wezwanie do spotkania zdalnego i ztozenia wyjasnien.

Celem wizyty monitoringowej jest ocena catosci lub wybranych zagadnien
zwigzanych z realizacjg grantu w tym monitoring catosci lub czesci dokumentacji
merytorycznej i finansowej zwigzanej z realizacja grantu. Operator powiadamia
Grantobiorce o terminie i miejscu wizyty monitoringowej na 5 dni kalendarzowych
przed planowang wizytg za posrednictwem poczty elektronicznej.

W przypadku zdalnej kontroli dokumentéw Grantobiorca ma obowigzek
przedtozenia dokumentow (kopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem)
wskazanych przez Operatora w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
prosby o przedtozenie dokumentéw za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
Wyniki wizyt monitoringowych oraz zdalnej kontroli dokumentéw beda
przedstawiane Grantobiorcom (w formie protokotu, za posrednictwem poczty e-
mail, najpdzniej w terminie 21 dni roboczych od przeprowadzenia wizyty
monitoringowej lub zdalnej kontroli dokumentéw) i w uzasadnionych przypadkach
beda zawiera¢ rekomendacje ze strony Operatora co do modyfikacji sposobu
prowadzenia realizowanego grantu, majace na celu zapewnienie realizacji zatozen.
Grantobiorca moze ustosunkowac sie na pismie (mailowo) do wynikéw monitoringu
i ewentualnie uzupetni¢ je o brakujace dane.

Umowa o powierzenie grantu zawarta z Grantobiorcg zawiera takze zobowigzanie
do poddania sie kontroli przeprowadzanej przez Operatora lub inne uprawnione

podmioty.

Zasady dotyczgce zwrotu i odzyskiwania grantow

Grantobiorca zostanie zobowigzany odpowiednimi zapisami w Umowie o

powierzenie grantu do zwrotu catosci lub czesci grantu w przypadku:
1. wykorzystania go niezgodnie z przeznaczeniem grantu;
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2. zaistnienia uzasadnionego podejrzenia dziatan niezgodnych z celami i
priorytetami programu CERV;

3. sytuacji, w ktérych nie zostang osiggniete w petni zatozone w projekcie
grantowym rezultaty;

4, nierozpoczecia lub przerwania realizacji grantu;

5. nieprzedstawienia sprawozdan oraz wtasciwych dowodow ksiegowych
rozliczajacych grant.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w realizacji grantu Operator wysyta do
Grantobiorcy wezwanie do ztozenia wyjasnien oraz przestania dokumentow z
terminem ich przestania wynoszacym 5 dni roboczych od dnia otrzymania
wezwania. Jesli Grantobiorca nie przedstawi wyjasnien i dokumentow lub
wyjasnienia nie beda wystarczajgce Operator wysyta w formie pisemnej mailem

oraz pocztg wezwanie do zwrotu grantu lub jego czesci.

Wysokos$¢ zwrotu grantu bedzie okreslona proporcjonalnie na podstawie
osiggnietych rezultatéw. W wystgpienia sytuacji okreslonych w punktach 1, 3 (w
przypadku nierozpoczecia realizacji grantu) i 4 nastepuje zwrot catosci grantu. W
pozostatych przypadkach zwrot czesci grantu bedzie rozpatrywany indywidualnie w

zaleznosci od etapu realizacji grantu i poziomu osiggnietych rezultatow.

W przypadku koniecznosci zwrotu przez Grantobiorce catosci lub czesci grantu
dokonuje on zwrotu w ciggu 10 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania droga
pisemna (skan pisma wysytany e mailem, a oryginat poczta) na konto funduszu

grantowego z ktérego Grantobiorca otrzymat srodki.

Wprowadzanie zmian w projekcie grantowym

Wprowadzenie drobnych merytorycznych i/lub organizacyjnych zmian dotyczacych
zadan i rezultatéw, a takze przesuniec¢ kosztow do 10% w ramach budzetu (z
wytgczeniem zwiekszenia kosztow administracyjnych i na rozwdj instytucjonalny)
jest mozliwe w uzasadnionych przypadkach i nie wymaga aneksu do Umowy o
powierzenie grantu, a jedynie tacznie: mailowego przekazania informacji ze strony

Grantobiorcy i ich akceptacji przez Operatora.

Zmiany te przygotowywane sa przez Grantobiorce we wspotpracy z Operatorem i
powinny by¢ zgtaszane min. 10 dni roboczych przed wprowadzeniem ich w zycie

(okres ten zawiera czas na ich akceptacje dokonang przez Operatora).
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Zmiany polegajace na zmniejszeniu lub zwiekszeniu wysokosci grantu lub terminu
realizacji grantu wymagajg wniosku na pismie, zatwierdzenia zmian przez

Operatora oraz zawarcia aneksu do umowy o powierzenie grantu.

Wykaz zatgcznikéw

1. Wzor wniosku wstepnego

2. Wzor wniosku petnego

3. Wzér karty oceny formalnej wniosku wstepnego

4. Wzér karty oceny merytorycznej wniosku wstepnego
5. Wzér karty oceny formalnej wniosku petnego

6. Wzér karty oceny merytorycznej wniosku petnego

7. Wzor umowy o powierzenie grantu

8. Wzér sprawozdania z realizacji grantu
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