STATUT
OGOLNOUNIWERSYTECKIEJ ORGANIZACII
L,ROWNI W ROZNORODNOSCI”

NA UNIWERSYTECIE WROCLAWSKIM



RozDzIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Ogodlnouniwersytecka organizacja ,,Rowni w Roznorodnos$ci” zostata utworzona w 2021 roku na
terenie Wydziatu Nauk Spotecznych w Instytucie Stosunkéw Miedzynarodowych Uniwersytetu
Wroctawskiego w ramach ogoélnouniwersyteckiego projektu ,,baczy nas UWr, laczy nas
roznorodnos¢” koordynowanego przez zespot ztozony z Karola Rodolinskiego i Aleksandry
Sucheckiej, studentow Stosunkéw Migdzynarodowych na Wydziale Nauk Spotecznych, oraz
Martyny Cukras, studentki Genetyki i Biologii Eksperymentalnej na Wydziale Nauk

Biologicznych.

Czlonkowie Zatozyciele, tworzac Organizacj¢ dziatajaca na podstawie niniejszego Statutu, pragng
wyrazi¢, iz prawa czlowieka, poszanowanie godnosci drugiego czlowieka, bogactwo
réznorodno$ci, fundamenty panstwa demokratycznego, prawa zwierzat oraz postawa
proekologiczna sa podstawami godnego wspotzycia jednostek i grup spotecznych oraz rozwoju
spoteczenstw Swiata.

Czlonkowie Zalozyciele pragng wyrazi¢ sprzeciw wobec wszelkich postaw, ktore przecza

promowanym przez Organizacj¢ warto$cia.

2. Organizacja moze by¢ cztonkiem Krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych organizacji o

podobnym profilu dziatania.

3. Organizacja nie podejmuje wspodlpracy z jednostkami, grupami spotecznymi, instytucjami
panstwowymi oraz organizacjami pozarzagdowymi, ktorych dziatalnosc¢ jest sprzeczna z interesem
Organizacji, Jej celami, wyznawanymi warto$ciami oraz moze stanowi¢ uszczerbek na godnosci

studentow Uniwersytetu.

Podstawa prawng do zalozenia i funkcjonowania Organizacji jest ustawa o prawie o szkolnictwie

wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018r. tj. (Dz. U. 2020 poz. 85, art. 111).

RozpziAt I

CELE GLOWNE ORAZ ZADANIA

4. Cele Organizacji:
a. promowanie i upowszechnianie wiedzy na temat praw cztowieka,
b. promowanie idei rownego traktowania, tolerancji i szacunku dla drugiego cztowieka;

C. promowanie idei r6znorodnosci jako fundamentu rozwoju spoteczenstwa;
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przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji i nietoleranciji;
uswiadamianie o wptywie uprzedzen i stereotypow;
promowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego;

promowanie standardow demokratycznych;
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promowanie dialogu interkulturalnego;

promowanie postaw ekologicznych;
J- promowanie i upowszechnianie wiedzy na temat praw zwierzat;

k. promowanie wartosci zapisanych w deklaracji ideowej, o ktorej mowa w art. 2.

5. Zadania Organizacji:

a. Stwarzanie mozliwosci poszerzania i rozwijania wiedzy i kompetencji cztonkow w
zakresie tematow poruszonych w art. 5 Statutu;

b. organizacja seminariow, zjazdow naukowych, konferencji i wydarzen;

c. udzial w wydarzeniach organizowanych przez organizacje pozarzadowe, instytucje
panstwowe oraz inne osrodki, ktérych dziatalno$¢ jest podobna do dziatalno$ci
Organizacji;

d. upowszechnianie prac naukowych oraz popularnonaukowych stworzonych przez
cztonkow Organizacji;

e. upowszechnianie prac naukowych oraz  popularnonaukowych  jednostek
pozauniwersyteckich wsrdd studentow Uniwersytetu,

f. integracja srodowiska studenckiego i naukowego;
wymiana pogladow;
prowadzenie dziatan, ktore nie sg sprzeczne z interesem Organizacji i nie godza w

dobre imi¢ Uniwersytetu Wroctawskiego.

6. Wszelkie dziatania Organizacji nie mogg wykracza¢ poza zakres tematyczny ustanowiony w art. 5.

ROZDZIAL 11I
SYMBOLE ORGANIZACII

7. Godtem Organizacji jest okragta piecze¢ zawierajaca w sferze zewnetrznej napis ,,ROWNI W
ROZNORODNOSCI” — w gornej czeéci — oraz napis ,,UNIWERSYTET WROCLAWSKI —w
dolnej czesci. W sferze wewnetrznej znajduje sie sze$¢ stylizowanych ludzi koloru niebieskiego,
z6ttego, czerwonego, pomaranczowego, rozowego i zielonego (omowionych wedtug kierunku
wskazowek zegara), ktorzy otaczajg autorskie przedstawienie orta z godta Uniwersytetu
Wroctawskiego przyjetego uchwata Nr 41/2008 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 26
marca 2008 roku.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Przedstawienie graficzne Godta znajduje si¢ w Zatgczniku nr. 1 do Statutu Organizacji.

Organizacja moze postugiwac si¢ Godlem w formie pieczatki.

Godtem i pieczecia Organizacji dysponuje Przewodniczacy Organizacji, badZ oddelegowany

cztonek Zarzadu, ktory uzywa wtedy pieczgci z upowaznienia Przewodniczacego.

Organizacja moze dysponowa¢ dodatkowymi symbolami, pieczatkami i flagami.

RozbpziAL IV

CZzLONKOWIE ORGANIZACII

Cztonkami Organizacji moga zosta¢ osoby fizyczne. Cztonkiem Organizacji moze zosta¢ kazdy

student Uniwersytetu Wroctawskiego.

Organizacja moze posiada¢ cztonkow:
a. Zwyczajnych;
b. Wspierajacych;
c. Stowarzyszonych;

d. Honorowych.

Czlonkiem Zwyczajnym moze by¢ kazdy student Uniwersytetu Wroctawskiego, ktory jest
zainteresowany dziatalnos$cig Organizacji i ktory wyraza che¢ uczestnictwa poprzez podpisanie
deklaracji cztonkowskiej. Przyjecie studentow Uniwersytetu Wroctawskiego nastgpuje w sposdb
automatyczny.

Czlonkiem Wspierajagcym moze by¢ doktorant posiadajacy wszelkie prawa Cztonka Zwyczajnego

oprocz prawa glosu oraz prawa wyborczego.

Cztonek Wspierajacy moze dotaczy¢é do Organizacji, po wczesniejszym zlozeniu pisemnej

deklaracji oraz na podstawie decyzji Przewodniczacego.
Cztonkiem Stowarzyszonym moze zosta¢ kazda osoba niebgdaca studentem Uniwersytetu
Wroctawskiego. Przyznanie statusu Czlonka Stowarzyszonego nastgpuje po ztozeniu

umotywowanej prosby, ktorg rozpatrzy w terminie do 14 dni Przewodniczacy.

Cztonek Stowarzyszony posiada nastgpujace prawa:
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uczestnictwa w spotkaniach Organizacji;
uczestnictwa w wyjazdach Organizacji za zgoda Zarzadu;
zglaszania wnioskow dotyczacych pracy Organizacji;

uczestnictwa w projektach Organizacji za zgoda Zarzadu.

19. Tytutem Cztonka Honorowego moze zosta¢ mianowana osoba, ktoéra wybitnie przytozyta si¢ do

realizacji oraz rozwijania celow Organizacji. Tytul ten jest dozywotni.

20. Cztonkiem Honorowym staje si¢ osoba, ktora uzyskala poparcie na podstawie uchwaty Zarzadu

podjetej bezwzgledng wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu

Zarzadu w gltosowaniu tajnym.

21. Do praw Cztonkdéw Zwyczajnych naleza:

a.
b.

C.
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czynne oraz bierne uczestniczenie w wyborach wtadz Organizacji;

zglaszanie wnioskow i uwag dotyczacych dziatalnosci Organizacji;

korzystanie z pozyskanych przez Organizacj¢ funduszy oraz uczestniczenie we wszelkich
formach dziatalnosci Organizacji;

proponowanie nowych form aktywnosci i dziatalnosci Organizacji oraz modyfikowanie
dotychczasowych form jego dziatalnosci;

prowadzenia badan naukowych zgodnych z celami dziatalnosci Organizaciji;

korzystanie z wszelkich materiatow udostgpnianych i bedacych w posiadaniu Organizacji;
udziat w zebraniach Organizacji;

regularne uczestnictwo we wszelkich aktywnosciach Organizacji;

dbanie o dobro Organizacji zarowno na Uniwersytecie, jak i poza Uczelnia.

odwotywania si¢ od decyzji Zarzadu do Walnego Zgromadzenia, ktorego decyzje w

sprawach odwotan sg ostateczne.

22. Do obowigzkéw Cztonka Zwyczajnego nalezy:

a.
b.

C.

popieranie i czynne realizowanie celow oraz zatozen Organizacji;
terminowe wywiagzywanie si¢ z powierzonych badz podjetych przez siebie prac;

optacania sktadek cztonkowskich co semestr.

23. Cztonkowie Zwyczajni oraz Wspierajacy majg obowigzek:

a.
b.

C.

przestrzegaé zasad wspotzycia kolezenskiego;
dbac¢ o godno$¢ studenta i dobre imi¢ Uniwersytetu Wroctawskiego;
stosowac si¢ do przepisow prawnych i dobrych obyczajow akademickich;

znac 1 przestrzegac¢ postanowienia Statutu.



e. szanowac niezbywalna godno$¢ drugiego cztowieka;

24. Cztonek Honorowy nie posiada prawa wyborczego.

25. Cztonkostwo wygasa w przypadku:

26.

27.

28.

a. pisemnej rezygnacji Czlonka ztozonej na rece Zarzadu;

b. w drodze uchwaty Zarzadu w przypadku postgpowania Cztonka sprzecznego ze Statutem
Organizacji, Statutem Uniwersytetu Wroctawskiego 1 przepisami powszechnie
obowiazujagcego prawa, nieobecnosci bez usprawiedliwienia na trzech kolejnych
spotkaniach, lub postgpowania w inny sposob, ktory nie da si¢ pogodzi¢ z obowigzkami
studenta Uniwersytetu Wroctawskiego. W tym przypadku Zarzad pisemnie informuje
swojego dotychczasowego Cztonka o pozbawieniu go cztonkostwa, a Ten ma prawo w
ciggu 14 dni na wniesienie pisemnego odwolania od tej uchwaty do Walnego Zebrania
Cztonkow. Walne Zebranie ma 14 dni od czasu ztozenia odwotania na jego rozpatrzenie.

Decyzja Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

o

dziatania na szkode Organizacji;

e

postaw sprzecznych z celami i warto$ciami Organizacji;

postaw, ktore godza w godnosé¢ studenta Uniwersytetu Wroctawskiego;

f. uporczywego niewypehiania obowigzkow czlonka okreslonych w Statucie, w tym w
szczegoblnosci nieuczestniczenie w zebraniach 1 projektach;

g. ukonczenia lub zaprzestania studiow na Uniwersytecie Wroctawskim;

skreslenia z listy studentow Uniwersytetu Wroctawskiego;

i. zawieszenia w prawach studenta.

RozDzIAL V

WLADZE ORGANIZACII

Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza w Organizacji. Do uczestnictwa w nim maja
prawo wszyscy czlonkowie Organizacji. Walnemu Zebraniu Czlonkow przewodniczy

Przewodniczacy lub inny czlonek Zarzadu posiadajacy upowaznienie Przewodniczacego.

Walne Zebranie Czlonkéw moze zosta¢ zwolane przez Zarzad do 3 razy w roku, a przede
wszystkim na poczatku oraz na koncu roku akademickiego. Zebranie Walne jest zwotywane przez
Przewodniczacego Zarzadu. Ustalony termin musi zosta¢ przekazany cztonkom droga telefoniczna,

elektroniczng badz przez ogloszenie przynajmniej na 14 dni przed wyznaczong datg spotkania.

Przewodniczacy Organizacji, Zarzad wigkszoscig 1/3 gltosow przy obecnos$ci co najmniej potowy

statutowego sktadu Zarzadu w glosowaniu jawnym, cztonkowie zwyczajni wigkszoscig 1/3



glosoéw przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw zwyczajnych w glosowaniu jawnym, moga
zwota¢ Walne Zebranie Cztonkow zawsze wtedy, kiedy stanowi to konieczno$é. Zwotanie

Walnego Zebrania musi by¢ wyraznie umotywowane.

29. Zarzad Organizacji jest wybierany przez Walne Zebranie Czlonkéw bezwzgledng wiekszoscig

glosow, przy obecnosci co najmniej potowy wszystkich cztonkow Organizacji.

30. W sktad Zarzadu wchodza:
1. Przewodniczacy
Wiceprzewodniczacy (jako zastepca Przewodniczacego)

Wiceprzewodniczacy
Sekretarz

Skarbnik

2

3

4. Wiceprzewodniczacy
5

6

7. Rzecznik.

31. Kadencja Zarzadu trwa jeden rok akademicki.

32. Sprawozdania i rozliczenia ze Srodkéw od Uczelni sg sktadane przez Zarzad w semestrze.

33. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

a. uchwalenie i wprowadzanie zmian Statutu Organizacji;
b. okreslenie celow, zadan oraz kierunkéw pracy Organizacji;
C. wybor oraz odwotanie Zarzadu Organizacji;
d. sporzadzanie planéw pracy Organizacji;
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Organizacji;
f. uchwalanie deklaracji stanowiacych stanowisko Organizacji w kwestiach zwigzanych z

zakresem tematycznym okreslonym w art.5 Statutu;
0. zatwierdzanie sktadki cztonkowskiej przyjetej przez Zarzad;

rozwigzywanie Organizacji.

34. Do kompetencji Przewodniczacego nalezy:
a. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;
b. zwotywanie i prowadzenie posiedzen Zarzadu Organizacji;
c. koordynowanie pracy Zarzadu oraz pracy Organizacji;
d. kontakt z wtadzami Uniwersytetu;

e. kontakt z organizacjami Uniwersytetu;



f.
g.

kontakt z organizacjami, instytucjami i jednostkami panstwowymi i pozarzagdowymi.

reprezentowanie Organizacji poza Uniwersytetem.

35. Do kompetencji Wiceprzewodniczacego (jako zastepcy Przewodniczacego) nalezy:

a.

zastepowanie Przewodniczacego w przypadku jego choroby i innych wydarzen losowych,
ktore wykluczaja go z dziatalnosci na czas nie dtuzszy niz kwartal;

udzielanie wsparcia Przewodniczagcemu w wykonywanych przez Niego kompetencji;
zastgpowanie Sekretarza w przypadku jego choroby i innych wydarzen losowych, ktore

wykluczajg go z dziatalno$ci Organizacji;

36. Do kompetencji Wiceprzewodniczacego nalezy:

a.

reprezentowanie Organizacji przed wiladzami, studentami, organizacjami, instytucjami
oraz innymi jednostkami Uniwersytetu, w zakresie tematycznym, ktéry jest mu

przydzielony przez Zarzad.

37. Do kompetencji Sekretarza nalezy:

a.
b.

C.

sporzadzanie protokotdow z posiedzen i sprawozdan z dziatalnosci Organizacji;
prowadzenie dokumentacji dziatalnosci Organizacji;
zastgpowanie Wiceprzewodniczacego w przypadku jego choroby i innych wydarzen

losowych, ktore wykluczaja go z dziatalnosci Organizacji.

38. Do kompetencji Skarbnika nalezy:

a.

sporzadzanie  propozycji  finansowych  dotyczacych  przysztych  aktywnosci
podejmowanych przez Organizacje oraz projektu budzetu Organizacji;

zarzadzanie finansami Organizacji oraz sporzadzanie rozliczen z dziatalnosci Organizacji;
zastgpowanie Sekretarza w przypadku jego choroby i innych wydarzen losowych, ktore
wykluczajac go z dziatalnosci Organizacji;

podpisywanie si¢ pod wszelkimi dokumentami dotyczacymi kwestii finansowych

Organizacji.

39. Kompetencje Zarzadu:

a.
b.

C.

reprezentowanie Organizacji wobec wladz Uczelni i poza nig;
organizowanie i kierowanie pracg Organizacji;

wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow.
zarzadzanie majatkiem Organizacji;

koordynowanie prac Organizacji.



40. Zarzad moze upowazni¢ czasowo Cztonka Organizacji, aby reprezentowat Organizacje i jej Wiadze

oraz wykonywat czynno$ci w imieniu Organizacji. Dokument upowazniajagcy winien zawiera¢

doktadny spis zadan, ktore osoba upowazniona powinna wykona¢, doktadny zakres kompetencji

oraz doktadny okres w jakim obowigzuje dane upowaznienie.

41. Cztonkowie Zarzadu:

a.

czlonek Zarzadu moze by¢ odwotany w kazdym czasie z powodu niewywigzywania si¢ z
obowigzkoéw wynikajacych ze Statutu, dziatania na szkode Organizacji, ze wzgledu na
postawy sprzeczne z celami i wartosciami Organizacji oraz ze wzgledu na postawy, ktore
godza w godnos¢ studenta Uniwersytetu Wroctawskiego;

Umotywowany wniosek w sprawie odwotania czlonka Zarzadu sklada sie
Przewodniczacemu Zarzadu;

wniosek poddaje si¢ glosowaniu na Walnym Zebraniu Cztonkow w terminie 14 dni od jego
ztozenia,

uchwata dotyczaca odwolania cztonka zarzadu zapada w glosowaniu tajnym bezwzgledna

wickszos$cig glosow przy obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu Zarzadu.

42. Do kompetencji Rzecznika nalezy:

a.

promocja wydarzen organizowanych przez Organizacj¢ w mediach oraz utrzymywanie
kontaktu z ich przedstawicielami;

gromadzenie zasob6éw promocyjnych Organizacji;

odpowiadanie za strong internetowa, wszelkie portale spoteczno$ciowe Organizacji oraz
inne instrumenty komunikacyjne Organizacji, dbajgc o ich rozwoj i sprawne
funkcjonowanie;

odpowiadanie za regularne i sprawne aktualizowanie oficjalnych komunikatow,
deklaracji, decyzji Wtadz Organizacji po przez instrumenty wymienione w art. 43 punkt
(o

odpowiadanie za kontakt z instytucjami i firmami wspotpracujacymi z Organizacja, bez

kompetencji podejmowania decyzji, ktore zobowiazywatyby Organizacje.

43. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow podczas

obecnosci co najmniej potowy Czlonkéw zwyczajnych w trybie jawnym. Walne Zebranie

Cztonkéw moze zadecydowac o podjeciu uchwaty w trybie niejawnym.

44. Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledna wigkszoscia gtosow przy obecnosci co najmniej potowy

statutowego sktadu Zarzadu w glosowaniu jawnym. Jesli w wyniku glosowania stosunek glosow

bedzie wynosit 1:1, to glos decydujacy w rozstrzygnigciu glosowania ma Przewodniczacy.



ROZDZIAL VI
PRZEDSTAWICIELE WYDZIALOWI ORGANIZACIJI

45. Przedstawiciel wydziatowy Organizacji jest osobg reprezentujacg Organizacj¢ na wydziale

Uniwersytetu Wroctawskiego, na ktorym studiuje.

46. Kompetencje przedstawicieli wydzialowych:

a.
b.
C.
d.

reprezentowanie wladz Organizacji wobec studentow i doktorantow na swoim wydziale;
przekazywanie oficjalnych komunikatéw Wtadz;
koordynowanie dziatan i projektow, ktore Organizacja podejmuje na danym wydziale;

udzielanie informacji o Organizacji.

47. Do obowiazkow przedstawiciela nalezy:

a.
b.
C.
d.

e.

popieranie i czynne realizowanie celéw oraz zatozen Organizacji,

terminowe wywiagzywanie si¢ z powierzonych badz podjetych przez siebie prac;
dbanie o wizerunek Organizacji;

promowanie Organizacji.

wspieranie 0sob przynalezacych do danego wydziatu we wszystkich sprawach
zwigzanych z Organizacjg, m.in. w udzielaniu informacji na temat dziatalnosci
Organizacji, decyzji jej Wtadz oraz w rozwigzywaniu probleméw w ramach wlasnych

mozliwo$cl.

48. Przedstawicielem moze zosta¢ cztonek zwyczajny Organizacji, ktory zostaje nominowany przez

Przewodniczacego.

49. Przewodniczacy moze rowniez wyznaczy¢ Wiceprzedstawiciela na danym wydziale.

ROZDZIAL VII
FUNDUSZE ORGANIZACIJI

50. Na fundusze Organizacji sktadaja si¢:

a.

dofinansowania przyznawane na dzialania merytoryczne przez Prorektora ds.
Studenckich;
dofinansowanie projektow przez jednostki uniwersyteckie;

sktadki cztonkéw Organizacji,



d. srodki pozyskane od sponsoréw prywatnych i instytucjonalnych oraz innych darczyncow
zewnetrznych;

e. nagrody i wyrdznienia w konkursach z nagrodami finansowym.

51. Sktadki cztonkéw przeznaczane sg na biezgce wydatki i optacane sg w trybie semestralnym.
Wysokos¢ sktadki na semestr ustalana jest przez Zarzad i musi zosta¢ zatwierdzona podczas
Walnego Zebrania Cztonkéw, w glosowaniu jawnym, przy bezwzglednej wigkszosci glosow i

obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw. Za zbieranie sktadek odpowiada Skarbnik.

52. Zarzad Organizacji ma obowigzek informowaé cztonkdéw o stanie finansowym Organizacji.

Rozpziar VIII

ROZWIAZANIE ORGANIZACII
53. Organizacja ulega rozwigzaniu, jesli:
a. podjeta zostanie stosowna uchwata przez Walne Zebranie Czlonkéw, wiekszoscia
kwalifikowana 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkow Organizacji;
b. zaprzestanie dziatalnosci przez okres dwunastu miesigcy.

54. Organizacja zawiesza swojg dziatalnos¢, jesli liczba cztonkow zmniejszyta si¢ do 5 0sob.

RozbpziAL IX

TRYB UCHWALENIA STATUTU

55. Walne Zebranie Cztonkéw uchwala Statut i dokonuje jego zmian.

56. Do uchwalenia i zmiany Statutu wymagana jest bezwzgledna wigkszo$¢ gtosow w obecnosci co

najmniej potowy Cztonkdéw Zwyczajnych.

RozpziAL X

PRZEPISY PORZADKOWE

57. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy regulaminu

rejestracji, dziatania, finansowania i rozwigzywania uczelnianych organizacji, kot naukowych,



zespotow i stowarzyszen — studenckich i doktoranckich w Uniwersytecie Wroctawskim z dn. 15

lipca 2014 r. z p6zniejszymi zmianami.

58. Statut wchodzi w zycie po zatwierdzeniu go w Dziale Spraw Studenckich Uniwersytetu
Wroctawskiego oraz z dniem ogloszenia go przez Zarzad Organizacji oraz zapoznania si¢ z nim

przez wszystkich cztonkow Organizacji.

Statut zatwierdzili:

Przewodniczaca Zarzadu

Wiceprzewodniczaca Zarzadu

Sekretarzyni Zarzadu



