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Ustawa
Z dnia....

O mediatorach i zasadach prowadzenia mediacji w sprawach skierowanych przez
organa procesowe

Rozdzial 1
Przepisy ogélne
Art. 1

Ustawa okresla wymogi dotyczace mediatorow oraz zasady 1 tryb postepowania mediacyjnego
w sprawach skierowanych do tego postepowania przez organy procesowe na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Art. 2

§ 1. Mediacja to proba doprowadzenia do ugodowego, satysfakcjonujacego obie strony
rozwigzania konfliktu na drodze dobrowolnych negocjacji prowadzonych przy udziale trzeciej
osoby, neutralnej wobec stron 1 ich konfliktu, czyli mediatora, ktory wspiera przebieg
negocjacji, tagodzi powstajace napigcia 1 pomaga — nie narzucajac zadnego rozwigzania —
W wypracowaniu porozumienia.

§ 2. Mediacja moze mie¢ charakter bezposredni, gdy strony konfliktu spotykaja si¢ w obecnos$ci
mediatora, albo posredni, jezeli strony konfliktu nie spotykaja si¢, a rolag mediatora jest
posredniczenie migdzy nimi.

§ 3. W miare potrzeby w mediacji moze uczestniczy¢ wiecej niz jeden mediator (komediator).

Art. 3
Mediacja moze by¢ prowadzona w sprawach:
- karnych,

- 0 czyny karalne nieletnich,



- cywilnych, w tym rodzinnych, gospodarczych, z zakresu prawa pracy,
- administracyjnych,

- 0 wykroczenia.

Rozdzial 2
Zasady postepowania mediacyjnego
Art. 4

§ 1. Udzial w mediacji jest dobrowolny 1 moze mie¢ miejsce tylko wowczas, gdy strony
swobodnie wyraza na nig zgod¢. Strony moga wycofa¢ zgode w kazdym momencie w trakcie
mediacji.

§ 2. Mediator prowadzi mediacje w sposob bezstronny.

§ 3. Mediator nie udziela porad prawnych, lecz w razie potrzeby moze udzieli¢ stronom
informacji; moze tez zachgcac strony do korzystania z fachowej pomocy prawne;j.

Art. 5

§ 1. Mediacja jest postepowaniem niejawnym. Mediator moze ujawni¢ okolicznosci, o ktorych
dowiedziat si¢ w trakcie postgpowania mediacyjnego jedynie wowczas, gdy wyraza na to zgode
strony postgpowania.

§ 2. Mediator ma jednak obowigzek poinformowania wtasciwych organdw o okolicznos$ciach,
ktore mogg $wiadczy¢ o popehieniu lub grozbie popehienia przestepstw, o ktorych mowa
w art. 178a k.p.k. [przepis ten od 2015 r. istnieje w k.p.k.].

Art. 6

§ 1. Nie wolno przestuchiwa¢ mediatora jako §wiadka co do okolicznos$ci, o ktorych dowiedziat
si¢ w trakcie postepowania mediacyjnego [przepis ten od 2015 r. istnieje w k.p.k.].

§ 2. W charakterze $§wiadkow nie wolno rowniez przestuchiwa¢ co do okolicznosci, o ktérych
byta mowa w trakcie postepowania mediacyjnego, jego stron ani innych uczestnikoéw.

§ 3. Stron moze wyrazi¢ zgod¢ na zwolnienie z obowigzku tajemnicy mediacji w odniesieniu
do okolicznosci, ktore dotycza jej osoby 1 wypowiedzi.

Art. 7

Postepowanie mediacyjne prowadzi si¢ w miejscu neutralnym dla stron w warunkach
zapewniajacych poufnos¢ i bezpieczenstwo.



Rozdzial 3

Mediatorzy
Art. 8

§ 1.

Mediatorami s3:
- mediatorzy zawodowi,
- mediatorzy spoleczni.
§ 2. Mediatorem zawodowym moze by¢ osoba:
- powyzej 26. Roku zycia, posiadajaca petni¢ praw cywilnych i obywatelskich,
- posiadajaca wiedze z zakresu problematyki, ktorej dotyczy mediacja,
- wpisana na list¢ mediatorow, o ktérej mowa w art. 11 ustawy.
§ 3. Mediatorem spolecznym moze by¢ osoba posiadajaca:
- petni¢ praw cywilnych i obywatelskich,
- wiedze z zakresu problematyki, ktorej dotyczy mediacja.

§ 4. Mediatorem zawodowym nie moze by¢ czynny zawodowo sg¢dzia, prokurator, adwokat,
radca prawny, kurator sadowy, notariusz, komornik oraz aplikanci do tych zawodow,
referendarz sgdowy oraz asystent sedziego, a takze funkcjonariusz Policji 1 pracownik Stuzby

Wieziennej, jak rowniez syndyk.

§ 5. Mediatorzy zawodowi 1 spoleczni maja obowiazek odbycia wstepnego szkolenia przed
podjeciem swoich obowigzkdéw, jak rowniez statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych
w zakresie mediacji, w szczegolnosci poprzez uczestniczenie w szkoleniach 1 innych formach

doskonalenia zawodowego.
§ 6. Standardy podstawowego szkolenia dla mediatorow zawiera Zatacznik nr 1 do ustawy.

§ 7. Odrebne przepisy moga wprowadza¢ dodatkowe wymogi dla uzyskania statusu mediatora

zawodowego oraz dodatkowe wymogi dotyczace zakresu szkolenia.
Art. 9

§ 1. Mediatorzy zawodowi mogg dziata¢ indywidualnie lub jako przedstawiciele organizacji
pozarzadowych, ktore prowadza mediacje w ramach swojej dziatalnosci statutowej, albo jako

pracownicy o$rodkéw mediacyjnych powotanych przez organy samorzadu.



§ 2. Organizacje pozarzadowe oraz o$rodki mediacyjne, o ktérych mowa w § 1, musza posiadac
wpis na liste, o ktorej mowa w art. 11 ustawy. Warunkiem uzyskania wpisu jest posiadanie przez
organizacj¢ lub os$rodek mediacyjny przynajmniej jednego przedstawiciela, ktory speinia

wymogi dotyczace mediatora zawodowego.
Art. 10

Mediatorzy spoteczni dziataja przy mediatorach zawodowych i prowadza mediacje w sprawach

wyznaczonych przez mediatora zawodowego.
Art. 11

§ 1. Listy 0s6b oraz organizacji pozarzadowych i osrodkéw mediacyjnych uprawnionych do

prowadzenia postepowan mediacyjnych prowadzi si¢ w sadach okregowych.

§ 2. Wpisu na liste dokonuje prezes sadu okrggowego na wniosek osoby albo organizacji lub
osrodka ubiegajacych sie o wpis po stwierdzeniu, ze spetniajg wymogi, o ktérych mowa w art.

8§ 21§ 5orazart. 9 § 2 ustawy.
Art. 12
§ 1. Prezes sadu okregowego skresla z listy osobe:
- na jej prosbe;
- W razie jej Smierci;
- w przypadku chociazby ograniczenia zdolno$ci do czynno$ci prawnych;

- W razie pozbawienia prawomocnym wyrokiem sadowym praw publicznych lub prawa do

wykonywania zawodu;

- w razie stwierdzenia niewykonywania lub nienalezytego wykonywania obowigzkow

zwigzanych z prowadzeniem mediacji.

§ 2. Prezes sadu okrggowego skresla z listy organizacje lub osrodek w razie braku przynajmniej

jednego przedstawiciela , o ktérym mowa w art. 9 §2, a takze w razie ich likwidacji.

§ 3. Na decyzje prezesa sadu okregowego przystuguje w ciggu miesigca od daty wydania

decyzji skarga do prezesa sadu apelacyjnego.



Rozdzial 4
Wszczecie postepowania mediacyjnego
Art. 13

§ 1. Po otrzymaniu postanowienia organu procesowego o skierowaniu sprawy do mediacji

mediator wykonuje w ciggu 7 dni roboczych czynno$ci wstepne, polegajace na:
- zapoznanie si¢ z tre$cig postanowienia i1 zatgcznikami;
- skontaktowaniu si¢ ze stronami;

- udzielenia stronom szczego6lnych informacji o istocie i zasadach prowadzenia postegpowania
mediacyjnego, a w szczegolnosci poinformowaniu stron o mozliwosci wycofania zgody na

udzial w postepowaniu mediacyjnym w kazdym jego momencie;
- uzyskaniu potwierdzenia przez strony na udzial w postgpowaniu mediacyjnym.

§ 2. Jezeli strony nie potwierdzity zgody albo odméwity udzialu w postepowaniu mediacyjnym,

mediator niezwlocznie zwraca sprawe organowi procesowemu.

§ 3. Mediator zawodowy moze odmowi¢ prowadzenia mediacji z waznych powodow, o czym

niezwtocznie powiadamia organ procesowy, ktory skierowatl sprawe do mediacji.

§ 4. Jezeli prowadzenia mediacji odmawia mediator spoteczny, niezwlocznie powiadamia o

tym mediatora zawodowego.
Art. 14

Jezeli strony potwierdzity zgod¢ na udzial w postgpowaniu mediacyjnym, mediator wszczyna
postepowanie. Wszczecie postegpowania nastgpuje najpdzniej nastgpnego dnia po uptywie 7 dni

od chwili otrzymania postanowienia o skierowaniu sprawy do mediacji.
Art. 15

§ 1. Czas trwania postgpowania mediacyjnego liczy si¢ od dnia wszczgcia postgpowania

mediacyjnego.

§ 2. Data podpisania ugody lub innego zakonczenia postgpowania mediacyjnego jest data

zakonczenia postepowania mediacyjnego.



Rozdzial 5
Tryb prowadzenia postegpowania mediacyjnego
Art. 16

§ 1. Po wszczeciu postgpowania mediacyjnego mediator nawigzuje kontakt ze stronami i ustala,

czy chcg one uczestniczy¢ w mediacji bezposredniej czy posrednie;.

§ 2. W przypadku mediacji posredniej mediator przekazuje stronom ich wypowiedzi

1 oczekiwania oraz pomaga w uzyskaniu porozumienia.

§3. Jezeli strony wybraly mediacje bezposrednia, mediator niezwlocznie ustala z nimi termin

1 miejsce spotkania mediacyjnego.
Art. 17

§ 1. Kazda strona moze wskaza¢ osoby, ktéore moga wzig¢ udzial w postgpowaniu

mediacyjnym; mediator dba o zachowanie zasady nienaruszania rOwnowagi stron.

§ 2. Jezeli strong postepowania mediacyjnego jest matoletni lub nieletni, prawo do udziatu

w postepowaniu mediacyjnym przystuguje jego rodzicom lub opiekunowi.
Art. 18

§ 1. Po zakonczeniu postgpowania mediacyjnego mediator sporzadza sprawozdanie, ktore

zawiera:
- sygnatur¢ sprawy oraz dane mediatora,

- informacj¢ o liczbie, terminach i1 miejscach spotkan wraz ze wskazaniem oséb biorgcych

w nich udziat, albo informacj¢ o tym, Ze mediacja miata charakter posredni,
- informacje¢ o wyniku postepowania,
- podpis mediatora.

§ 2. Jezeli mediacje prowadzit wigcej niz jeden mediator, w sprawozdaniu uwzglednia si¢

informacje na ten temat.

§ 3. W przypadku zawarcia ugody stanowi ona zalacznik do sprawozdania.



§ 4. Mediator niezwlocznie przekazuje sprawozdanie organowi procesowemu, ktory skierowat
sprawe¢ na droge postgpowania mediacyjnego. Odpis sprawozdania mediator przekazuje

stronom.

Rozdzial 6
Ugoda mediacyjna
Art. 19

Mediator dba, aby ugoda byla zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa i zasadami

wspotzycia spolecznego oraz nie stuzyta obej$ciu prawa.
Art. 20

§ 1. Ugoda powinna zawiera¢ dane dotyczace stron konfliktu, okreslenie jej przedmiotu
1 zobowigzan oraz sposobu i terminu ich wykonania, a w razie potrzeby inne zapisy, ktorych

zycza sobie strony.
§ 2. Dodatkowe wymogi dotyczace tresci ugody zawieraja odrebne przepisy.

§ 3. Ugode podpisuja strony konfliktu. Jezeli strony lub jedna z nich nie moze podpisa¢ ugody,
mediator odnotowuje ten fakt w sprawozdaniu i podaje przyczyny niemoznosci ztozenia

podpisu.

Rozdzial 7
Przechowywanie dokumentacji
Art. 21

Mediator zapewnia taki sposob przechowywania dokumentacji, ktory uniemozliwia dostep do

niej osob nieupowaznionych.

Art. 22
§ 1. Akta kazdej sprawy zawieraja:
- kolejny numer repertorium,;

- postanowienie o skierowaniu sprawy do postepowania mediacyjnego wraz z zatgcznikami,

7



- potwierdzenie korespondencji ze stronami lub notatki stuzbowe o innych sposobach

komunikowania si¢ z nimi,

- notatki dotyczace spotkan ze stronami poprzedzajacymi pierwsze wspolne spotkanie

mediacyjne;

- notatki o spotkaniach mediacyjnych zawierajace informacje o datach i miejscach oraz

osobach uczestniczacych w spotkaniach;
- odpis sprawozdania dla organu procesowego wraz z odpisem ugody, jezeli zostata zawarta;

§ 2. Akta przechowuje si¢ przez 2 lata od chwili zakonczenia postgpowania mediacyjnego.

Rozdzial 8
Wynagrodzenie mediatora
Art. 23

Mediator zawodowy otrzymuje wynagrodzenie. Jezeli mediacj¢ prowadzi wigcej niz jeden

mediator, wynagrodzenie otrzymuje kazdy z nich.
Art. 24

Wynagrodzenie mediatora zawodowego okres$la si¢ wedtlug zasad regulujacych optaty za

czynnosci adwokackie z tytutu pomocy prawnej udzielanej z urzgdu.
Art. 25

Mediator spoteczny otrzymuje ryczalt za przeprowadzenie postgpowania mediacyjnego.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe
Art. 26
Tracg moc: ........
Art. 27

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie roku od dnia ogloszenia.



