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Warszawa, 1.03.2017 r.

Potrzebni od zaraz trenerzy, specjalisci ds. eksportu, Kierowcy, copywriterzy

i kucharze, ale tez pracownicy ochrony i osoby mogace sprzatac¢. Tylko w lutym
na portalu sprawniwpracy.pl zarejestrowato sie okoto 50 nowych pracodawcow,
ktorzy zamiescili blisko 100 nowych ogloszen o prace. W bazie portalu znajduja
sie takze zyciorysy Kkilku tysiecy chetnych do pracy kandydatow

z niepelnosprawnoscia. Pracodawcéw poszukujacych pracownikow i kandydatow
chetnych do pracy Integracja taczy, na portalu rekrutacyjnym ,Sprawni w pracy”.

Z danych GUS wynika, Ze w Polsce niezmiennie od wielu lat zaledwie co czwarta osoba
z niepetnosprawnoscia jest aktywna zawodowo. Tymczasem w Unii Europejskiej
zatrudnienia nie znajduje juz co druga.

W ramach ,Akcji: Praca”, w lutym br. wraz z Czytelnikami portalu Niepelnosprawni.pl
szukaliSmy odpowiedzi, dlaczego tak sie dzieje. Nasi czytelnicy, zaré6wno pracownicy,
jak i pracodawcy, wymienili szereg barier utrudniajgcych zatrudnienie os6b

z niepetnosprawnoscia. Na pierwszym miejscu plasuje sie podejscie pracodawcéw

do 0séb z niepetnosprawnoscia, ktoérzy czesto proponuja ,prace na czarno”, do tego
na niskim stanowisku, niezaleznie od kwalifikacji czy wyksztatcenia kandydata.

Z drugiej strony pojawia sie takze lekcewazacy stosunek do pracy os6b

z niepetnosprawnoscia, nieodpowiednie wyksztatcenie czy tez brak wsparcia dla os6b
juz zatrudnionych w przedsiebiorstwie.

- Wskazywanie winy po stronie pracodawcow moze by¢ pewnego rodzaju tarczq,

za ktérq chowajq sie osoby z niepetnosprawnosciq - komentuje Prezes Integracji
Piotr Pawtowski. — By¢ moze wciqz bojq sie podjqc¢ prace. Moze nie sq do tego
przygotowane. Moze nie trafity na otwartych pracodawcow, cho¢ bez wqgtpienia

z ich otwartosciq jest o wiele lepiej niz 12 lat temu. By¢ moze ma to zwiqzek

ze strachem przed utratq renty. Na te sytuacje wplyw ma wiele czynnikéw, chocby to
czy ktos mieszka w miescie, czy na wsi. Bywa tez, ze zdobyte wyzZsze wyksztatcenie
nie przystaje do potrzeb pracodawcéw. Niewgtpliwie jednak ta sytuacja jest sygnatem
dla rzqdzqcych, ze nalezy nie tylko zadbac o zaspokojenie ,gtodu” pracodawcow,
lecz zmieni¢ caly mechanizm wspierania aktywnosci zawodowej 0séb

Z niepetnosprawnoscigq.

Aktywizacja zawodowa 0s6b z niepelnosprawnoscia to gléwny cel portalu
sprawniwpracy.pl.

To miejsce kontaktu os6b z niepelnosprawnosciag szukajacych zatrudnienia i
pracodawcow. Pracodawcy, ktérzy dotaczaja do portalu, podczas procesu rekrutacji
otrzymujg wsparcie ekspertdw Integracji. Bogata jest rowniez baza kandydatow
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do pracy, wsrod ktorych sg ludzie o r6znym wyksztatceniu, doSwiadczeniu,
mozliwo$ciach i aspiracjach zawodowych. Ale oprécz ofert pracy i profili kandydatow,
portal zawiera rowniez wiele istotnych tresci dla os6b z niepetnosprawnoscig,
podpowiada jak napisac CV, czy list motywacyjny.

- Kiedy podejmowatem decyzje, aby uruchomic portal Sprawni w pracy po 10 latach
prowadzenia Centréw Integracja, przekonatem sie, Ze osoby z niepetnosprawnosciq
potrzebujq takiego narzedzia, jakim jest portal rekrutacyjny - mowi inicjator i tworca
portalu Sprawni w Pracy, prezes Fundacji Integracja Piotr Pawtowski. - Biorgc pod
uwage fakt, Ze pracownicy z niepetnosprawnosciq mieszkajq w réznych miejscach,
zaréwno matych, jak i duzych miastach, czy tez wsiach, jest to niebywaty potencjat, ktéry
w naszym kraju trzeba wykorzystac¢. Podobnie jest z firmami, instytucjami publicznymi
czy firmami komercyjnymi, ktdre tez dziatajg w kazdej mniejszej lub wiekszej
miejscowosci. Spotkanie obu stron jest mozliwe dzieki portalowi sprawniwpracy.pl.

Projekt prowadzi Integracja. Profesjonalna, ogélnokrajowa organizacja pozarzadowa,
aktywnie dziatajaca na rzecz os6b z niepelnosprawnoscig, ich rodzin i opiekunéw, ktéra
powstata z inicjatywy Piotra Pawtowskiego. Fundacja Integracja od lat likwiduje bariery
architektoniczne, cyfrowe i spoteczne. Poprzez swoje dziatania doprowadza takze do
zmian prawa i Swiadomosci spotecznej. Prowadzi sie¢ Centréw Integracja oraz wtasng
Infolinie, od ponad 22 lat wydaje Magazyn "Integracja" - najwieksza tego typu bezptatna
publikacjg w kraju, ktéra dostarcza kompleksowej wiedzy z zakresu
niepelnosprawnosci oraz przedstawia Czytelnikom biezace sprawy i problemy
srodowiska. Poza tym prowadzi portal Niepelnosprawni.pl, realizuje program
telewizyjny "Misja Integracja” i serwisy tematyczne np. sprawniwpracy.pl. Fundacja
Integracja tworzy gtosne kampanie spoteczne, wybiera Cztowieka bez barier,

organizuje Wielka Gale Integracji oraz promuje Lideréw DostepnoSci.

Partnerzy akcji ,,PRACA”: www.sprawniwpracy.pl i www.infopraca.pl
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http://www.integracja.org/co-robimy/pomagamy-w-zatrudnieniu/centra-integracja-zatrudnienie/
http://www.niepelnosprawni.pl/
http://www.integracja.org/co-robimy/informujemy-i-doradzamy/integracja-tv/
http://www.integracja.org/co-robimy/informujemy-i-doradzamy/integracja-tv/
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