Statut stowarzyszenia
Centrum Rozwoju Obronnosci ,Zielony Talizman”

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 1. Stowarzyszenie CENTRUM ROZWOJU OBRONS{ ,ZIELONY TALIZMAN”,
zwane dalej Stowarzyszeniem, jest sanpnz organizacj spoteczg.

§ 2. Stowarzyszenie, dziata na mocy ustawy z diwai@tnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach oraz ustawy z dnia 24 kwietn@320ku o dziatalngci pazytku
publicznego i o wolontariacie

8 3. Stowarzyszenie posiada osobéivarawry.

8§ 4. Siedzih Stowarzyszenia jest miasto Po#na

8 5. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszacB/pospolitej Polskiej. Dla wdeiwego
realizowania swoich celow Stowarzyszeniezemprowadzi dziatalng¢ rowniez poza

granicami kraju.

8 6. Stowarzyszenie me wywac odznak i piecgci wedtug wzoru zatwierdzonego przez
Walne Zebranie.

§ 7. Stowarzyszenie me wspotpracowaz krajowymi, zagranicznymi i radzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o zkbnym profilu dziatania oraz nze byt cztonkiem tych
organizaciji.

§ 8. Stowarzyszenie opiera swaiziatalng¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw mae zatrudnié pracownikow.

§ 9. Stowarzyszenie zostatlo powotane na czas redohy.

§ 10 Stowarzyszenie me zakladafilie, oddziaty.

Rozdziat Il

Cele i formy dziatania

§ 11. Celem Stowarzyszenia jest dziatatngpoteczna i jest to:

1. Wspieranie obronriai kraju.

2. Kultywacja tradycji narodowych i eza polskiego.

3. Upowszechnianie wiedzy na temat historii Polskzdrsstorii wojskowdci.
4

. Szerzenie patriotyzmu.
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5. Wspieranie i inicjowanie dziatez zakresu ochrony dziedzictwa narodowego, w
szczegOlnéci pielegnowanie pomnikéw pangi, dziedzictwa martyrologicznego,
cmentarzy wojskowych.

6. Propagowanie sportu, a w szczegdtiasportow ekstremalnych i obronnych.

7. Propagowanie zdrowego i aktywnego stijgia wsrdéd spoteczistwa, a w
szczegOlnéci wsréd mtodziey.

8. Dziatania edukacyjno-informacyjne z zakresu préatyéi zdrowotnej i promocji
zdrowia, szczegdlnie w odniesieniu do chordb spwhech, ktére w istotny sposdb
wptywaja na kondya} catasci spoteczéstwa i rodziny.

9. Propagowanie postaw obywatelskich i proobronnych.

10. Propagowanie postaw poszanowaniasdb@owiska naturalnego, jako dziedzictwa
narodowego, w tym edukacji pro-ekologicznej.

11.Propagowanie dobrego wizerunku formacji mundurowyekzczegolnéci Wojska
Polskiego, Policji oraz formacji ochrony i ratowmwe.

12.Integracjasrodowisk mtodziey przedpoborowej i poborowej oramdowisk
wojskowych, rezerwistéw Wojska Polskiego, policyghy sportowych, ochrony,
ratowniczych i innychlrodowisk specjalistycznych, ktérych wiedza ma zea@z dla
obronndci Rzeczypospolitej Polskiej.

13. Propagowanie siby wojskowej.

14.Przygotowanie cztonkéw Stowarzyszenia do profedimygn, zdyscyplinowanego i
sprawnego udziatu w akcjach ratunkowych oraz udnialpomocy w czasieddk
zywiotowych i w innych sytuacjach watkowych.

15. Podejmowanie dziatana rzecz przestrzegania zasad i pdka publicznego.

16. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprze#ab o harmonijny rozwoj
osobowdci dzieci i mtodziey, zagraonych marginalizagji wykluczeniem
spotecznym, poprzez zapewnienie im dpatdo imprez kulturalnych, sportowych.

17.Inicjowanie i organizowanie wspolnego rodzinnegedz@ania czasu przez dzieci i
miodziez w ramach aktywngei sportowych i kulturalnych.

18. Inicjowanie i organizowanie dziatavspieragcych poczucie bezpieczgtwa rodziny
w spotecznéci lokalnej.

19. Prowadzenie profilaktyki spotecznegmdd rodzin zagrzonych wykluczeniem
spotecznym, w szczegOlém zagraonych lub dotkngtych uzaleénieniem
alkoholowym lub narkotykowym.

20. Inicjowanie, wspieranie i promowanie dziaamagcych na celu wspieranie oséb
bezrobotnych, o niskich i zdezaktualizowanych kfikadcjach, biernych zawodowo.

21.Wspieranie inicjatyw spoteczia lokalnych, poprzez shgnie swoimi
umiejtnosciami i maptkiem podczas organizacjizdego typu akcji spotecznych.

22.Wychowywanie mtodzigy w duchu wolnéci, tolerancji, rownouprawnienia, wasto
demokratycznych, sama@naici oraz przyjani.
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§ 12. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) Regularny trening cztonkow Stowarzyszenia.

2) Tworzenie cztonkom warunkow dla realizacji ich zanesowa i umazliwiania im
uczestnictwa w dziataldoi Stowarzyszenia.

3) Dziatalna¢ edukacyjm np. organizagj szkoley, wyktadow, spotka.

4) Dziatalnas¢ kulturalm np. organizagj wystaw, koncertow, spektakli, festynow,

5) Dziatalng¢ sportowo — rekreacygmp. organizagjturniejow sportowych, piknikéw,

6) Organizowanie szkotedla podnoszenia kwalifikaciji,

7) Organizowanie wspolnych spotkéowarzyskich, treningéw, konferencji, szkole
wyktadow itp. dlasrodowiskzotnierskich, policji, ochroniarskich, ratowniczych,
sportowych itp. magcych stizy¢ podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, integracji i
wymianie déwiadczé.

8) Promowanie dzialalrigi Stowarzyszenia $v0d spoteczéstwa, w szczegolroi
wsrod mtodziey przed stiabg wojskows.

9) Wspodlprae z organami administracji patwowej oraz samoggu terytorialnego, a w
szczegolnéci z: resortami Ministerstwa Obrony Narodowej, Regilnym Sztabem
Wojskowym, Obron Cywilng, Wojskowy Komend, Uzupetnid, Ministerstwem
Edukacji Narodowej i Sportu, jednostkami wojskowyrkuratoriami dwiaty.

10)Wspotprace z innymi organizacjami w kraju i zagecaro profilu dziatalnéci z
zakresu zainteresow&towarzyszenia, a w szczegdaiostowarzyszeniami
rezerwistow, organizacjami skautingu i survivallwbdami strzeleckimi, klubami
sportowymi, towarzystwami historycznymi itp.

11)Zbieranie funduszy na dofinansowanie treningowdrszenie kwalifikacji czionkow
Stowarzyszenia oraz realizageléw statutowych.

12)Ksztatcenie kadry instruktorskiej.

13)Gromadzenie i publikacja wiedzy z zakresu zaintes@s Stowarzyszenia.

14)Wypowiadanie s w sprawach publicznych mglych zwizek ze stiaba wojskow i
jej organizagj.

15)Organizowanie imprez sportowych, turystycznychreakyjny i charytatywnych.

16)Promocja celow stowarzyszenia i organizacja fort@rahtywnego sglzania czasu
wsrod mtodzieyy ubogiej i zagréonej patologi spoteczp oraz aktywizacja tej ¢&ci
spoteczeéstwa.

Rozdziat I

Cztonkowie, ich prawa i obowazki

§ 13. Cztonkowie Stowarzyszenia dzisk na:

1) cztonkéw zwyczajnych,

2) cztonkdéw wspieragcych,

3) cztonkdéw honorowych.

§ 14.1. Cztonkami Stowarzyszenia mdg osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.,

2. Osoba prawna e by jedynie cztonkiem wspierggym Stowarzyszenia.

§ 15. 1. O przyjciu cztonka zwyczajnego decyduje zgtstowarzyszenia.
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2. Czionkiem zwyczajnym nie bye:

a) osoba akceptaga cele stowarzyszenia,

b) osoba fizyczna posiadap petra zdolnag¢ do czynnéci prawnych,

c) osoba, ktéra zkyta deklaragj cztonkowsl.

3. Przygcia nowych cztonkéw dokonuje zazpoprzez podgie stosownej uchwaty.

4. Zarzd ma prawo do odgbstw od warunkéw zawartych w § 15.2 po uprzednich
konsultacjach z pozostatymi cztonkami stowarzysageteli kandydat ma wsparcie ze
strony przynajmniej jednego cztonka zwyczajnego.

§ 16.1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) wybiera i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) uczestnicz§ z glosem stanowcym w Walnym Zebraniu,

3) zgtasza wnioski i postulaty dotycce dziatalnéci Stowarzyszenia,

4) korzysté z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowadyéitaniach zgodnych z
jego celami statutowymi,

5) br& udziat w pracach, zebraniach i innych przedgicciach Stowarzyszenia z prawem
gtosu.

2. Czionek zwyczajny obowzany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwab#i&towarzyszenia,

2) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowaezys,

3) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statych Stowarzyszenia,

4) dbania o mienie Stowarzyszenia.

§ 17.1. Cztonkiem wspierggym maze by osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczm dziatalngcig Stowarzyszenia i akcepsigia jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc i
zostanie przyjta przez Zarzd na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Czlonek wspieragy ma prawo braudziat z glosem doradczym w pracach
Stowarzyszenia, zgtaszdo wtadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotgez
podejmowanych przez Stowarzyszenie fada

3. Czionek wspieragy zobowjzany jest do przestrzegania ustisdgawartych w podpisanej
deklaraciji.

§ 18.1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszeniazenposté osoba fizyczna szczegolnie
zashrzona dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia

2. Godndc¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wkidaezdu Stowarzyszenia.
3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz ceggarprawa wyborczego, m® jednak
bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzacdw8&rzyszenia, poza tym posiada
takie prawa jak cztonek zwyczajny.

4. Cztonek honorowy zwolniony jest z ob@eku optacania sktadek cztonkowskich.

§ 19.1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje naedkut

1) dobrowolnej rezygnaciji z przynateosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej nénie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobgw@h odnanie Stowarzyszenia,
2) smierci cztonka lub utraty osobow@ prawnej przez cztonka wspiegaggo,

3) uchwaty Zarzdu z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich lub
nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w WalnyabiAniu przez okres 2 lat,

4) wykluczenia uchwatZarzdu z powodu nieprzestrzegania postanavei@tutu,
regulamindw i uchwat wkadz Stowarzyszenia, dziatam szkog Stowarzyszenia.

2. Osoba wykluczona lub skiena ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zabra/
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terminie 14 dni od daty deczenia uchwaty na finie. Zebranie rozpatruje odwotanie w
czasie najbfiszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostatecz

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

8 20. Wtadzami Stowarzyszenig s

1) Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia, zwamhg j/alnym Zebraniem”,
2) Zarad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zadem”,

3) Komisja Rewizyjna.

§ 21.1. Wybory do wiadz Stowarzyszenia odbywsg w glosowaniu tajnym w obecid
ponad potowy ogdlnej liczby cztonkdéw, z zastremeiem pkt. 2.

2. W przypadku braku quorum Zadzzwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie
pézniej niz 20 dni po terminie pierwszym. W takim wypadku ueiywzapadaj zwykia
wickszaicig glosow, bez wzgdu na ilg¢ obecnych cztonkow.

3. Zasada opisana wgj odnosi s do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.

§ 22. W przypadku zmniejszenig $iczby pochodzcych z wyboru czionkow wiadz w
trakcie trwania kadencji, wladzom tym przystugujayeo kooptacji spgdd cztonkow
Stowarzyszenia, pod warunkiepg, liczba dokooptowanych cztonkéw wiadz nie przekyoc
1/3 liczby cztonkow pochodeych z wyboru. W przeciwnym razie, Zadzzwotuje Walne
Zebranie w celu odbycia wyborow uzupeta@jch.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 23.1. Walne Zebranie Czionkow jest naiszs wiadz Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkow e by¢:

1) Zwyczajne,

2) Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zgdzaz na po6t roku jako sprawozdawcze i co trzy
lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadageiagtonkdéw o jego terminie, miejscu i
proponowanym poeglku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem \&ginZebrania.

4. Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje wg uchwalon@gez siebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarz

1) Z wiasnej inicjatywy,

2) Nazadanie Komisji Rewizyjnej,

3) Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdélnej liczlatonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinn@ ayotywane w terminie miegta od daty
zgtoszenia wniosku lubgdania i obradowanad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.
7. Uchwaly Walnego Zebrania zapagayykta wickszaciag gtosow, w gtosowaniu jawnym,
w obecndci ponad potowy ogolnej liczby cztonkdéw zwyczajny8towarzyszenia (z
zastrzeeniem § 21.2).

8. Walnym Zebraniem kieruje Przewodnjcyg Walnego Zebrania wybieranyidorazowo w
gtosowaniu jawnym, bezwzglng wiekszacia obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.
Przewodniczcy nie mae wchodzt w sktad Zarzdu i Komisji Rewizyjnej.
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9. W przypadku réwnego roztenia gtoséw w trakcie gtosowania, decyduje gtos
przewodniczcego Walnego Zebrania.

§ 24. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczedainualery:

1) ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowszenia,

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) zatwierdzanie regulaminéw Zadu i Komisji Rewizyjnej,

4) wybor i odwotywanie Prezesa Zadu, Zaradu i Komisji Rewizyjnej
5) decydowanie w sprawie udzielenia absolutoriumzatiowi,

6) ustalanie wysoksi sktadek cztonkowskich,

7) podejmowanie uchwatly o rozyzianiu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jegoatka
8) rozpatrywanie odwotaod uchwat Zargdu,

9) nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyiszen

10) ocenianie dziataldoi Zarzdu i Komisji Rewizyjnej.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 25.1. Zarzd skfada si z od 3 do 7 0os6b, w tym Prezesa. Na pierwszymepgashniu Zarad
wybiera ze swego grona sekretarza i skarbnikasza tamoe wybra wiceprezesa.

2. Kadencja Zardu trwa 3 lata.

3. Uchwaly Zarzdu podejmowanegsw gtosowaniu jawnym, zwyktwiekszacig gtoséw,
przy obecnéci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionychtl@nkéw (quorum). W
sytuacji rownego roztenia gtoséw decyduje gtos Prezesa. Na podstawiwalglpeinego
sktadu Zarzd maze podejmowéa uchwaty w gtosowaniu tajnym.

4. Posiedzenia Zagdu odbywaj sic w razie potrzeby, jednak nie rzadzie} raz na kwartat.
5. Posiedzenia Zagdu zwotywane gprzez Prezesa.

§ 26. Do zakresu dziatania Zadu naley:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowar@oksztaltem dziatalrsoi
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

2) uchwalanie planow dziatalba Stowarzyszenia i preliminarzy bietowych,

3) sprawowanie zagdu nad majtkiem Stowarzyszenia,

4) ustalania regulaminu wynagrodzaracownikOw Stowarzyszenia,

5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zayoiagtku nieruchomego i ruchomego,
6) podejmowanie decyzji w sprawie zggania zobowjzan,

7) zwotywanie Walnego Zebrania,

8) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania klwyzania cztonkow zwyczajnych i
wspierajcych,

9) rozpatrywanie sporow pogruizy cztonkami, powstatych na tle dziatadnp
Stowarzyszenia,

10) skiadanie sprawozblae swej dziatalnici na Walnym Zebraniu,

11) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w stayci

12) w szczegolnych przypadkach zwalnianie z ohpku ptacenia sktadek cztonkowskich;
13) reprezentowanie Stowarzyszenie na z¢wn dziatanie w jego imieniu.

8 27. Zarzd dziata na podstawie wlasnego uchwalonego regalami

8 28.1. Do realizacji swych zatldarzd maze powot& Biuro Stowarzyszenia i jego
Dyrektora.
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2.Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie raguhu, ktory podlega akceptacji Zadz.

Komisja Rewizyjna

§ 29.1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszpowotanym do sprawowania
kontroli nad jego dziatalrigia.

2.Komisja Rewizyjna sktadagst 3 cztonkdw, ktdrzy wybierajsparod siebie
Przewodniczcego Komisji.

3.Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwiata.

§ 30. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej rgte

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztalrziatalndci Stowarzyszenia,

2) wysepowanie do Zargdu z wnioskami wynikajcymi z przeprowadzonych kontroli i
zadanie wyj&nien,

3) prawozadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebraniazie rstwierdzenia nie
wywigzywania s¢ przez Zarzd Gtowny z jego statutowych oboyzkdéw, a take prawo
zadania zwotania posiedzenia Zaalm,

4) zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotaytgrzez Zargd Gtowny w terminie
ustalonym statutem,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielélub odmow udzielenia)
absolutorium dla Zagzlu,

6) skladanie sprawozflaze swej dziatalnkei na Walnym Zebraniu.

8 31. Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowangw gtosowaniu jawnym, zapadawykta
wiekszaicig glosow w obecngei wszystkich cztonkdéw Komisji. Na podstawie uchyvat
petnego sktadu Komisja Rewizyjna seopodejmowa uchwaty w gtosowaniu tajnym.

§ 32.1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mpgeini innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia ani Bypracownikami Stowarzyszenia.

2. Czionkowie Komisji Rewizyjnej magorat udziat w posiedzeniach Zaidu z glosem
doradczym.

3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wiasnegjonalonego regulaminu.

4. Komisja Rewizyjna ma prawiadania od cztonkéw i wkadz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli zigenia pisemnych lub ustnych wytaen dotyczcych kontrolowanych spraw.

Rozdziat V

Struktura Stowarzyszenia

§ 33.1. Utworzenie i rozwzanie Oddziatu nagbuje na podstawie uchwaty Zadu
Gtownego.
2. Siedzilg i obszar dziatania Oddziatu ustala Zat£téwny.

§ 34.1. Wiadzami Oddziatys

1) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu.

2) Zarzd Oddziatu.

3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

2. Kadencja Wtadz Oddziatu wymienionych w ust 1 @kt3, trwa trzy lata, a ich wybor
odbywa s¢ w gtosowaniu jawnym lub tajnym, w zalesci od kadorazowej uchwaty
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Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu.

3. W razie usfpienia cztonka Wiadzy Oddziatu wymienionej w ugikt. 2, 3, w czasie
trwania kadencji wiadza ta ma prawo dokooptowaego czionka, z tynze liczba cztonkow
dokooptowanych nie nie przekrocz§ ogoéinej liczby cztonkow tej Wiadzy.

Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu

§ 35.1. Najwyszy witadz Oddziatu jest Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu.
2.Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu sedby¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

8 36. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrarakow Oddziatu naley:

1) Uchwalanie podstawowych kierunkéw dziat@icianerytorycznej, planéw pracy zgodnie z
postawieniami Statutu, uchwatami i wytycznymi Widdiaczelnych Stowarzyszenia.

2) Przyjmowanie i rozpatrywanie sprawoad&’tadz Oddziatu oraz podejmowanie na
wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu uchwaty w przeicie udzielenia absolutorium
uskpujacemu Zargdowi Oddziatu.

3) Wybor Wiadz Oddziatu oraz w razie potrzeby detég na Walne Zgromadzenie
Delegatow.

4) Rozpatrywanie wnioskéw zgtoszonych przez Wiadaezelne i Wiadze Oddziatu oraz
przez cztonkéw.

5) Uchwalanie wnioskéw do Zagdu Gtéwnego o nadanie cztonkostwa honorowego.

§ 37.1. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu udibiaira:

1) Z glosem stanowtym cztonkowie Oddziatu.

2) Z glosem doradczym medprat udziat przedstawiciele Zagdu Gtéwnego, cztonkowie
wspierajicy i honorowi oraz zaproszeni gue.

2. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu zaparwykta wickszacig gtosow,
przy obecnéci w pierwszym terminie co najmniej potowy ogoltiegby cztonkéw Oddziatu,
a w drugim terminie bez wzglu na liczlg obecnych czionkéw Oddziatu.

3. O terminie, miejscu i pogdku obrad Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu Zerz
Oddziatu zawiadamia cztonkoéw, co najmniej na 14pimed jego terminem.

§ 38.1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Oddzeotuje Zarad Gtéwny lub
Zarzad Oddziatu z wtasnej inicjatywy oraz na wniosek:

1) Zarzdu Gtéwnego.

2) Gtéwnej Komisji Rewizyjnej.

3) Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

4) Co najmniej 1/3 liczby cztonkow Oddziatu.

Whiosek powinien okiéa¢ sprawy, dla ktorych zwotujegsNadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkéw Oddziatu.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddzialneiby zwotane przez Zasd
Oddziatu w terminie 30 dni od dnia z&nia wniosku.

3. W przypadku wyboru wtadz na Nadzwyczajnym Walrgebraniu Cztonkéw Oddziatu,
wiadze te wybieraneggedynie na okres do kea danej kadenciji.

Zarzad Oddziatu
§ 39.1. Zarzd Oddzialu sktada siz 3-5 cztonkow, w tym prezesa, sekretarza i skkebn

2. Zebrania Zargdu Oddziatu odbywajsic w razie potrzeby, nie rzadziej jednak raz na 3
miesgce.
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3. Zarzd Oddziatu podejmuje uchwaty zwykivickszaciag glosdw przy obecrigi co
najmniej potowy liczby cztonkdw Zagdu w tym prezesa lub sekretarza. W przypadku
réwnasci glosdw decyduje gtos przewodnicego zebrania.

§ 40. Do uprawnigi obowigzkéw Zarzdu Oddziatu natey:

1) Reprezentowanie Oddziatu i realizowanie celéamn@rzyszenia na swoim terenie.
2) Kierowanie dziatalngia Oddziatu zgodnie z postanowieniami Statutu, uchwai
wytycznymi Wtadz Naczelnych Stowarzyszenia.

3) Zwotywanie Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnygébrar Cztonkéw Oddziatu.
4) Uchwalanie okresowych planéw dziatadoiooraz sktadanie Zagdowi Gtéwnemu
rocznych sprawozdaaz tej dziatalnéci.

5) Uchwalanie i przedstawianie do zatwierdzeniaadowi Gtdwnemu rocznych
preliminarzy dochodéw i wydatkdw.

6) Zawieranie umow w ramach upaimgen udzielanych przez Zagd Gtowny.

7) Przyjmowanie i skig&anie cztonkédw Oddziatu zgodnie z postawieniami8ta

Komisja Rewizyjna Oddziatu

§ 41. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada 2i3 cztonkow, ktorzy z podd siebie wybieraj
przewodniczcego, jego zagpce i sekretarza.

§ 42.1. Do uprawniei obowigzkdéw Komisji Rewizyjnej Oddziatu natg:

1) Przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontraloksztattu dziatalniei Oddziatu, ze
szczegolnym uwzgtinieniem gospodarki finansowej, pod wagm rzetelngxi,
gospodarngri i dyscypliny finansowe.

2) Wystpowanie do Zardu Oddziatu z wnioskami wynikggymi z ustalé kontroli i
zadania wyjdnien oraz usunicia stwierdzonych uchyhiew ramach obovgzujacych
przepisow i Statutu Stowarzyszenia.

3) Sporadzanie sprawozdieze swojej dziatalnici i wystepowanie na Walnym Zebraniu
Cztonkéw Oddziatu z opigiw przedmiocie absolutorium dla ggtijgcego Zarzgdu Oddziatu.
2. Przedstawiciel Komisji Rewizyjnej Oddziatu seobr& udziat w zebraniach Zagdu
Oddziatu z gtosem doradczym.

§ 43. Zarad Oddziatu, Komisja Rewizyjna Oddziatu dziatagodnie z regulaminami
zatwierdzonymi przez Walny Zjazd.

Rozdziat VI
Maj atek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 44.1.Zr6dtami powstania mafku Stowarzyszeniaas

1) skiadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadkirodki pochodzce z ofiarnéci prywatnej, zbidrki publiczne
3) wptywy z dziatalnéci statutowej Stowarzyszenia, dochody z gtkaj Stowarzyszenia,
dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

4) dochody z nieruchondoi i ruchomdci bedgcych wiasnécia lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

5) dotacje, subwencje, kontrakéyodki z funduszy publicznych, granty,
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2. Sktadki cztonkowskie powinny bywptacane kadego miesjca. Nowo przyci
cztonkowie wptacaj sktadki, wg zasad okf§nych przez Walne Zebranie, wagu czterech
tygodni od otrzymania powiadomienia o pkgyp na cztonka Stowarzyszenia. Wyséko
sktadek okréla Zarzd w uchwalonym przez siebie regulaminie.

8§ 45. Do skfadaniaswiadcze woli we wszystkich sprawach, w tym m#éjowych,
Stowarzyszenia, zawierania umow i udzielania pelmonictw w imieniu Stowarzyszenia
uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zadu dziatagcych Beznie.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

8 46.1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przemw@/@ebranie Cztonkow wymaga
kwalifikowanej wikszasci 2/3 gtoséw, przy obecioi co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania.

2. Podgcie uchwaty o rozwizaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czionkgmaga
kwalifikowanej wikszaci 2/3 gtoséw, przy obecldoi co najmniej 2/3 cztonkdw
uprawnionych do gtosowania.

3. Wniosek o zmiapistatutu musi by/zgtoszony na gmie, a tré¢ proponowanej zmiany
podana w zawiadomieniu zwodgym Walne Zebranie.

4. Podejmujc uchwat o rozwgzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Kamisj
Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwida¢jStowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje
takze fundacje i stowarzyszenia, rpag podobne cele statutowe do Stowarzyszenia, nie
nastawione na agyanie zysku, na rzecz ktérych przejdzie gtely Stowarzyszenia, po
wypetnieniu jego zobowrzan.
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