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DLACZEGO MY?

Wzmacniamy sektor pozarzadowy, rozwijamy przedsiebiorczos¢
spoteczng, wspieramy wspdlnoty lokalne. Budujemy wspétprace,
zaufanie i... zyski.

Mamy 20 lat doswiadczen w budowaniu dialogu pomiedzy réznymi
srodowiskami, prowadzeniu kampanii obywatelskich, wzmacnianiu
lideréw, dbaniu o dobro wspdlne oraz dziataniach na rzecz zmiany
spoteczne;.

Wspobtpracujgc z nami zyskujesz doswiadczonego
partnera, na ktérym mozesz polegac.

Sprawdz, co mozemy zrobi¢ wspélnie.

KOGO ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY?

- Lideréw i spotecznikéw, ktdrzy dziatajg lub chcag
dziata¢ na rzecz zmiany spotecznej.

- Samorzadowcdéw, pracownikéw samorzgdowych
oraz pracownikdéw instytucji kultury dla ktérych wazne
jest dobro wspdlne i rozwdj spotecznosci lokalnych.

- Przedstawicieli podmiotéw ekonomii spotecznej i organizacji
pozarzagdowych (m.in. fundacji, stowarzyszen, spétek z o.o.
non profit, spétdzielni socjalnych), w tym przedsiebiorstw
spotecznych, ktére chcg rosngc w site.

- Przedsiebiorcow, ktérzy majg sSwiadomosé, ze nadeszta
pora dziatania. Raportowanie dziatan w obszarze ESG
bedzie wkrétce norma, a jej oddziatywanie na lokalng
spotecznosc¢ — realnym dziataniem do wdrozenia.

- Mile widziana pasja spotecznikowska, odwaga
I poczucie humoru.



W CZYM MOZEMY CI POMOC?

I. ORGANIZACJA | PROWADZENIE SZKOLEN

Nasze obszary specjalizacji to przede wszystkim:

- Aspekty formalno-prawne, m.in. zaktadanie podmiotéw
ekonomii spotecznej, w tym organizacji pozarzgdowych,
tworzenie dokumentacji, zawieranie uméw w organizacji,
dobdr formy prawnej, wolontariat w zgodzie z prawem.

- Aspekty rachunkowo-podatkowe, w tym m.in. optymalizacja
podatkowa, dziatalno$¢ statutowa (nieodptatna i odptatna)

I gospodarcza, sporzgdzanie sprawozdan finansowych.

- Prowadzenie i rozliczanie projektow: sporzgdzanie oferty
realizacji zadania publicznego, rozliczanie projektéw /
zadan publicznych,

- Pozyskiwanie funduszy, w tym m.in. fundraising,
darczyncy indywidualni, darczyncy biznesowi,
sponsoring, 1,5% podatku, zbiérki publiczne.

- Rozwijanie dziatalnosci biznesowej, w tym m.in.
analiza koncepcji biznesowej, dobdor formy prawnej,
obowigzki, Business Model Canvas.

- Narzedzia utatwiajgce prace, w tym m.in.

ASANA, zebranie, protokdt, TechSoup.

- Promocja w NGO, w tym m.in. social media, canva, narzedzia
do masowej wysytki maili, brand24, hotjar, banki zdjeg, itp.

- Zarzadzanie ludzmi, w tym m.in. praca w grupie, delegowanie
zadan i odpowiedzialnosci, wypalenie zawodowe.

> ESG, w tym m.in. jak ESG zmieni gospodarke w nadchodzgcej
dekadzie — oraz jakie korzysci moze przyniesc to Twojej firmie!

- Prowadzenie kampanii obywatelskich, w tym m.in.
rzecznictwo, uktad sit, narzedzia, wspotpraca z mediami.



Il. PRZYGOTOWANIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE
PROJEKTU LUB BIZNESPLANU

Jak wyglada realizacja ustugi?

- Analiza dostepnych zZrédet finansowania i wyszukanie
najlepszego dla Twojego pomystu.

- Przygotowanie wszystkich czesci wniosku/biznesplanu
(w tym budzetu), w oparciu o wyszukane przez nas
i przekazane przez Ciebie dane i analizy zewnetrzne.

- Przeniesienie wniosku do generatora aplikacyjnego.

- Kontaktujemy sie z Tobg, by ustala¢ kluczowe sprawy
dla wniosku. Czestotliwos¢ tego kontaktu i wage poruszanych
spraw zawsze ustalamy indywidualnie — mozesz mie¢ wiekszy
lub mniejszy wptyw na proces — wszystko zalezy od Ciebie.
Oczekujemy przede wszystkim tych informacji, ktérych sami nie
znajdziemy, czyli dotyczgcych wewnetrznych spraw organizacji.

- Nie wymagamy kontaktu osobistego, mozemy wspotpracowac zdalnie.

Jakie zrodta finansowania obstugujemy?

Bazujac na 20 latach pozyskiwania funduszy przygotowujemy
wnioski m.in. do:
- Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum
Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego.
- Programdw samorzgdowych i ministerialnych.
- Funduszy Unijnych (z naciskiem na tzw. projekty miekkie).
- Fundacji korporacyjnych.
- OsSrodkdéw Wsparcia Ekonomii Spoteczne;.
- Powiatowych Urzeddw Pracy.

Jakie rodzaje pomystéw mozemy pomoéc urzeczywistnic?

- Projekty spoteczne —realizacja konkretnego
przedsiewziecia dla Twoich odbiorcow.

- Rozwdj instytucjonalny organizacji — by mogta
sprawnie realizowac swojg misje.

- Rozwdj biznesowy — czyli pozyskiwanie srodkéw
na doposazenie i inwestycje, ktére pozwolg Ci
skuteczniej funkcjonowac na rynku.



lll. PARTNERSTWO SPOLECZNE

Nowe rozdanie Funduszy Unijnych ktadzie jeszcze mocniejszy
akcent na realizowanie projektéw w partnerstwach miedzysekto-
rowych. Coraz czesciej jest to wymadg formalny, a jesli nawet nie —
Twoje szanse z partnerem spotecznym zdecydowanie rosna.

Projekty ze Srodkéw krajowych, unijnych i innych, wieloletnie,
partnerskie, spoteczne i infrastrukturalne — sprawdzmy, gdzie
przecinajg sie nasze drogi.

Konieczno$¢ raportowania w zakresie wptywu firmy na spoteczen-
stwo (ESG) wymaga podejmowania realnych, jakosciowych dzia-
tan w obszarze wspétpracy z lokalng spotecznoscig, organizacjami
pozarzagdowymi i nieformalnymi liderami. Mozemy wspdlnie opra-
cowac strategie tych dziatan i wesprzec firme w jej wdrazaniu, do-
starczajgc know-how, narzedzia i zasoby.

IV. COACHING ROZWOJOWY

Coaching to proces rozwoju, w ktérym coach towarzyszy Klientowi
we wprowadzaniu w zycie okreslonej zmiany — pokazuje mozliwo-
$ci, inspiruje, motywuje do podejmowania dziatan i wspiera w ich
realizacji. Wykorzystuje do tego wiedze i narzedzia coachingowe.

Oferujemy coaching w zakresie:
Coaching indywidualny (life coaching)

Skupia sie na tematach zyciowych: celach prywatnych, relacjach,
zwigzkach, rozwoju osobistym, poznaniu siebie, swoich mocnych
stron i ograniczen, unikalnych talentéw, wyborze drogi/misji zycio-
wej, planach na przysztos¢, nawykach, a takze pracy na myslach,
emocjach i zachowaniach.

Pomaga znalez¢ odpowiedz na pytanie: Jak zy¢ sensownie i szcze-
sliwie, lepiej wykorzystujgc swoj potencjat?




Coaching dla lideréw spotecznosci lokalnych

Skupia sie na tematach zwigzanych z Twoim dziataniem na rzecz
zmiany spotecznej: wyborze obszaréw zaangazowania, motywowa-
niu do dziatania, szukaniu sojusznikdw, wykorzystywaniu osobiste-
go potencjatu w dziataniach na rzecz zmiany spotecznej, wtgczaniu
innych w swoje dziatania, delegowaniu zadan.

Pomaga znalez¢ odpowiedz na pytanie: Jakim liderem chce byc¢?
Na jakiej zmianie spotecznej mi zalezy? Jak jg wprowadzi¢ w zycie?

Coaching kariery i rozwoju zawodowego

Skupia sie na tematach zwigzanych z Twojg praca: wyborze/zmia-
nie pracy, szukaniu rownowagi miedzy pracg a zyciem osobistym,
kryzysach zawodowych, trudnosciach po utracie pracy, kierunku,
w ktérym chcesz rozwijac¢ swdj biznes albo obszarach, z ktérych
chcesz zrezygnowac.

Pomaga znalez¢ odpowiedz na pytanie: Jaka praca daje mi satys-
fakcje? Co chce w zyciu robi¢ i jakie kompetencje rozwijac?

Coaching dla zespotow

Skupia sie na tematach zwigzanych z pracg w zespole: wybieraniu
celéw do realizacji, delegowaniu zadan, rozwigzywaniu trudno-
$ci, integracji zespotowej, budowaniu dobrego klimatu i zaufania
w zespole.

Pomaga znalez¢ odpowiedz na pytanie: Jakim zespotem chcemy
byc? Co jest dla nas wazne w pracy zespotowej? Jak to osiggnac?

V. POMOC W ZALOZENIU ORGANIZACJI/FIRMY

Zatozenie fundacji, stowarzyszenia, spotki czy dziatalnosci
w innej formie prawnej nie musi juz spedzac snu z powiek.
Pomozemy Ci w tym!



Wybér formy prawnej prowadzonej dziatalnos$ci spotecznej i/lub
gospodarczej to jedna z pierwszych powaznych decyzji, przed
ktérymi staje kazdy poczatkujgcy spotecznik/przedsiebiorca.

Od niej zaleze¢ beda koszty prowadzenia organizacji/firmy,
wysokos$¢ opodatkowania, a nawet stopien odpowiedzialnosci
za zobowigzania. Pomozemy — wyjasnimy na co zwrdcic
szczegdlng uwage i czym kierowac sie podczas wyboru.

Dostajesz wszystko, co bedzie Ci potrzebne:

1. Umdwimy sie na spotkanie z naszym ekspertem
w dogodnym dla Ciebie terminie (osobiscie lub online).
2. Pomozemy w doborze najodpowiedniejszej formy prawnej.
3. Opracujemy dokumenty zatozycielskie np. statut, umowe
spotki, uchwaty itp.
4. Wypetnimy wnioski rejestrowe do KRS.
5. Bedziemy monitorowac KRS i poinformujemy Cig,
kiedy firma/organizacja pojawi sie w rejestrze.
6. Podpowiemy w doborze narzedzi np. do fakturowania
czy wyboru biura rachunkowego.

V1. USLUGI KSIEGOWE

Specyfika dziatalnosci fundacji, stowarzyszen, klubéw
sportowych, spdétdzielni socjalnych czy spétek non profit
wymaga dostosowania ustug ksiegowych i finansowych

do specyficznych wymogdw prawa, sposobéw finansowania
i zarzgdzania NGO. Z ponad 20-letniego doswiadczenia
wiemy, jak mato biur rachunkowych rozumie te specyfike.
Dlatego jesli szukasz obstugi ksiegowej, ktorej

mozesz zaufa¢ — skontaktuj sie z nami.

- Obstuga ksiegowa

- Obstuga kadrowo-ptacowa

- Obstuga PFRON

- Wsparcie podatkowo-gospodarcze



VIil. ORGANIZACJA WIZYT STUDYJNYCH

Podczas wizyt nasi goscie majg okazje zapoznac sie

z funkcjonowaniem organizacji pozarzgdowych, spotek

non profit, czy spétdzielni socjalnych z réznych branz,
poznac¢ wyrdzniajgce sie podmioty na terenie woj. tédzkiego,
nauczy¢ sie jak budowac partnerstwa lokalne miedzy
samorzgdami, biznesem a sektorem pozarzgdowym.

Podczas spotkan uczestnicy wyjazdu poznajg praktykdw
przedsiebiorczosci spotecznej oraz osoby, ktdre dzigki
witgczajgcemu systemowi wsparcia odmienity swoje zycie.

Wizyty studyjne budujemy wedtug podobnego modelu:

- Wprowadzenie merytoryczne, ktérego celem jest przyblizenie
dziatalnosci organizatora, rozwoju ekonomii spoteczne]
na terenie tédzkiego oraz budowanie partnerstw lokalnych,

- Zajecia praktyczne (warsztaty, seminaria, wizyty w instytucjach
i organizacjach), ktérych celem jest przyjrzenie sig, jak rozne
branze rozwijajg przedsiebiorczos¢ spoteczng i generujg zysk
spoteczno-finansowy, wzmacniajgc rozwdj lokalny.

- Sesje ewaluacyjne w trakcie i po zakoriczeniu wizyty, ktérych
celem jest zebranie opinii uczestnikdéw, a takze pogtebienie
ich wiedzy teoretycznej i praktycznej.

Organizujemy wizyty od A do Z, zapewniajac:

- spotkania z liderami rozwoju dziatalnosci
spotecznej z woj. tédzkiego,

- zakwaterowanie,

- wyzywienie,

- transport z miejsca zbidrki do miejsca
wizyty i z powrotem,

- organizacje czasu wolnego.

Plan kazdej wizyty studyjnej jest opracowywany
indywidualnie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb, oczekiwan i mozliwosci uczestnikdw.



ILE TO KOSZTUJE?

Szczegdtowe zasady wspotpracy, w tym koszty
oferowanych ustug, ustalamy indywidualnie.

O NAS

INSTYTUT
SPRAW
OBYWATELSKICH

Instytut Spraw Obywatelskich — organizacja obywatelska
niezalezna od partii politycznych i korporacji. Naszg misjg jest
rozwijanie, ksztattowanie i promowanie postaw obywatelskich.

Od 2004 r. sklejamy Polske, dbajgc o dobro wspdine. O dobro,

ktore jest bliskie kazdej i kazdemu z nas: bezpieczng zywnos¢,
czyste powietrze, godne zycie opiekundw osbéb niepetnosprawnych,
godng prace, czy dostep do rzetelnej informacji. Oraz o dobro,
ktore jest tylko pozornie dalekie: obywatelska inicjatywe
ustawodawczg, referendum czy rade pracownikéw.

Dowiedz sie wiecej na www.instytutsprawobywatelskich.pl

Prowadzimy akredytowany Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej Centrum KLUCZ:

www.centrumklucz.pl

CENTRUM
KLUCZ


https://instytutsprawobywatelskich.pl/
https://centrumklucz.pl/

Grupa INSPRO Sp. z 0. 0. — jesteSmy spo6tka z.0.0. non profit
powotang do zycia w 2012 r. Dostarczamy narzedzi
wzmachniajacych lideréw i spotecznikéw, wspodtprowadzimy
Centrum Wspierania Rad Pracownikéw. Wypracowane zyski
przeznaczamy w catosci na dziatania statutowe, ktérych celem
jest ochrona praw pracownikdw i wzmacnianie kultury dialogu
w firmach (partycypacja pracownicza).

Prowadzimy szkolenia, udzielamy wsparcia eksperckiego,
wspotprowadzimy strone internetowg www.radypracownikow.info.

Dziatamy ogdlnopolsko, a gtéwnymi klientami sg firmy, w ktérych
funkcjonuja rady pracownikéw, np. PGE, PGNIG, Coca-Cola, Nestle
Polska S.A., Bank Pekao S.A., PZU S.A., KGHM, Agora, Grupa Orlen,
BGK, Panstwowa Wytwdérnia Papierow Wartosciowych S.A,,

Lasy Panstwowe, Polskie Radio Rzeszdéw, Bank Pocztowy S.A.

Specjalizujemy sie w obstudze sektora przedsiebiorczego

I spotecznego. JesteSmy ekspertami od zarzadzania zespotami
i projektami, przedsiebiorczosci spotecznej oraz pozyskiwania
funduszy.

Dziatamy elastycznie, bo wiemy, ze kazdy Klient ma inne potrzeby.
Razem wybierzemy najlepszy model wspdtpracy i dopasujemy
odpowiedni pakiet ustug.
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Wspotpraca z od wielu lat odbywa sie w sposob przyktadny, rzetelny
i profesjonalny oraz jest oparta na wzajemnym szacunku i zrozumieniu.

Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w todzi

Szkolenie uswiadomito nam wszystkim, ze powinnismy dziata¢ razem.

Bardzo dobrze przeprowadzone szkolenie, pokazanie rozwigzan,

ktdre powinny by¢ oczywiste, a czasami nie sq.
Czionek rady pracownikéw Phoenix Contact Nowy Tomysl

Ludzie z Instytutu to kompetentny zespot, zawsze gotowy do wspierania
nas w rozwoju, szukajgcy wraz z nami rozwigzan naszych problemaow.
Trudno mi sobie wyobrazic¢ funkcjonowanie organizacji bez ich wsparcia.
Istnienie tego typu podmiotdw wzmacnia potencjat zaréwno nowych, jak
I doswiadczonych organizacji, dzieki czemu mogq sie one nieustannie
rozwijac. Nasi pracownicy pozytywnie wypowiadajq sie nt. form wsparcia
Z ktérych korzystajg w ramach OWES, a kadra zarzgdzajgca widzi wiele
namacalnych zmian, ktore zachodzq pod wptywem swiadczonych ustug.

Fundacja Edukacyjna SILACZKA

I



Zdecydowanie polecam ten OWES dla NGO, jezeli dziatacze spoteczni
mogq otrzymac wsparcie — warto z niego korzystac. Centrum KLUCZ
wspiera organizacje, czasem projekty realizowane wymagajq zdobycia
wiedzy i kompetencji administracyjnych, co zajmuje czas, jednak

ze wsparciem OWES takich jak Centrum KLUCZ tatwigj jest organizacjom
dziatac. Korzystajcie ze wsparcia, aby sprawniej i lepiej naprawiac problemy
I zmieniac rzeczywistosc.

Fundacja Instytut ITFF

BADZMY W KONTAKCIE

Masz pytania? Chcesz porozmawiac o szczegdtach?
A moze szukasz czegos$ innego?

Skontaktuj sie z nami

¥ wspolpraca@instytut.lodz.pl

e 512 034 281
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