STATUT FUNDACIJI

Fundacja Dziewi¢ciu Braci

25.08.2020r.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Fundacja pod nazwa ,,Fundacja Dziewigciu Braci”, zwana dalej Fundacja, ustanowiona
przez Michata Marcina Szkudlarka, zwanego dalej ,,Fundatorem”, aktem notarialnym
sporzadzonym przez notariusza Macieja Andrzeja Dude z Kancelarii Notarialnej w
Kaliszu dnia 14.07.2020 roku, repertorium A nr A:7958/2020 oraz postanowien
niniejszego statutu.

. Fundacja posiada osobowos¢ prawna.
§2

Siedziba Fundacji jest Kalisz.
Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, filie, podmioty ekonomii spotecznej oraz tworzy¢
I przystgpowa¢ do organizacji lokalnych, ogolnopolskich i migdzynarodowych

oraz podmiotéw ekonomii spoleczne;.
§3

. Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w
zakresie niezbgdnym dla wiasciwego realizowania celow moze ona prowadzi¢

dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;.
§4
Fundacja moze postugiwac si¢ znakiem i pieczgcia.

§5

. Fundacja moze ustanawia¢ odznaki i medale honorowe, przyznawane takze wraz z
innymi nagrodami 1 wyrdznieniami osobom fizycznym i1 prawnym zastuzonym dla

celéw obranych przez Fundacje¢ lub dla samej Fundacji.



§ 6

1. Ministrem wlasciwym ze wzgledu na zakres dziatalnosci oraz cele Fundacji jest Minister

wlasciwy do spraw Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
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§7

1. Celami Fundacji s3:

1.1.
1.2,
1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
1.10.

1.11.

1.12.

1.13.
1.14.

1.15.
1.16.
1.17.

Wspieranie inicjatyw cztonkow rodzin wielodzietnych,

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj rodzin, wspolnot i spotecznosci lokalnych,
Edukacja w zakresie mozliwosci rozwoju w Polsce 1 poza jej granicami,
Organizowanie wydarzen, spotkan, wyjazdoéw, szkolen, konferencji, kongresow
oraz innych,

Szkolenie przysztych kadr pracowniczych oraz poczatkujacych przedsigbiorcow,
Edukacja w zakresie szkolnictwa wyzszego 1 mozliwosci rozwoju,

Pomoc studentom i absolwentom uczelni wyzszych w zdobyciu umiejetnosci
zawodowych,

Pomoc studentom i absolwentom uczelni wyzszych w rozpoczeciu i wyborze
kariery zawodowej,

Propagowanie pojecia rozwoju osobistego,

Stworzenie dogodnego srodowiska zawodowego w kraju dla osob przebywajacych
na emigraciji,

Wspieranie wspolpracy nauki i biznesu, m.in. w kwestii aktywizacji zawodowej
i edukacyjnej spoteczenstwa,

Dziatalno$§¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Wspieranie zespotow migdzypokoleniowych w zakresie skutecznej komunikacji,
Zwiegkszanie $wiadomosci spotecznej w zakresie zdrowego korzystania z nowych
technologii,

Integracja srodowisk akademickich i organizacji rzadowych i pozarzadowych,
Promowanie Nowej Kultury Biznesu i postaw akceptacji,

Szerzenie kultury, sportu i ochrony $rodowiska.



§8

1. Realizacja celow Fundacji nastepuje poprzez dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng pozytku

publicznego.

2. Dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego:

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

Dziatalnos$¢ na rzecz rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

Festyny, wyjazdy integracyjne, pikniki rodzinne majace na celu promowanie
wielodzietno$ci w spoteczenstwie,

Wsparcie materialne 1 niematerialne utalentowanych dzieci 1 mtodziezy,
Zwigkszenie sSwiadomosci dawcy w spoteczenstwie (krwiodawstwo, dawcy szpiku
1 organow),

Dziatalno$¢ kulturalna. Ochrona dobr kultury w tym dziatalno$¢ na rzecz
zabytkow,

Promocja pelnego uczestnictwa kobiet i me¢zczyzn w zyciu spolecznym i
zawodowym z poszanowaniem réwnos$ci szans pici i przeciwdziatania wszelkiej
dyskryminacji

w tym zakresie,

Propagowanie rozwigzan zmierzajacych do rGwnouprawnienia pici oraz godzenia
zycia zawodowego i prywatnego,

Propagowanie i rozwijanie postaw nastawionych na aktywne wspoldziatanie
w rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

Propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii w ogdlnie pojetym
poradnictwie obywatelskim,

Dziatalno$¢ majaca na celu wspieranie aktywnos$ci zawodowej i edukacyjnej osob
oraz propagujaca aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym i kulturowym,
Dziatalno$¢ majaca na celu wspieranie aktywnosci w zakresie uczenia si¢ przez
cate zycie w tym zwlaszcza wsrdd oséb dorostych,

Promocj¢ 1 dzialalnos§¢ w zakresie wzmocnienia partnerstwa pomigdzy
przedsigbiorstwami a instytucjami edukacyjnymi majgcego na celu wspieranie
0sOb bezrobotnych, w tym zwlaszcza mtodych (do 25 roku zycia) w celu ich
ptynnego przejscia z systemu edukacji na rynek pracy,

Promocje i dziatalnos¢ w zakresie poprawy dostepnosci, jakosci i adekwatno$ci
ustug edukacyjnych i szkoleniowych $wiadczonych na rzecz przedsigbiorstw

1 ich pracownikow,



2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

Wszechstronng  dzialalno§¢ majaca na celu podnoszenie jakos$ci ustug
edukacyjnych $wiadczonych w placowkach i systemie oswiaty,

Propagowanie i realizowanie nowatorskich form ksztalcenia oraz programow
edukacyjnych, naukowych i badawczych,

Dziatalno$¢ majaca na celu wspieranie innych organizacji rzadowych,
pozarzadowych oraz instytucji 1 jednostek samorzadu terytorialnego w
podejmowanych przez
nie inicjatywach z zakresu aktywizacji i reintegracji spoleczno-zawodowej
oraz wspierania rozwoju edukaciji,

Dziatalno$¢ majaca na celu wspieranie wspotpracy nauki i biznesu, zwlaszcza
w kwestii aktywizacji zawodowej 1 edukacyjnej spoteczenstwa,

Dzialalnos¢, ktorej celem jest zwigkszenie dostgpnosci ustug $wiadczonych na
rzecz przedsigbiorcoOw oraz 0sob rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza przez
instytucje szkoleniowe i otoczenia biznesu jak rowniez podniesienie jako$ci tych
ushug,

Wszechstronng dziatalno$¢ zmierzajaca do podnoszenia kwalifikacji pracownikow
1 przedsigbiorcow do biezacych potrzeb regionalnego rynku pracy jak rowniez
celem ich dostosowania do wymogdéw gospodarki opartej na wiedzy,
Popularyzacja wiedzy i osiagnie¢ naukowych oraz praktycznych w zakresie
organizacji i zarzadzania srednimi, matymi i mikro przedsi¢biorstwami,
Doskonalenie  kwalifikacji os6b zamierzajacych prowadzi¢ dziatalno$é
gospodarcza badz juz ja prowadzacych,

Pomoc osobom rozpoczynajacym samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza
w uruchomieniu tej dziatalnosci, w tym wsparcie organizacyjne przy zaktadaniu
dziatalnosci gospodarcze;j,

Dziatalno$¢ na rzecz stworzenia systemu wsparcia finansowego i merytorycznego
dla poczatkujacych przedsigbiorcow,

Wspomaganie rozwoju  przedsigbiorczosci, techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie 1 wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej,

Dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania dzialan w zakresie zarzadzania rozwojem
przedsigbiorstw (w tym zarzadzania zasobami ludzkimi 1 zarzadzaniem
strategicznym),

Wszelka dziatalno$¢ na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow



2.21.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

bezrobocia

i aktywizacji zawodowej oraz wspierajagca rozwdj gospodarczy 1 rozwoj
przedsigbiorczosci w tym zwlaszcza wsrod osdb pozostajacych bez zatrudnienia
1 zagrozonych utratg pracy,

Dzialalno$¢, ktorej celem jest poprawa zdolno$ci do zatrudnienia, identyfikacja
barier uniemozliwiajacych podjecie zatrudnienia 1 eliminowanie ich przy
uwzglednieniu indywidualnych okolicznosci 1 cech jednostki jak réwniez
indywidualizacji ustug,

Organizacje warsztatow i imprez tematycznych nastawionych na przekazywanie
uczestnikom praktycznej wiedzy z zakresu przedsigbiorczos$ci i innowacyjnosci,
Propagowanie i powielanie skutecznych i efektywnych rozwigzan (w tym takze
praktykowanych poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej) majgcych na celu
ulatwienie osobom mlodym (do 25 roku zycia) wejscie na rynek pracy w
szczegolnosci poprzez zapewnienie stazy w firmach, czasowych doptat do pens;ji,
pozyczek

na preferencyjnych warunkach, programoéw wspierajacych rozpoczecie kariery
zawodowej, tworzenie programoéw stazowych dla osdéb wcigz uczacych sie,
pomocy miodym bezrobotnym w uruchomieniu wlasnej dziatalnos$ci i innej
szeroko rozumianej aktywizacji zawodowej os6b miodych,

Wszelkg dziatalno$¢ majgcg na celu poprawe sytuacji osob mtodych bez pracy
oraz zwigkszenie ich przedsi¢biorczosci,

Inicjowanie i realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu ztagodzenie
probleméw zwigzanych z brakiem kwalifikacji badz nieprzystosowaniem do
potrzeb lokalnych
1 regionalnych rynkéw pracy wsrdd jego mieszkancéw m.in. poprzez dzialania
zmierzajace do adaptacji pracownikdéw, przedsigbiorcow i1 przedsigbiorstw do
zmian oraz wspieranie mobilnos$ci pracownikow,

Wszechstronng dziatalno$§¢ majaca na celu zwigkszenie szans na zatrudnienie
wsrdd osob niepetnosprawnych, wielodzietnych oraz osoéb w wieku po 45 roku
zycia

lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

Szeroko rozumiang dziatalno$§¢ zmierzajaca do poprawy sytuacji grup
znajdujacych

si¢ w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy w mysl art. 49 Ustawy z dnia 20 kwietnia



2.34.

2.35.

2.36.

2.37.

2.38.

2.39.

2.40.

2004 r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a wigc bezrobotnych
do 25 roku zycia, bezrobotnych dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji
kontraktu socjalnego, albo kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych,

bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia §redniego, bezrobotnych
samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia, bezrobotnych niepetnosprawnych,

Dziatalno$¢ majaca na celu realizacje 1 promocje uslug na rzecz grup
wykluczonych

1 zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w tym ustug profilaktycznych
zapobiegajacych ubostwu i wspieranie procesu wigczenia spotecznego,
Dzialalno$¢ majaca na celu przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom
spotecznym, w tym takze poprzez realizacje programow profilaktycznych,
Wszelkie dziatania majace na celu pomoc osobom, ktore utracity prace w wyniku
zwolnien grupowych,

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj spotecznosci lokalnych w roznych dziedzinach
zycia spolecznego (w szczego6lnos$ci w dziedzinach takich jak: edukacja, o$wiata
i wychowanie, kultura, nauka, ochrona zdrowia i pomocy spotecznej, rehabilitacja
spoteczna i zawodowa, przedsigbiorczo$¢, budowanie  spoteczenstwa
obywatelskiego, opartego na wiedzy, integracja europejska) zwtaszcza w celu
poprawy zatrudnialnoéci i/lub w oparciu o oddolne inicjatywy lokalne,
Wspomaganie swoja dzielnoscig Mieszkancow domow studenckich, domow
tymczasowego zamieszkania, i innych pozostalych form zamieszkania
zbiorowego, a takze dziatalno$ci dla dobra i1 rozwoju tych budynkow
mieszkalnych.

Podejmowanie wszelakich inicjatyw (w tym zwlaszcza kulturalnych,
edukacyjnych

lub sportowych), ktorych celem jest rozwijanie kontaktow 1 wspolpracy migdzy
spoteczenstwami, integracja spoteczenstwa (w tym integracja europejska) i wzrost
jego potencjatu,

Prowadzenie poradnictwa obywatelskiego w postaci niezaleznych ustug

wspierajacych samodzielno$¢ obywateli,



2.41.

2.42.

2.43.

2.44.

2.45.

2.46.

2.47.

2.48.

2.49.

2.50.

2.51.

Prowadzenie poradnictwa dotyczacego kompetencji migkkich niezbednych na
rynku pracy 1 umozliwiajacych godzenie zycia zawodowego i1 prywatnego,
Prowadzenie wszechstronnej dziatalno$ci na rzecz walki z wykluczeniem
cyfrowym

1 aktywizacja informatyczna,

Prowadzenie wszechstronnej dziatalno$ci majacej na celu wsparcie ekonomii
spolecznej,

Organizowanie kursow, szkolen, warsztatow, treningéw, konferencji, seminariow,
¢wiczen, doksztalcen, wystaw, koncertow, konkursow, akcji informacyjno-
promocyjnych, imprez, programow zjazdéw, obozow, konferencji itp.,
Prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci dobroczynnej na rzecz grup
marginalizowanych,

Dziatalno$¢ majaca ma celu wspieranie organizacji studenckich w podejmowanych
przez nie inicjatyw z zakresu spraw studenckich i kulturalnych studentow,
Podnoszenie kwalifikacji zawodnikéw 1 sztabow sportow olimpijskich na
wszystkich szczeblach rozrywek,

Wspieranie i wspotpraca ze sSrodowiskami sportowymi,

Rozw¢j, budowa i rozbudowa infrastruktury sportowej,

Organizacja imprez sportowych, turniejow, lig, rozgrywek, zawodow,
memoriatéw, olimpiad, mistrzostw regionu, kraju, kontynentu i Swiata itp.,

Propagowanie aktywnego trybu zycia wérdd wszystkich grup spotecznych.

Dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego:

3.1
3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

Dziatalno$¢ na rzecz rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

Festyny, wyjazdy integracyjne, pikniki rodzinne majace na celu promowanie
wielodzietno$ci w spoteczenstwie,

Wsparcie materialne i niematerialne utalentowanych dzieci i mtodziezy,
Zwigkszenie swiadomosci dawcy w spoteczenstwie (krwiodawstwo, dawcy szpiku
1 organow),

Dzialalno$¢ kulturalna. Ochrona dobr kultury w tym dziatalno$§¢ na rzecz
zabytkow,

Promocja pelnego uczestnictwa kobiet i me¢zczyzn w zyciu spotecznym i
zawodowym z poszanowaniem rownosci szans pici i przeciwdziatania wszelkiej

dyskryminacji



3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

w tym zakresie,

Propagowanie rozwigzan zmierzajacych do rownouprawnienia plci oraz godzenia
zycia zawodowego i1 prywatnego,

Propagowanie i1 rozwijanie postaw nastawionych na aktywne wspoldziatanie
w rozwoju spoteczefstwa obywatelskiego,

Propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii w ogdlnie pojetym
poradnictwie obywatelskim,

Dziatalno$¢ majaca na celu wspieranie aktywnosci zawodowej 1 edukacyjnej osob
oraz propagujaca aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym i kulturowym,
Dziatalno$¢ majaca na celu wspieranie aktywno$ci w zakresie uczenia si¢ przez
cate zycie w tym zwlaszcza wsrdd osob dorostych,

Promocj¢ 1 dzialalno§¢ w zakresie wzmocnienia partnerstwa pomig¢dzy
przedsigbiorstwami a instytucjami edukacyjnymi majacego na celu wspieranie
0sOb bezrobotnych, w tym zwlaszcza mtodych (do 25 roku zycia) w celu ich
ptynnego przejscia z systemu edukacji na rynek pracy,

Promocje i dziatalno$¢ w zakresie poprawy dostepnosci, jakosci 1 adekwatnosci
ushug edukacyjnych i szkoleniowych $§wiadczonych na rzecz przedsiebiorstw
iich pracownikow,

Wszechstronng  dzialalno$¢ majaca na celu podnoszenie jakosci ustug
edukacyjnych swiadczonych w placowkach i systemie o§wiaty,

Propagowanie i realizowanie nowatorskich form ksztalcenia oraz programow
edukacyjnych, naukowych i badawczych,

Dziatalnos¢ majaca na celu wspieranie innych organizacji rzadowych,
pozarzadowych oraz instytucji 1 jednostek samorzadu terytorialnego w
podejmowanych przez
nie inicjatywach z zakresu aktywizacji i reintegracji spoteczno-zawodowej
oraz wspierania rozwoju edukacji,

Dziatalno$¢ majaca na celu wspieranie wspotpracy nauki 1 biznesu, zwlaszcza
w kwestii aktywizacji zawodowej 1 edukacyjnej spoteczenstwa,

Dziatalno$¢, ktorej celem jest zwigkszenie dostgpnosci ustug §wiadczonych na
rzecz przedsigbiorcow oraz 0sob rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza przez
instytucje szkoleniowe i otoczenia biznesu jak rowniez podniesienie jakosci tych
ustug,

Wszechstronng dzialalno$¢ zmierzajaca do podnoszenia kwalifikacji pracownikow



3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

3.28.

3.29.

1 przedsiebiorcéw do biezacych potrzeb regionalnego rynku pracy jak réwniez
celem ich dostosowania do wymogow gospodarki opartej na wiedzy,
Popularyzacja wiedzy i1 osiggnie¢ naukowych oraz praktycznych w zakresie
organizacji 1 zarzadzania $rednimi, matymi 1 mikro przedsigbiorstwami,
Doskonalenie  kwalifikacji o0s6b zamierzajacych prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczg badz juz ja prowadzacych,

Pomoc osobom rozpoczynajacym samodzielng dziatalno§¢ gospodarcza
w uruchomieniu tej dziatalno$ci, w tym wsparcie organizacyjne przy zaktadaniu
dziatalnosci gospodarczej,

Dziatalno$¢ na rzecz stworzenia systemu wsparcia finansowego i merytorycznego
dla poczatkujacych przedsiebiorcow,

Wspomaganie rozwoju  przedsigbiorczosci, techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej,

Dziatalnos$¢ na rzecz upowszechniania dziatan w zakresie zarzadzania rozwojem
przedsi¢biorstw (w tym zarzadzania zasobami ludzkimi 1 zarzadzaniem
strategicznym),

Wszelkg dziatalno§¢ na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia

1 aktywizacji zawodowe] oraz wspierajagca rozwdj gospodarczy 1 rozwoj
przedsigbiorczosci w tym zwlaszcza wsrod osdb pozostajacych bez zatrudnienia
1 zagrozonych utrata pracy,

Dziatalnos$¢, ktorej celem jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia, identyfikacja
barier uniemozliwiajacych podjecie zatrudnienia 1 eliminowanie ich przy
uwzglednieniu indywidualnych okolicznosci 1 cech jednostki jak rowniez
indywidualizacji ustug,

Organizacj¢ warsztatow 1 imprez tematycznych nastawionych na przekazywanie
uczestnikom praktycznej wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci 1 innowacyjnosci,
Propagowanie 1 powielanie skutecznych i efektywnych rozwigzan (w tym takze
praktykowanych poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej) majacych na celu
ulatwienie osobom milodym (do 25 roku zycia) wejscie na rynek pracy w
szczegblnosci poprzez zapewnienie stazy w firmach, czasowych doptat do pens;ji,
pozyczek

na preferencyjnych warunkach, programow wspierajacych rozpoczgcie kariery



3.30.

3.31.

3.32.

3.33.

3.34.

3.35.

3.36.

zawodowej, tworzenie programoéw stazowych dla osdéb wcigz uczacych sie,
pomocy mtodym bezrobotnym w uruchomieniu wlasnej dziatalnosci i innej
szeroko rozumianej aktywizacji zawodowej 0s6b mtodych,

Wszelka dziatalno$§¢ majaca na celu poprawe sytuacji oséb mtodych bez pracy
oraz zwigkszenie ich przedsigbiorczosci,

Inicjowanie 1 realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu ztagodzenie
probleméw zwigzanych z brakiem kwalifikacji badz nieprzystosowaniem do
potrzeb lokalnych
I regionalnych rynkéw pracy wsrdd jego mieszkancéw m.in. poprzez dziatania
zmierzajace do adaptacji pracownikdéw, przedsigbiorcow i1 przedsigbiorstw do
zmian oraz wspieranie mobilnosci pracownikow,

Wszechstronng dziatalno$§¢ majaca na celu zwigkszenie szans na zatrudnienie
wsrod osob niepetnosprawnych, wielodzietnych oraz osob w wieku po 45 roku
zycia

lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

Szeroko rozumiang dziatalno$§¢ zmierzajaca do poprawy sytuacji grup
znajdujacych

si¢ w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy w mysl art. 49 Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a wigc bezrobotnych
do 25 roku zycia, bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji
kontraktu socjalnego, albo kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych,

bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia Sredniego, bezrobotnych
samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia, bezrobotnych niepetnosprawnych,

Dzialalno$¢ majacag na celu realizacje 1 promocje ustug na rzecz grup
wykluczonych

1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym ustug profilaktycznych
zapobiegajacych ubdstwu 1 wspieranie procesu wiaczenia spotecznego,
Dzialalno$¢ majaca na celu przeciwdzialanie uzaleznieniom 1 patologiom
spotecznym, w tym takze poprzez realizacj¢ programow profilaktycznych,

Wszelkie dzialania majace na celu pomoc osobom, ktore utracity prace w wyniku



3.37.

3.38.

3.39.

3.40.

3.41.

3.42.

3.43.

3.44.

3.45.

3.46.

3.47.

zwolnien grupowych,

Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj spotecznosci lokalnych w réznych dziedzinach
zycia spolecznego (w szczeg6lnosci w dziedzinach takich jak: edukacja, o$wiata
i wychowanie, kultura, nauka, ochrona zdrowia i pomocy spotecznej, rehabilitacja
spoteczna 1 zawodowa, przedsigbiorczo$¢, budowanie spoleczenstwa
obywatelskiego, opartego na wiedzy, integracja europejska) zwtaszcza w celu
poprawy zatrudnialno$ci i/lub w oparciu o oddolne inicjatywy lokalne,
Wspomaganie swoja dzielnoscig Mieszkancow domow studenckich, domow
tymczasowego zamieszkania, 1 innych pozostalych form zamieszkania
zbiorowego, a takze dziatalnosci dla dobra i rozwoju tych budynkow
mieszkalnych.

Podejmowanie  wszelakich inicjatyw (w tym zwlaszcza kulturalnych,
edukacyjnych

lub sportowych), ktérych celem jest rozwijanie kontaktow 1 wspoOlpracy migdzy
spoleczenstwami, integracja spoteczenstwa (w tym integracja europejska) 1 wzrost
jego potencjatu,

Prowadzenie poradnictwa obywatelskiego w postaci niezaleznych ustug
wspierajacych samodzielnos¢ obywateli,

Prowadzenie poradnictwa dotyczacego kompetencji miekkich niezbednych na
rynku pracy 1 umozliwiajacych godzenie zycia zawodowego 1 prywatnego,
Prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci na rzecz walki z wykluczeniem
cyfrowym

1 aktywizacja informatyczna,

Prowadzenie wszechstronnej dziatalno$ci majacej na celu wsparcie ekonomii
spotecznej,

Organizowanie kurséw, szkolen, warsztatow, treningdw, konferencji, seminariow,
¢wiczen, doksztalcen, wystaw, koncertow, konkursow, akcji informacyjno-
promocyjnych, imprez, programéw zjazdow, obozow, konferencji itp.,
Prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci dobroczynnej na rzecz grup
marginalizowanych,

Dziatalno$¢ majaca ma celu wspieranie organizacji studenckich w podejmowanych
przez nie inicjatyw z zakresu spraw studenckich i kulturalnych studentow,
Podnoszenie kwalifikacji zawodnikéw 1 sztabow sportéw olimpijskich na

wszystkich szczeblach rozrywek,



3.48. Wspieranie 1 wspotpraca ze Srodowiskami sportowymi,

3.49. Rozwoj, budowa i rozbudowa infrastruktury sportowej,

3.50. Organizacja imprez sportowych, turniejéw, lig, rozgrywek, zawoddow,
memoriatow, olimpiad, mistrzostw regionu, kraju, kontynentu i §wiata itp.,

3.51. Propagowanie aktywnego trybu zycia wsrdd wszystkich grup spolecznych.
§9

Dla osiagni¢cia swych celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych osob i
instytucji zbiezng z jej celami.

Dla wiasciwego realizowania celow spotecznych i gospodarczych Fundacja moze
prowadzi¢ dziatalno§¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej, zgodnie z
obowigzujacym prawem.

Fundacja moze posiadac filie 1 inne jednostki organizacyjne w kraju i za granica.

ROZDZIAL |11
DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§ 10

Fundacja dla osiagniecia celow statutowych moze prowadzi¢ w kraju i za granica,

zgodnie z obowigzujacymi w tym przedmiocie przepisami, dzialalno$¢ gospodarcza.

§11

Catos¢ dochodow uzyskiwanych przez Fundacj¢ jest przeznaczana wylacznie na

dziatalno$¢ pozytku publicznego, w tym prowadzong na rzecz spotecznosci lokalne;.

1.1. Dochody z dzialalno$ci gospodarczej Fundacji stuzg wylacznie realizacji celow
statutowych.

1.2. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach
okreslonych
w odrebnych przepisach.

1.3. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza wylacznie jako dodatkowa w stosunku
do dziatalnosci pozytku publicznego.

1.4. Fundacja dazy do spetienia przestanek bycia przedsigbiorstwem spotecznym i
zwigzanych z tym proporcji zatrudnienia osob zagrozonych wykluczeniem

spotecznym przy dziatalnosci gospodarczej Fundaciji.



1.5. Dzialalno$¢ gospodarcza stuzy m.in. reintegracji zawodowej i1 spotecznej lub

realizacji ustug spolecznych §wiadczonych w lokalnej spotecznosci.

§12

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczag w zakresie:

1.1. Gléwna dzialalnos¢:

1.1.1. PKD 85.60.Z — Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje.
1.2. Oraz dodatkowo:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

1.2.10.

1.2.11.
1.2.12.
1.2.13.
1.2.14.

1.2.15.

1.2.16.
1.2.17.

PKD 47.61.Z - Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach,

PKD 47.91.Z — Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
wysylkowej lub Internet,

PKD 44.99.Z — Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig
sklepowg straganami i targowiskami w dziatalno$ci gospodarcze;j,

PKD 58.11.Z — Wydawania ksigzek,

PKD 58.19.Z — Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,

PKD 58.21.Z — Dzialalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych,
PKD 58.29.Z — Dzialalno§¢ wydawnicza w zakresie pozostalego
oprogramowania,

PKD 59.11.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran wideo
1 programow telewizyjnych,

PKD 59.12.Z — Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami,
nagraniami wideo i programami telewizyjnymi,

PKD 59.13.Z — Dzialalno$¢ zwigzana z dystrybucja filméw, nagran wideo
1 programow telewizyjnych,

PKD 59.14.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z projekcjg filméw,

PKD 59.20.Z — Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwieckowych i muzycznych,
PKD 62.01.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem,

PKD 62.09.Z — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii
informatycznych i komputerowych,

PKD 63.11.Z — Przetwarzanie danych, zarzadzanie stronami internetowymi
(hosting) i podobna dziatalno$¢, dziatalno$¢ portali internetowych,

PKD 63.12.Z — Dziatalno$¢ portali internetowych,

PKD 63.99.Z — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie



1.2.18.
1.2.19.

1.2.20.

1.2.21.

1.2.22.

1.2.23.

1.2.24.

1.2.25.
1.2.26.

1.2.27.

1.2.28.

1.2.29.

1.2.30.
1.2.31.
1.2.32.

1.2.33.

1.2.34.

1.2.35.

1.2.36.

1.2.37.
1.2.38.

indziej niesklasyfikowana,

PKD 70.21.Z — Stosunki mig¢dzyludzkie (public relations) i komunikacja,
PKD 70.22.Z — Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej 1 zarzadzania,

PKD 73.12.C — Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w
mediach elektronicznych (Internet),

PKD 73.20.Z — Badanie rynku i opinii publicznej,

PKD 74.20.Z — Dziatalno$¢ fotograficzna,

PKD 74.90.Z — Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,
gdzie indziej niesklasyfikowana,

PKD 78.10.Z — Dzialalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy
1 pozyskiwaniem pracownikow,

PKD 78.20.Z — Dzialalno$¢ agencji pracy tymczasowej,

PKD 78.30.Z — Pozostala dzialalno$¢ zwigzana z udostgpnianiem
pracownikow,

PKD 82.30.Z — Dzialalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i
kongresow,

PKD 85.32.C — Szkoty specjalne przysposabiajace do pracy,

PKD 8551.Z — Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé
sportowych

i rekreacyjnych,

PKD 85.52.Z — Pozaszkolne formy edukacji artystycznej,

PKD 85.59.A — Nauka jezykow obcych,

PKD 85.59.B - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢
sportowych

I rekreacyjnych,

PKD 85.60.Z — Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje,

PKD 90.01.Z — Dgzialalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien
artystycznych,

PKD 90.02.Z — Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien
artystycznych,

PKD 90.03.Z — Artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza,

PKD 90.04.Z — Dzialalno$¢ obiektow kulturalnych,

PKD 93.01. — Dziatalnos$¢ zwigzana ze sportem,



1.2.39. PKD 93.29.Z — Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

ROZDZIAL IV
MAJATEK | DOCHODY FUNDACJI

§13

Majatek poczatkowy Fundacji stanowi jej fundusz zalozycielski wniesiony przez
Fundatora w wysokosci 1500,00 zt (tysigc pigcset ztotych) oraz inne mienie nabyte przez
Fundacje

w toku dzialania.

Z funduszu zatozycielskiego na dzialalno$¢ gospodarcza przeznacza si¢ kwote 1000,00
zt (stownie: jeden tysigc ztotych).

. Majatek Fundacji moze by¢ lokowany w prowadzonych przez Fundacje
przedsiewzigciach gospodarczych, w przedsigwzigciach z udzialem Fundacji, w
spotkach, papierach wartosciowych oraz w formie lokat bankowych.

Lokowanie majatku Fundacji w spétkach 1 papierach warto§ciowych moze

by¢ — z zachowaniem przepisow prawa — dokonywane rowniez za granica.

§ 14

Srodki na realizacje celow Fundacji i pokrycie kosztow jej dziatalno$ci moga pochodzié
z.

1.1. Funduszu zatozycielskiego i darowizn Fundatora,

1.2. Darowizn, spadkow i zapisow,

1.3. Subwencji od 0séb prawnych,

1.4. Dochodéw z aktywow, nieruchomosci i praw majatkowych, w szczegolnosci
papieréw wartosciowych i innych instrumentow finansowych dostgpnych na rynku
kapitatowym,

1.5. Odsetek bankowych,

1.6. Dochodéw ze zbidrek i imprez publicznych,

1.7. Przychodéw z dziatalno$ci odptatne;,

1.8. Dochodéw z dziatalno$ci gospodarcze;,

1.9. Odsetek od lokat kapitalowych i papierow wartosciowych,

1.10. Dywidend i zyskow z akcji udziatow w spotkach,

1.11. Innych zrédet prawnie dozwolonych.



Przekazane Fundacji §rodki majatkowe moga zosta¢ uzyte tylko z poszanowaniem woli
Darczyncow. Darczynca, przy zachowaniu formy pisemnej, moze zastrzec rodzaj
dziatalno$ci, na jaki srodki te maja by¢ przeznaczone. Zarzad Fundacji moze nie przyjaé
tego warunku. W takim wypadku Fundacja zwraca darczyncy przekazane przez niego
srodki. Jezeli przekazaniu §rodkow nie towarzyszy okreslenie celu ich wykorzystania,

Fundacja moze przeznaczy¢ je na dowolny cel statutowy.

§ 15

Zarzad Fundacji moze proponowaé tworzenie funduszy celowych przeznaczonych
na finansowanie okreslonych rodzajow dziatalnosci gospodarczej lub okreslonych

przedsiewzigC.

§ 16

. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia jej Zarzad sktada o$wiadczenie
0 przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.
ROZDZIAL V
ORGANY FUNDACJI

§17

Organami Fundacji sa: Zarzad Fundacji, Rada Fundacji i Rada Mentorow.
Cztonkéw pierwszego sktadu organéw powotuje Fundator. Nastepnych czionkow
organ6w na miejsce 0sob, ktore przestaty petni¢ te funkcje lub dla rozszerzenia sktadu,

powoluje swg decyzja Rada Fundacji lub Zarzad Fundacji.

§18

Organem kierujacym dziatalno$cig Fundacji i jg reprezentujacym jest Zarzad Fundacji.

§ 19

Zarzad Fundacji sktada si¢ z jednej do jedenastu osob powotywanych na pigcioletnia
kadencje przez dotychczasowy Zarzad.

W razie nieobsadzenia w petni Zarzadu, Zarzad moze w trakcie trwania kadencji
uzupetni¢ swoj sktad, powolujac osobe na cztonka Zarzadu.

Funkcje cztonka Zarzadu mozna petnié przez wiecej niz jedng kadencje.



Czlonkowie Zarzadu wybierajg ze swojego grona Prezesa

. Dziatalno$cig biezaca Zarzadu kieruje Prezes lub w razie czasowej przeszkody cztonek

Rady Fundacji.

Czlonkostwo w Zarzadzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z

cztonkostwa, §mierci czlonka Zarzadu albo odwotania go przez Zarzad.

. Prezes Zarzadu moze dokonaé¢ podzialu kompetencji Zarzadu pomigdzy cztonkéw

Zarzadu w drodze zarzadzenia Prezesa.

. Zarzad co roku, do dnia 30 maja, zobowigzany jest przedktada¢ Radzie Fundacji roczne

sprawozdanie z dziatalnosci Fundacji.

§ 20

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.
1.11.
1.12.

1.13.
1.14.

1.15.

1.16.

Kierowanie dziatalno$cig Fundacji w zakresie jej celow statutowych,
Reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,

Sprawowanie zarzadu majatkiem Fundacji,

Ustalanie programo6w i planow dziatania Fundacji oraz planéw finansowych,
Sprawowanie nadzoru nad gospodarkg finansowa Fundacji,

Wystepowanie z wnioskami dotyczacymi dziatalno$ci Fundacji,

Podejmowanie decyzji 0 zmianie Statutu,

Podejmowanie decyzji o polaczeniu z inng fundacjg lub o likwidacji Fundaciji,
Whnioskowanie o powotanie lub odwotanie okreslonej osoby z funkcji cztonka
Zarzadu Fundacji,

Prowadzenie list ofiarodawcow,

Przyjmowanie darowizn, spadkow i zapisow, subwencji i dotacji,

Uchwalanie regulaminéw, powolywanie 1 rozwigzywanie innych cial
konsultacyjno-doradczych, w tym cial konsultacyjno-doradczych z udziatem
pracownikéw lub innych interesariuszy celem zapewnienia demokratycznego
zarzadzania,

Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej i podejmowanie decyzji z nig zwigzanych,
Tworzenie filii, oddzialow i jednostek organizacyjnych Fundacji w drodze uchwaty
oraz opracowanie regulaminu ich dziatania oraz nadzor nad ich dziatalno$cia,
Podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji
innym organom,

Zwotywanie posiedzen Zarzadu Fundacji przez Prezesa Zarzadu,



1.17. Nawigzywanie i1 rozwigzywanie z pracownikami Fundacji i cztonkami Zarzadu
stosunku pracy lub cywilnoprawnego oraz ustalanie wielko$ci zatrudnienia,
wysokosci 1 limitéw wynagrodzen pracownikow Fundacji i cztonkéw Zarzadu, w
tym kadry zarzadzajacej,

1.18. Wyrazenie zgody na przystapienie Fundacji do innych podmiotow w charakterze
cztonka,

1.19. Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Fundaciji.

§ 21

Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat — zwykla wigkszoscig glosow

jego cztonkow obecnych na posiedzeniu Zarzadu.

M w np e

1. W przypadku rownosci gltoséw, gtos Prezesa Zarzadu liczy si¢ podwojnie.

2. zwotaniu posiedzenia musza by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu.

3. Cztonkowie Zarzadu moga pozostawac z Fundacja w stosunku pracy.

4. Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu Fundacji i pozostatych pracownikéw Fundacji
jest wyptacane z wypracowanych $rodkéw bez naruszania zasobow finansowych

przekazanych przez Fundatora.
Rada Fundacji

§ 22

Zarzad, z zastrzezeniem ust. 2, powoluje Rade Fundacji.

Rada Fundac;ji sktada si¢ z 1 do 3 osob.

Rada Fundacji jest organem kontrolnym i opiniujgcym Fundacji.

Rada Fundacji podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat — zwykla
wiekszo$cig gtosow przy obecnosci minimum 50% cztonkéw Rady Fundacji.

W przypadku rownosci glosoéw, glos Przewodniczacego Rady Fundacji liczy si¢
podwojnie.

Zwotaniu posiedzenia muszg by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Rady Fundacji.
Cztonkostwo w Radzie Fundacji wygasa na skutek rezygnacji cztonka, jego $mierci
lub skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa z winy umyslinej.

Zarzad moze odwota¢ cztonka Rady Fundacji.

W przypadku wygasniecia cztonkostwa lub odwotania Cztonka Rady Fundacji Zarzad



moze uzupehic jej sktad.

10. Za sprawowanie funkcji w Radzie Fundacji jej czlonkowie nie otrzymuja

wynagrodzenia.

11. Rada Fundacji wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady i Zastepce.

12. Przewodniczacy Rady kieruje jej pracami, reprezentuje ja na zewnatrz oraz zwoluje

I przewodniczy zebraniom Rady Fundacji.

13. W przypadkach nieobecnosci Przewodniczacego jego funkcje wykonuje Zastepca.

1.

© © N o

§ 23

Do kompetencji Rady Fundacji nalezy:
1.1. Kontrolowanie pracy Zarzadu,
1.2. Wydawanie opinii pokontrolnych w sprawie dziatalno$ci Zarzadu,
1.3. Rekomendowanie Zarzadowi kandydatéw do odznaczenia medalem albo orderem,
1.4. Rekomendowanie Zarzadowi kandydatow do Rady Fundacji i Rady Mentorow.
1.5. Ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie corocznych sprawozdan lub bilansu

i udzielanie cztonkom Zarzadu absolutorium.

Rada Mentorow

§ 24

Rada Mentoréw sprawuje w Fundacji funkcje doradczo-konsultacyjna.

Do wstapienia w sktad Rady Mentoréw moga by¢ zapraszani specjalisci z dziedzin
ekonomii, rynku pracy, gospodarki oraz biznesmeni zastuzeni w opinii Zarzadu
Fundacji.

Rada Mentoréw sktada si¢ z 1-100 osob.

Rada Mentorow opiniuje sprawy istotne dla dziatalnosci Fundacji na wniosek Zarzadu
lub Rady Fundacji.

Cztonkowie Rady Mentoréw moga by¢ zapraszani na zebrania Rady Fundacji i Zarzadu
Fundacji.

Sktad Rady Mentorow ustala uchwala Zarzad Fundacji.

Rada Mentorow nie podejmuje uchwat.

Czlonkostwo w Radzie Mentorow nie jest ograniczone czasowo.

Cztonkostwo w Radzie Mentoréw wygasa W razie ztozenia pisemnej rezygnacji przez



10.

11.

12.

cztonka Rady Mentorow albo w razie jego Smierci.

Czlonkowie Rady Mentorow sa powotywani i odwotywani przez Zarzad Fundacji
uchwalg — zwykla wigkszoscig gloséw przy obecno$ci minimum 50% czlonkéw
Zarzadu Fundacji,
w przypadku réwnej liczbie glosoéw, glos Prezesa Zarzadu Fundacji liczy si¢ podwdjnie.
Rada Mentoréw moze rekomendowac¢ Zarzadowi kandydatéw do odznaczenia medalem
albo orderem,

Rada Mentoréw moze rekomendowac¢ Zarzagdowi kandydatéw do Rady Fundacji i Rady

Mentorow.

ROZDZIAL VI
SPOSOB REPREZENTACJI FUNDACJI

§ 25

Do reprezentowania Fundacji uprawnionych jest kazdy z cztonkéw Zarzadu.
Prezes reprezentuj¢ Fundacje w sprawach majatkowych samodzielnie.
Pozostali cztonkowie Zarzadu moga reprezentowac Fundacje w sprawach majatkowych
w razie uzyskania wilasciwego petnomocnictwa od Prezesa lub w razie czasowej
przeszkody cztonka Rady Fundacji.

ROZDZIAL VI

ZMIANA STATUTU
§ 26

Zmiany statutu moze dokona¢ Zarzad Fundacji na podstawie uchwat — zwykla
wigkszoscig glosow przy obecnosci minimum 50% cztonkéw Zarzadu Fundacji, w

przypadku rownosci gtosow, glos Prezesa Zarzadu Fundacji liczy si¢ podwojnie.

§ 27

Zmiany statutu moga dotyczy¢ celow dla realizacji ktorych Fundacja zostata

ustanowiona i okre§lonych w akcie zatozycielskim.

ROZDZIAL VI



LIKWIDACJA FUNDACJI
§ 28

2. Fundacja ulega likwidacji w razie osiaggniecia celow, dla ktorych zostata ustanowiona.

3. Uchwat¢ o likwidacji Fundacji oraz wyborze i odwotaniu Likwidatorow Fundacji
podejmuje Zarzad. W przypadku zarzadu wieloosobowego Zarzad podejmuje uchwate
zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci minimum 50% cztonkéow Zarzadu. W

przypadku rownosci gtosow, gtos Prezesa Zarzadu liczy si¢ podwojnie.

§ 29

1. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zostaé przeznaczone
mocg uchwaly Zarzadu na rzecz dzialajacych w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji

o zblizonych celach.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30

1. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji w Krajowym Rejestrze

Sadowym.



