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Witaj w Domu Trenerow!

Jestesmy zespotem trenerdow, ktory tgczy wspolna misja wspierania rozwoju kompetencji
i organizacji wokoét nas. Chcemy, aby swiat rozwijat sie w oparciu o wiedze i umiejetnosci.
Wierzymy, ze dzieki temu czeka nas wszystkich lepsza przysztos¢. Wspotpracujemy z
NGO, biznesem i szkolnhictwem wyzszym.

Ideg Domu Trenerow jest tworzenie efektywnych szkolen, ktore dostarczajg uczestnikom
wymiernych korzysci. Kazde nasze szkolenie planowane jest w oparciu o zdiagnozowane
potrzeby uczestnikéw szkolen i ich organizacji.

et NGy % -

Nasze wartosci:

Metody szkoleniowe:

Przy prowadzeniu szkolen uwzgledniamy proces uczenia sie oséb dorostych oraz stosujemy
réozne metody wzmacniajgce zdobywanie wiedzy przez uczestnikow. Sg to m.in.:

e warsztaty

e case study

* scenki

e wyktady

* aktywne ¢wiczenia

* gry szkoleniowe

* debaty

* moderacje
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Obszary tematyczne szkolen:

Prowadzimy szkolenia z zakresu kompetencji miekkich oraz twardych.

ZARZADZANIE MAPOWANIE KOMUNIKACJAI
PROJEKTAMI PROCESOW MARKETING

BUDOWANIE

ZESPOLOW ANALIZA DANYCH

PLANOWANIE

FUNKCIJONOWANIE NGO FINANSOWANIE NGO STRATEGICZNE

BRANDING NOWE TECHNOLOGIE

Model wspotpracy:

Poruszamy sie w powyzszych obszarach tematycznych za kazdym razem dopasowujac je pod
katem potrzeb. Szkolenie ma przede wszystkim dostarczyc¢ oczekiwane efekty, dlatego
proponujemy nastepujacy sposéb wspotpracy:

1. diagnoza potrzeb i wyznaczenie celu szkoleniowego

2. przedstawienie oferty szkoleniowej wraz z podziatem prac organizacyjnych
3. zaakceptowanie konspektu szkolenia

4. realizacja szkolenia

5. ewaluacja po szkoleniu
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Zaufali nam m.in.:

WYZSZA SZKOEA
ADMINISTRAC]I
I BIZNESU

IM. E. KWIATKOWSKIEGO W GDYNI

FUNDACJA RC
o® INSTYTUT ﬁ m
% PROMYKA @

Fundacja Inicjatyw
Mtodziezowych

POMORSKA
SIEC

Do tej pory wspétpracowalismy z wieloma organizacjami pozarzagdowymi (NGO), biznesem
oraz uczelniami wyzszymi, szkolgc te organizacje i beneficjentow ich projektow.

Nasi Klienci cenili nas za indywidualne podejscie, elastycznosc i profesjonalizm, dzieki czemu
szkolenia byty efektywne, a uczestnicy wychodzili z nowa wiedza i umiejetnosciami.

Zapraszamy do wspoétpracy:
660 975 768
KONTAKT@DOMTRENEROW.PL
WWW: DOMTRENEROW.PL
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Nasi trenerzy:

Kazdy z nas jest praktykiem w swojej dziedzinie oraz, co naszym zdaniem najwazniejsze,
doswiadczonym trenerem, dzieki czemu prowadzimy efektywne szkolenia nastawione na

realizacje celu szkoleniowego.
Nasi trenerzy to osoby nastawione rowniez na samorozwoj, dzieki czemu posiadajg aktualng

wiedze oraz niezbedne kompetencje do prowadzenia szkolen.

Poznaj naszg kadre:

Tomasz Rykaczewski

Trener biznesu z miedzynarodowa certyfikacjg ACl (American Certification
Institute), od 5 lat regularnie prowadzi szkolenia dla ponad 10 réznych
podmiotow. Ekonomista, przedsiebiorca, projekt menadzer z doswiadczeniem
w realizacji projektow sportowych, kulturalnych, naukowych i spotecznych
rowniez w skali miedzynarodowej. Wyktadowca akademicki na WSAIB w Gdyni
oraz WSKZ, zatozyciel i wiceprezes zarzadu Fundacji Prospekt, zatozyciel Domu
Trenerow, Od 8 lat inwestor indywidualny. Dodatkowo dziennikarz i komentator

ekonomiczny.

Jakub Krawiec

Psycholog, doktorant i wyktadowca na Wydziale Psychologii Uniwersytetu SWPS
w Warszawie. Ukonczyt staze badawcze na Uniwersytecie w Cambridge i
Uniwersytecie Metropolitalnym w Oslo. Pracowat jako project manager w firmie
Sotrender, gdzie prowadzit projekty badawcze obejmujgce analize danych z
medioéw spotecznosciowych i internetu.

Od 8 lat zwigzany z sektorem pozarzgdowym. Wspétzatozyciel Fundacji

Inicjatyw Psychologicznych. Od 9 lat zaangazowany w projekty edukacyjne i
szkoleniowe.

lgor Subocz

Wiasciciel i strateg tréjmiejskiej Zu.agency. Cztonek Klubu Inteligencji Biznesu,
Business Centre Club oraz kapituty Top Influencer LinkedIn. Pracuje z markami
osobistymi, NGOsami oraz duzymi i matymi firmami z branz B2B i B2C.
Zdobywat doswiadczenie na stanowiskach Premium Brands Ambassador i Key
Acoount Manager w korporacji oraz Head of Marketing w spétce
technologicznej rozwijajacej oprogramowanie VR.
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Nasi trenerzy:

Karolina Cieptucha

HR Business Parter, konsultant HR oraz trener biznesu z miedzynarodowa
certyfikacjg American Certification Institute (ACl).

Na co dzien realizuje projekty zwigzane z employer brandingiem, rekrutacjq i
onboardingiem, mentoringiem, komunikacjg, budowaniem zespotow,
zarzadzaniem zmiang oraz zarzadzaniem przez cele. Od ponad 5 lat wspiera
menedzerow oraz wiascicieli firm w podejmowaniu decyzji strategicznych,
biznesowych, personalnych oraz organizacyjnych. Prowadzi szkolenia i
warsztaty z kompetencji miekkich.

tukasz SamborsKi

Dyrektor gdanskiej Fundacji RC, zwigzany z sektorem pozarzadowym od 10 lat.
Ekspert w zakresie m.in. finansowania dziatan NGO. Wczesniej koordynator
wielu projektow spotecznych oraz edukacyjnych. Poza praca na rzecz Fundacji
RC, reprezentuje organizacje pozarzadowe bedac cztonkiem Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego VIlI Kadencji. Cztonek Krajowego Komitetu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej Il kadencji przy Cztonek Zarzadu Pomorskiej Sieci
Centrow Organizacji Pozarzgdowych. Wspotzatozyciel i Prezes Fundacji
Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego PROSPEKT.

Mateusz Ellwardt

Przedsiebiorca prowadzgacy sklepy internetowe ,ESP Trade” i dyrektor handlowy
agencji marketingowej ,Happy Business”. Trener biznesu z miedzynarodowg
certyfikacja American Certification Institute (ACl). Prezes pomorskiego
zrzeszenia przedsiebiorcow ,BNI".

Szkoleniowiec z pasjg do dzielenia sie wiedza. Z wyksztalcenia Inzynier
Informatyki ze specjalizacjg programowanie, co wykorzystuje na co dzien
tworzac automatyzacje i optymalizacje procesow. Wspiera firmy startujace z
budowaniem procesow biznesowych i obiegu dokumentow.
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Galeria szkoleniowa:

ODKRYJ
W SOBIE




