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Opisana ponizej metoda Programu definiuje sposéb pracy z miodziezq oparty na wartosciach,
takich jak. otwarto$é, zaufanie, podmiotowos$é, odpowiedzialno$¢ oraz na dziataniach zwiqzanych
z przygotowaniem i realizacjq projektu spotecznego. Jest ona wynikiem ponad 20 lat doswiadczen
i wspotpracy z ekspertami i praktykami. Jej podstawq jest osiem filarow metody Réwnac Szanse,

do ktérych jak najpetniejszej realizacji powinien dqzy¢ kazdy projekt dofinansowany w ramach
Programu.

JesteSmy Swiadomi, ze w ograniczonym czasie i przy ograniczonych zasobach nie wszystkie ponizej
opisane elementy sq mozliwe do readlizacji w petnym zakresie. Dlatego kazdy projekt realizowany

w Programie jest inny i stanowi autorskq wizje realizacji dziatan w oparciu o filary metody Réwnaé
Szanse.

Filary Programu Réwnaé Szanse

1. PROJEKT SPOLECZNY

W Réwnaé Szanse pracujemy metodq projektowq. Przedsiewzigcia realizowane
przez mtodziez majg wszystkie cechy projektdbw spotecznych. Sq zaplanowane,
mMajq jasno postawione cele, realistyczny plan dziatania, rozsqgdny harmonogram
i budzet, ktéry jest prawidtowo rozliczany. Angazujq partnerdw i sq promowane
w lokalnym §rodowisku. Zadaniem koordynatora(-ki) jest wspieranie mtodych
ludzi, a nie zastgpowanie ich w dziataniu. Dorosty wtgcza mtodziez w realizacje
projektu, biorgc pod uwage jej mozliwosci i kompetencje. Wazne, by na koniec
uczestnicy(-czki) mogli z zadowoleniem powiedzie¢, ze samodzielnie zrealizowali
swoj projekt i pochwali€ sie osiggnigciami w srodowisku lokalnym.
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2. MLODZIEZ DECYDUJE O CZYM JEST PROJEKT

W Réwna¢ Szanse mtodzi ludzie robiq rzeczy dla nich wazne i interesujqce, w ktére
wierzq i na ktérych im zalezy. Koordynator(-ka) pomaga miodziezy dostrzec
dostepne w Srodowisku mozliwosci i ustali€ cele projektu. Nigdy jednak nie
dokonuje wyboru tematu projektu za uczestnikow. Dzigki temu mtodzi ludzie majqg
motywacje do dziatania i identyfikujg sie z realizowanymi przez siebie
przedsigwzigciami. Projekty Roéwnaé Szanse sq ambitne i stanowiqg
dla uczestnikbw wyzwanie. To powoduje, ze mtodziez uczy sie wytrwatosSci w
dgzeniu do osiggania swoich celow.

3. AUTONOMIA | SAMODZIELNOSC MLODZIEZY

W Rownaé¢ Szanse to miodzi ludzie prowadzqg projekty. Ufamy im. Wiemy,
ze najlepiej uczg sie na wiasnym doswiadczeniu. Mtodzi ludzie sqg aktywnymi
tworcami, uczestnikami i realizatorami projektu. Planujg dziatania i je wykonujg,
dzielg sie zadaniami, ustalajg terminy i monitorujq ich realizacje. Podejmujq
decyzje o tym, co robig i w jaki sposdb. Gdy napotykajqg problemy, szukajq
rozwigzan, dyskutujg iwybierajg sposdéb dziatania. Doswiadczajg konsekwencii
swoich decyzji. Nie zawsze wszystko im sie udaje, popetniajg btedy i uczq sie
na nich — to naturalna i konieczna czes¢ rozwoju.

4. ROLA KOORDYNATORA W PROJEKCIE

W projektach towarzyszy miodziezy dorosty koordynator(-ka), ktéry(-a) wspiera
grupe i jej cztonkédw. Koordynator(-a) nie wyrecza mtodych ludzi, nie przewodzi im
ani nimi nie zarzqdza. Czuwa nad grupq i wigcza sie w prace w takim stopniu,
w jokim jest to konieczne. Daje mtodziezy przestrzen i ramy do samodzielnego
dziatania. Utatwia jej prace uruchamiajgc dyskusje i stawiajgc konstruktywne
pytania. Dba o respektowanie zasad wypracowanych przez grupe. Zacheca
do dziatania i dodaje odwagi. Przyglgda sie uwaznie grupie i jej cztonkom, stuzy im
zyczliwg informacjg zwrotng. Motywuje do realizacji zatozonych celdw,
jest Swiadkiem sukcesdédw mitodych ludzi, jednoczes$nie pozwala na popetnianie
bteddébw i dopuszcza niepowodzenia. Tworzy bezpieczng przestrzeh do wspdlnej
rozmowy irefleksji, w ramach ktérej mtodzi ludzie mogq czu€ sie rozumiani
i akceptowani. Koordynator(-ka) towarzyszy w procesie rozwoju grupy oraz
w indywidualnym rozwoju jej cztonkow.

5. NOWE i ROZWOJOWE DOSWIADCZENIA

W Réwnaé Szanse uczestnicy(-czki) realizujg swoje pomysty, probujg tego, czego

dotqgd nie robili i mierzq sie z wyzwaniami zwigzanymi z realizacjq postawionych

sobie celdbw. W ten sposob zbierajg wazne doswiadczenia i rozwijajg nowe

umiejetnosci, z ktérych bedq mogli czerpaé w dalszym zyciu. Kazdy(a)

uczestnik(-czka) zajmuje w projekcie wazne miejsce i bierze odpowiedzialnoéé
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za powierzone zadania. Uczestnicy(-czki) petnig w projekcie rézne role i wykonujg
rébznorodne dziatania, nie tylko te, w ktérych czujg sie najpewniej. Pracujq
w zmieniajgcych sie zespotach, dzigki temu uczqg sie komunikacji i wspotpracy.
Wazne jest, aby w sktad grup projektowych wchodzita mtodziez bedgca w réznym
wieku i pochodzgca z réznych Srodowisk. Dzigki temu miodzi ludzie nabierajq
dodwiadczenia w odnajdywaniu sie w nowych sytuacjach oraz budowaniu
cennych i satysfakcjonujgcych relaciji.

6. WYJSCIE DO SPOLECZNOSCI

Projekty Réwnaé Szanse sq mocno osadzone w lokalnej spotecznosci. Ich cele
czesto dotyczq lokalnych spraw i tematéw. Do realizacji swoich projektdéw
uczestnicy(-czki) szukajqg partneréw i sojusznikdébw wsréd instytucii, organizacii,
firm lub wtadz samorzqgdowych. Uczq sie przekonywania do swoich pomystéw
i Ziednywania sobie poparcia. Sprzyja to poznawaniu i rozumieniu otoczenia oraz
uczy dostrzegania jego mozliwoSci i ograniczef, rozpoznawania potrzeb
i zasobbw. Dzigki realizacji projektédw Réwnaé Szanse mtodziez czuje sie wazng
czesciq spotecznosci, co pomaga jej w procesie ksztattowania tozsamosci.

7. REFLEKSJA NAD DOSWIADCZENIEM

Kompetencje spoteczne i emocjonalne rozwijajqg sie gtdwnie dzigki dziataniu
oraz towarzyszgcej mu informacji zwrotnej. Dlatego w projektach Réwnaé Szanse
jest przestrzeh na rozmowe i refleksje. Grupa rozmawia o projekcie, o tym jak go
dalej prowadzi¢, co sie udaje, a co trzeba w nim zmienié. Uczestnicy(-czki)
dyskutujg o relacjach w grupie, o wspdélnych sukcesach i porazkach, o Srodowisku,
w ktérym realizujg projekt. Rozmawiajg réwniez o sobie - o swoich mocnych
i stabych stronach, o marzeniach, zainteresowaniach, celach i planach.
Koordynator(-ka) tworzy atmosfere i warunki sprzyjojgce wzajemnemu sie
poznaniu, stosuje utatwiajgce dyskusje narzedzia, nadaje ton rozmowie i dba
0 przestrzeganie zasad dobrej komunikaciji.

8. SWIETOWANIE OSIAGNIEC | SUKCESOW

W projektach Réwnaé Szanse uczestnicy(-czki) $wietujqg swoje postepy i sukcesy.
Te mate, gdy uda sie wykonac jakis etap prac i te duze, gdy konczq projekt. Cieszg
sie z sukcesu catej grupy, umiejgc tez zauwazy¢ i doceni€¢ indywidualny wktad
kazdego uczestnika(-czki). Starajq sie, by projekt stat sie znany w lokalnej
spotecznoSci i poza nig, by zdobyt uznanie otoczenia. Mtodzi ludzie wiedzq,
ze opowiadanie o tym, czego dokonali, jest tak samo wazne, jak samo dziatanie.
Dzieki Swietowaniu sukcesdbw uczq sie wytrwatoSci, nabierajg wiary w siebie,
a takze pewnosci, ze mogq skutecznie realizowa¢ swoje zamierzenia.
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