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dla skutecznej wspétpracy pomiedzy szkota, przedsiebiorstwami, organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami samorzadowymi i rzagdowymi dla podniesienia efektywnosci
pracy szkoly. Sygnatariusze Karty postuluja:

Zaangazowania spofecznego powinno sie uczy¢ od przedszkola. Dla rozwoju mtodego cztowieka
niezbedny jest wszechstronny rozwdj od lekcji muzyki, plastyki, techniki i wf po historie i geografie.
Powinno sie zwiekszy¢ liczbe godzin matematyczno-przyrodniczych oraz przywrdci¢ nauczanie
petnego zakresu historii wspétczesnej w gimnazjach.

Nie ma miodziezy, ktérej sie nie chce, sg tylko tacy, ktérym nie otworzyliSmy jeszcze drzwi na droge
rozwoju. Dlatego im mtodszy cztowiek tym szersze kwalifikacje powinien posiada¢ pracujgcy z nim
nauczyciel. Nauczyciele powinni przede wszystkim uczy¢ uczenia sie, a nie tylko przekazywac
wiedze. Wiedza szybko sie zmienia i dostep do niej jest coraz tatwiejszy. Podstawowe wyzwanie dla
miodego cziowieka to praktyczne umiejetnosci korzystania z niej.

Zamiast pisaé niepotrzebne sprawozdania, nauczyciele powinni wyposaza¢ mtodych ludzi w
kompetencje miekkie, oraz cechy wazne dla budowy postaw obywatelskich. Rolg szkoty nie
powinno by¢ przygotowanie do testow i bezcelowe ocenianie. Powinno sie zmieni¢ formute
egzaminowania by lepiej sprawdzaé jako$¢ pracy nauczycieli, rezygnujac z egzaminu
szostoklasisty.

Szkoty powinny petnic role bazy kulturowo-oswiatowej, ktéra bezposrednio integruje spotecznosci.
Dlatego tak wazne jest by szkoty pozostaty catkowicie apolityczne i neutralne swiatopoglagdowo i ich
wielkos¢ umozliwiata szeroko pojetg integracje, lepsze wykorzystanie potencjatu uczniéw oraz
nauczycieli w ramach czasu lekcji a takze lepsze zapobieganie patologiom.

Szkoty powinny dysponowac¢ fachowym doradztwem zawodowym oraz wspétpracowac z
pracodawcami, zapewniajgcymi praktyki mtodym ludziom. To wiasnie na tym poziomie nauki mtodzi
ludzie decydujg o wyborze dalszej $ciezki zyciowej.

Powinno sie bezwzglednie dgzy¢ do zwigkszenia konkurencyjnosci ofert szkot ponadgimnazjalnych,
a szkoty o charakterze zawodowym powinny zosta¢ wzmocnione systemowo, swéj profil
dostosowujgc do oczekiwan przedsiebiorcow.

MEN i inne instytucje bezposrednio zaangazowane w edukacje powinny przyczyniac sie do budowy
etosu zawodu nauczyciela rekrutujgc najlepszych, stawiajgc im wysokie wymagania i oferujgc
odpowiednio wysokie wynagrodzenia uzaleznione od jako$ci ich pracy oraz wspierajgc pedagogow
w ich codziennej organicznej pracy, przekazujgc im czytelng i uzyteczng informacje zwrotna.

Wszystkie organizacje zaangazowane w system oswiaty, w tym przedsiebiorcy i organizacje
pozarzgdowe, powinny konsultowa¢ wprowadzanie nowych rozwigzan dotyczgcych szkoty z
nauczycielami, rodzicami, a takze srodowiskiem akademickim. Wprowadzajgc zmiany powinny
zabezpieczy¢ je finansowo, stawia¢ na dtugoterminowe programy, zaangazowanie nauczycieli w
projekty dla uczniéw i szkolenia dla nauczycieli.

Samorzady powinny otrzymaé wsparcie w postaci wiedzy o funkcjonowaniu i zarzgdzaniu szkotami.

Szersze zrozumienie potrzeb i roli edukacji przetozy sie na lepszg organizacje zaje¢ oferowanych
uczniom i dostosowanie infrastruktury gminy/miasta do potrzeb instytucji oswiatowych.
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