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Nauczycielko, Nauczycielu,

Ponizsza broszura zostata opracowana przez uczennice i uczniow war-
szawskich licedw w ramach projektu “Moc w dziataniu”. Ich zadaniem
byto przeprowadzenie lekcji w czasie godziny wychowawczej na wazny
dla nich temat i podzielenie sie z Tobg scenariuszem. Do tego zadania
przygotowywali sie uczestniczgc w warsztatach i pracujgc z mentorkami
i mentorami.

Zamieszczone tu scenariusze s3 ich gtosem, w wygodnej dla nich formie.
Wskazuja na to, co wazne i jak o tym mowié. Celowo, nie redagowalismy
ich do “branzowej” formy i jezyka, z wymienionymi celami, $rodkami,
metodami ksztatcenia. ChcieliSmy, abys otrzymata/otrzymat je, wolne od
zargonu, za napisane jezykiem w jakim uczennice i uczniowie je dla Ciebie
przygotowali.

Trzymamy kciuki,

Agnieszka Lesny (prezeska Pracowni Nauki i Przygody)
wraz z zespotem fundacji
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O PROJEKCIE “MOC W DZIALANIU”

Projekt byt realizowany jesienig 2022 w warszawskich liceach. Gtéwnym
celem projektu byto wzmacnianie w mtodziezy poczucia sprawstwa po-
przez wyposazenie jej w szereg kompetencji z zakresu komunikacji, budo-
wania zespotu, umiejetnosci liderskich, obronie przed manipulacja.
Tak rozumiane poczucie sprawstwa stanowi wazny element profilaktyki
zdrowia psychicznego mtodziezy, budowania dialogu miedzykulturowego
i miedzypokoleniowego, co wydaje sie szczegodlnie istotnie w czasie po
pandemii i wobec zmian spotecznych zachodzacych we wspotczesnej
Polsce.

Autorzy scenariuszy: Kinga Michalska, Amelia Jarosz, Julia Gralczyk,

Maja Gwiazda, Amelia Gucz, Aria Sulej, Charlie Sobczuk,
Daniel Zbytniewski, Hanna Litwin, Maria Gdjska

Grafika i sktad: Julia Sato

Projekt "Moc w dziataniu" zostat dofinansowany ze srodkéw Fundacji
Empiria i Wiedza w programie ,InwestorJa”.

e o . InwestorJ)a
empiria i wiedza
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SCENARIUSZ 1

JAK WSPIERAC INNYCH?
JAK MOWIC O SWOICH
UCZUCIACH?

Autorki scenariusza:
Kinga Michalska, Amelia Jarosz
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CWICZENIE 1 | Aktywnoé¢ zajmie ok. 5 minut.
Zaczynamy od gry na zaufanie:

Prosimy klase o dobranie sie w grupy (po 3 osoby), przeprowadzamy

rundy:

e W pierwszej grupa musi ustali¢ kto bedzie liderem - bedzie on/a
prowadzi¢ 2 osoby, ktére bedg mieé zakryte oczy.
e W nastepnych rundach (2 i 3): kazda kolejna osoba zamienia sie

w lidera.

CWICZENIE 2 | Aktywnos¢ zajmie ok. 5 minut.

Bierzemy miekkie jabtko, rzucamy nim o podtoge - nie zauwazymy
zadnych wiekszych zmian na skoérce. Musimy je przekroi¢ i ukazac

srodek.

Ma to na celu ukazanie, ze pomimo tego, iz ran nie wida¢ na zewnatrz

- nie znaczy, ze ich nie ma.
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CWICZENIE 3 | Aktywnosc zajmie ok. 11 minut.
Wyswietlamy filmik z YouTube:

https://m.youtube.com/watch?v=_96 Ck_w_gw&bpctr=1667845865

a nastepnie zadajemy pytania:

e Czemu ocenianie moze by¢ btedne?

e Dlaczego nie warto pochopnie oceniac innych?
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CWICZENIE 4 | Aktywno$¢ zajmie ok. 2 minuty.

Opowiadamy, jak nalezy wspiera¢ osoby w ciezkiej sytuacji. Ttumaczy-
my, ze te stowa sg skuteczne, gdyz sg one wsparciem, a nie wymuszeniem
na kims$ zmiany stosunku do trudnych okolicznosci, w ktorych znajduje sie
cztowiek.

JAK WSPIERAC? CO POWIEDZIEC OSOBIE W POTRZEBIE?

e Jestem przy tobie

e Wierze w ciebie

e Wiem, ze dasz rade

e Mozesz na mnie liczy¢

e Jesli chcesz to powiedz co cie dreczy, ale nie musisz
e Czy chcesz, zeby cie przytuli¢?

e Jak moge ci pomoc?

e Co zrobi¢ abys$ poczut/a sie lepiej?

CWICZENIE 5 | Aktywno$¢ zajmie ok. 2 minuty.

Ttumaczymy, dlaczego nie wolno uzywac tych stéw do osoby cierpiace;j.
Moze to pogorszy¢ stan psychiczny, samopoczucie czy poczucie wtasnej
wartosci.

CZEGO NIE MOWIC/ROBIC OSOBIE W POTRZEBIE ?

e Nie przejmuj sie
e Przesadzasz
e Bedzie dobrze

e Uspokoj sie

e Nie ptacz

¢ Nie rob scen/nie histeryzuj

e Drazenie tematu jak ktos nie chce o tym rozmawiad
e Naciskanie, wymuszanie
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CWICZENIE 5 | Aktywnoé¢ zajmie ok. 5 minut.

Zadanie: Rozmawiasz o problemie, a druga osoba ma cie wesprzec. Dzieli-
my klase na grupy po 3 osoby - kazda z nich dostaje jedno wybrane przez
nas zadanie, znajdujace sie ponizej.

Ktétnia rodzicow: W domu jednej z oséb jest bardzo nieciekawie. Rodzice bardzo
czesto sie ktécg co wptywa na psychike dzieci.

Depresja: Codziennie zmuszasz sie by wstac z t6zka, pdjs¢ do szkoty, nie masz sity
by zrobi¢ najmniejszej rzeczy, nie masz ochoty by rozmawiaé ze znajomymi, jedyne
czego pragniesz, to zamkniecie sie w swoim pokoju i ptacz.

Stany lekowe: Codziennie boisz sie, ze stanie sie co$ ztego. Mimo, ze wiesz, ze ciggte
zamartwianie sie nic nie da, nie mozesz przestaé. Denerwujesz sie najmniejszymi
btahostkami.

Nerwica natrectw: Masz ciggte wrazenie, ze cos jest nie tak, ze czegos waznego nie
zrobite$. Chodzisz 10 razy sprawdzi¢ czy zamknate$/as drzwi, odtgczytes/as pro-
stownice, wytaczytes/as kuchenke. Te mysli nie odchodza nawet jak wiesz, ze to
zrobites.

PTSD (zespo6t stresu pourazowego): Uczestniczyte$/as w wypadku samochodo-
wym, przez bardzo dtugi czas nie jestes w stanie dojs¢ do siebie - codziennie przy-
pominasz sobie o tej sytuacji, zyjesz w ciggtym smutku, zalu, ztosci.

Wykluczenie w klasie: Wszyscy w klasie codziennie Ci dokuczaja, probujesz z nimi
rozmawiac, lecz to nic nie daje, codziennie styszysz na swoéj temat okropne plotki,
styszysz jak kazdy robi sobie z ciebie zarty. Kazdego dnia coraz bardziej zamykasz sie
w sobie.

Bardzo surowi rodzice: Rodzice oczekujg od ciebie, ze wszystko zrobisz perfekcyj-
nie. Karza cie za kazde mate przewinienie / co$ co zrobisz Zle. Przyktadowo zamiast
pigtki dostaniesz czworke. Juz nie jest tak idealnie jak rodzice sobie wymarzyli.
Obrazanie przez pryzmat wygladu: Jeste$ osobg o innym, wyjatkowym wygladzie,
twoje ciato nie wyglada tak jak innych - codziennie styszysz od innych obrazliwe
komentarze.

Asperger/autyzm: Nie mozesz by¢ sobg poniewaz ludzie cie wysmiewaja. Musisz sie
uczy¢ zachowan nazywanych ,,normalnymi". Kazdy oczekuje, ze bedziesz taki jak
oni. Nie mozesz sie wyrdznia¢ bo od razu jestes$ postrzegany jako inny / dziwny.

Dysleksja: Dostajesz zawsze kiepskie oceny mimo ze bardzo duzo sie uczysz,
nauczyciele w Ciebie nie wierza, inni sie smiegjg, ze jestes$ niezbyt inteligentny/a.



PRACOWNIA
NAUKI i PRZYGODY

CWICZENIE 6 | Aktywno$¢ zajmie ok. 5 minut.

Jak moéwié¢ o swoich uczuciach? Metoda FUKO. Opowiadamy w skrocie
co znaczy poszczegodlna literka, a nastepnie przeprowadzamy aktywnosé
z udziatem ochotnikéw. Zadanie: opowiedz osobie o swoich uczuciach
uzywajac metody ,,FUKQO”.

1. Jestes na spacerze wraz ze swoim psem. Naprzeciwko ciebie idzie
osoba, ktéra nie trzyma swego psa na smyczy.

2. Pewna osoba czesto spdznia sie na wazne spotkania. Wptywa to
negatywnie na prace grupy.

3. Pewna osoba nie wystata waznej wiadomosci do nauczyciela,
przez co cata klasa musi sie ttumaczyc.

4. Twoj znajomy obiecat, ze pomoze ci w pracy domowej, jednak ten
o tym zapomniat.

5. Uczysz swoja znajoma chemii. Ostatnio bardzo duzo sie uczyta i
szybko robi postepy. Pochwal ja.

METODA FUKO

F - FAKTY Najpierw wylistuj fakty

Opisz swoje emocje, jakie sie wigza z dang sytacja

Wyijasnij, jakie to niesie za soba konsekwencje
K - KONSEKWENCIJE dla Ciebie i dla Twojego rozmdéwcy

Poinformuij, jakie masz oczekiwania na przysztos$¢
dla podobnej sytuacji

O - OCZEKIWANIA



PRACOWNIA 10
NAUKI i PRZYGODY

CWICZENIE 7 | Dodatkowe informacje w razie pytan.

Techniki aktywnego stuchania. Jak skutecznie stuchac?

e Koncentracja uwagi na tym, co méwi nadawca.

e Powstrzymywanie sie od wyrazania wtasnej opinii,
przerywania komunikatu.

e Udzielanie zachet.
e Pozycja ciata: lekko pochylona w strone nadawcy, kontakt wzrokowy
utrzymywany od 15-30% rozmowy - natretne wpatrywanie sie w oczy

sprawia, ze rozmowca moze uznac to za przejaw agresji.

e Wypowiedzi otwierajgce, pytania otwarte, otwartosc¢ na inny, niz
wtasny punkt widzenia.

e Uzywanie zachecajacych zwrotéw podtrzymujacych rozmowe.
e Kilaryfikacja, czyli dgzenie do uzyskania wyjasnienia.
e Empatia: wczucie sie w emocje i sytuacje, o jakiej méwi nadawca.

e Rozumienie znaczenia mowy ciata (zarowno wtasnej jak i nadawcy).
Odzwierciedlanie zachowan niewerbalnych.

e Zgodnos¢ mowy ciata z trescig przekazu.

VWWV/WW



SCENARIUSZ 2

JAK ROZMAWIAC, BY SIE
POROZUMIEC? CZYLI JAK
STWORZYC WEASNA
METODE KOMUNIKACJI

Autorki s sza:
Julia GkaMJGw zda
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Cel: Opracowanie metody komunikacji w naszej klasie

Narzedzia: karteczki samoprzylepne, brystol, tablica, markery/kredy,
zeszyty i podreczniki (klasa musi miec)

WSTEP | Aktywnosc¢ zajmie ok. 10 minut.

e Ustawienie sali (po $rodku pusta przestrzen, przy $cianach usta-
wione stoty do pracy w grupach. Reszta tawek pod tylng $ciang).

e Opis tematu, kréotkie wprowadzenie (dlaczego wybratysmy ten
temat, co bedzie dziato sie na lekcji, dlaczego uwazamy go za
wazny).

e Podziat na grupy (odliczanie do 5).

e Woyijasnienie zasad ¢wiczenia.

e Przydziat rél i misji.
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CWICZENIE | Aktywnosc¢ zajmie ok. 7 minut.

Cel: pokazanie réznic w komunikacji
Zadanie: zbudowanie wiezy

Misje:

1. Dopilnuj, aby wieza, ktérg budujecie miata co najmniegj
40 centymetrow wysokosci.

2. Dopilnuj, aby kazdy w grupie miat swéj udziat w budowaniu

wiezy - kazdy utozyt co najmniej 1 element.

3. W waszej wiezy niech zostang uzyte: dtugopis,
gumka do Scierania i 3 zeszyty.

Zasady:

1. Misje i role sg tajne, nie méwimy czy je mamy czy nie.
2. Jest 10 minut na wykonanie zadania.

3. Mozecie sie ze soba rozmawiac.

4. W kazdej grupie sa 4 role i 3 misje specjalne.

13
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Role:

Rola 1 - Karolina

Karolina jest 16-letnig uczennicg liceum, a jej pasjg sq wieloryby. Kiedy
rozmawia z innymi odbiera wszystko bardzo dostownie, a kiedy cos ja
zirytuje silnie reaguje emocjonalnie. Gdy pracuje w grupie bardzo
stawia na swoim, gdyz wie, ze jej pomysty czesto sg trafione. Komuni-
kacja niewerbalna sprawia jej trudnosci.

Rola 2 - Bibianna

Bibianna ma 15 lat i uwielbia kabaret z lat 20-tych. Czesto odptywa
myslami i zdarza jej sie, ze nagle zaczyna chodzi¢, gestykulowacd lub
pstryka¢ dtugopisem. Kiedy sie czyms ekscytuje lub stresuje nagle
milknie albo krzyczy. Cechuje jg rowniez impulsywnosc.

Rola 3 - Koralia

Koralia ma 14 lat, pasjonuje sie czytaniem i pisaniem. Jej ulubionym
gatunkiem jest fantastyka. Nie styszy i nie mowi, co niezwykle utrud-
nia jej zycie. Zawsze ma gtowe petng pomystow i jest gotowa do dzia-

tania. Jest sympatyczna, energiczna i ambitna.

Rola 4 - Ignacy

Ignacy ma 17 lat i lubi stucha¢ dzwiekéw wielorybéw. Poza tym stucha
rocka i zespotoéw takich jak Guns’n’Roses, Metalica, czy Rolling Stones.
Czuje bliska wiez z muzyka, poniewaz od urodzenia nic nie widzi. Jest
spokojny, opanowany i lekko nieSmiaty, przez co ciezej mu komuniko-
wac sie z innymi.
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OMOWIENIE | Aktywnos¢ zajmie ok. 25 minut.

Sposoby na komunikacje w naszej klasie? - jak chcemy chcemy sie komu-
nikowaé? Wypracowanie naszych zasad.

1. Rozmowa o uczuciach, ktére towarzyszyty nam podczas
é¢wiczenia? | 3 minuty

2. Omowienie czego brakowato w komunikacji? | 4 minuty
3. Kroétka praca w grupach (te same grupy) - na karteczkach
samoprzylepnych wypisujemy zasady skutecznej komunikac;ji

i omawiamy je. | 5 minut

4. Wypisujemy zasady skutecznej komunikacji, ktére bedziemy
stosowac (np. ,,komunikat ja”, nie przerywamy). | 15 minut

15
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Godzina wychowawcza, ktérg przygotowatySmy, ma na celu rozpo-
wszechnienie wiedzy o historii, tradycji i ciekawostkach zwigzanych z zie-
larstwem oraz o$Smielenie ucznidw do wyrazenia wtasnej opinii na przy-
ktadowy temat.

W ramach jednej godziny lekcyjnej:

WSTEP | Aktywno$¢ zajmie ok. 5 minut.

Wprowadzamy do tematu pytaniem o doswiadczeniach z zielarstwem,
myslach na ten temat. Nie ma potrzeby ich notowania, lecz warto zaanga-
zowac sie w ok. 5-minutowg dyskusje.

WPROWADZENIE | Aktywnosc zajmie ok. 15 minut.

Zapoznajemy klase z zielarstwem, czym jest, jego historia, pochodze-
nie, tradycje i ciekawostki. Wspominamy o szukaniu argumentow za i
przeciw uzywania ziot i herbat w codziennym zyciu, gdyz przyda sie
to na dalszym etapie lekgji.

Duzo aktualnych informacji na ten temat mozna znalez¢ na stronie
https://www.podrb.pl/zielarstwo.
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OMOWIENIE

Przedstawiamy witasciwosci leczniczych ziot, plusy i minusy ich stoso-
wania. Na przyktad opisujemy czosnek niedzwiedzi stosowany m. in. do
walki z nowotworami wspierajac uktad odpornosciowy, ktory jednak, jesli
zbieramy go w lesie, mozna tatwo pomyli¢ z lis¢mi konwalii majowej lub
zimowitu jesiennego, a obie te rosliny s3 silnie trujace.

Opowiadamy o réznicach naparu i herbaty.

DEBATA

Zapraszamy osoby uczestniczace w lekcji do debaty na temat wtasciwo-
sci ziot i ich roli w zyciu ludzi. Dzielimy klase na pary, ktére przez dany
czas wspolnie sprobujg odpowiedziec na pytanie czy warto uzywac ziét w
swojej codziennej diecie.

QUIZ

Dzielimy klase na grupy po 5 oséb, kazda grupa ma podany na kartce quiz,
ktérego wynikiem jest dany cel uzywania ziota lub jego cecha takie jak

n o«

np. “relaks”, “odpornos¢” lub “wykrztusny”.

Grupy po rozwigzaniu podchodzg do stanowiska z ziotami i wybieraja
swoje ziota, a nastepnie przygotowujg napar, pozostaty czas to wspolne
picie swoich naparéw i rozmowa/chodzenie miedzy stolikami.

18
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Poziomo:

1. Herbatka z owocu tego ziota dziata rozkurczowo na miesnie gtadkie jelit, w polskiej
kuchni stosowany czesto do posypywania ziemniakéw.

4. Poprawia apetyt, jedna z odmian bylicy popularna w Starozytnym Rzymie, czesta przy-
prawa dan

6. Popularna ze wzgledu na swoje dziatanie uspokajajace

7. Osoba zajmujaca sie leczeniem, bez wyksztatcenia medycznego, ktérej metody czesto
wigzaty sie z wierzeniami, ci ludzie popularni byli w sredniowieczu, lecz istniejg do dzi$

Pionowo:

2. Napar z jego kwiatéw ma dziatanie tagodzace, stosuje sie go w formie zaréwno oktadu
jak i naparu, jego biato-zétte kwiaty czesto mozna spotkac na polskich tgkach

3. Wzbudzit zainteresowanie w starozytnych, ktérzy uktadali gatazki tego ziela wokot
wizerunku swoich bogéw, moga go stosowad diabetycy poniewaz wspomaga wydziela-
nie insuliny i obniza poziom glukozy we krwi

5. Nazwa tego ziota pochodzi od tacinskiego stowa ,salvare” co znaczy leczy¢, ratowac,
ptukanie ust napatem z tej rosliny dziata antyseptycznie

6. Znana roé$lina rosngca w niejednym ogrodku, o charakterystycznym zapachu, picie
naparu lub zucie lisci tego zziota pobudza dziatanie uktadu trawiennego

19
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SCENARIUSZ 4

LIDER, WSPOtPRACA
| KOMUNIKACJA
W GRUPIE

Autorzy scenariusza:
Daniel Zbytniewski,
Hanna Litwin, Maria Gojska
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Temat: Lider, wspotpraca i komunikacja w grupie
Grupa docelowa: klasy 1 szkoty $redniej
Czas trwania: 45 minut

Cel: Tworzenie przestrzeni do dyskusji i wymiany pogladéw w grupach
i na wiekszym forum, rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, wspot-
pracy w grupie, lidera zespotu;

Uczen:

- wyraza opinie, witgcza sie w dyskusje na podany przez prowadzacego
temat,

- wspotpracuje z rowiesnikami w zakresie argumentacji stanowiska grupy,
- w roli lidera prezentuje stanowisko grupy na forum klasy,

- mowi o swoich emocjach oraz refleksjach, wnioskach po zakonczeniu
wykonywanego zadania

Metody pracy: burza mézgéw, dyskusja
Forma pracy: grupowa, indywidualna

Pomoce dydaktyczne: arkusze papieru A3, pisaki
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WPROWADZENIE

Prowadzacy informujg uczniow, ze brali udziat w szkoleniach w ramach
projektu ,Moc w dziataniu”. Byty to warsztaty m.in. z zakresu komunikacji,
wspotpracy i liderstwa. Nastepnie zapraszajg uczniow do udziatu w grze
Zwigzanej z wyzej wymienionymi zagadnieniami.

AKTYWNOSC - ROZPRAWA SADOWA

1. Uczniowie dzielg sie na 4 piecioosobowe grupy. Prowadzacy rozdaja
uczniom arkusze papieru i mazaki oraz przedstawiajg przebieg zadania dla
wszystkich grup:

e wyznaczajg dwie grupy oskarzycieli i dwie grupy obroncow,
e wskazuja, ze sami bedg odgrywali role sedziow,

e przedstawiajg historie, ktdra ma by¢ przedmiotem dyskusji w grupach:

Sebastian pochodzi z kraju Amalandia, jest to miejsce, gdzie wszyscy obywatele
sg ateistami. Wyjezdza on w podréz do sasiedniej krainy Winterfelt - to z kolei
kraj politeistyczny. Winterfeltczycy wierzg w wiele béstw, oddajg im ofiary, pro-
wadzg Swiete rytuaty. Podczas jednego z takich obrzeddéw pojawia sie Seba-
stian, zadaje pytania w swoim ojczystym jezyku, niestety nikt z mieszkancow
Amalandii nie rozumie znaczenia jego stéw. Kaptani s3 niesamowicie wzburzeni
jego zachowaniem. Jak $miat przeszkodzi¢ w ich $wietej ofierze, to lekcewaze-
nie ich, a przede wszystkim bogéw. Za taka zniewage w Amalandii przewidziana
jest jedyna stuszna kara - kara Smierci. Czy Sebastian powinien zging¢? A moze
jest jakies$ inne wyjscie z tej sytuacji?

e Uczniowie w swoich grupach wybierajg lidera. Nastepnie rozmawiajg
na temat argumentéw za wyrokiem Smierci dla Sebastiana - grupy
oskarzycieli oraz przeciwko wyrokowi Smierci dla Sebastiana - grupy
obroncow. Uczniowie zapisujg swoje argumenty na kartkach.
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2. Prowadzacy jako tawa sedziowska rozpoczynaja rozprawe sadowa.
Przekazuja gtos grupie pierwszej i drugiej oskarzycieli, a nastepnie pierw-
szej i drugiej obroncow. W imieniu kazdej z grup argumenty przedstawia
wybrany wczesniej lider.

3. Prowadzacy ogtaszajg pieciominutowg przerwe w obradach. Kazda z
grup dyskutuje wewnatrz o przedstawionych przez opozycyjne grupy
argumentach oraz zapisuje nowe pomysty, ktére chciataby przedstawi¢ w
drugiej czesci rozprawy. W tym momencie grupa ma mozliwo$¢ zmiany
lidera.

4. Po przerwie sedziowie udzielajg gtosu oskarzycielom i obroncom.
Grupy moga wypowiadac sie bezposrednio po przedstawieniu konkretne-
go argumentu przez opozycjonistow, nie muszg czekaé na przedstawienie
wszystkich postulatéw, mozliwe jest bezposrednie komentowanie wypo-
wiedzi liderow innych grup. O mozliwosci i kolejnosci wypowiedzi decy-
duja sedziowie.

5. Po zakonczeniu dyskusji sedziowie przeprowadzajg krotkg narade.

6. Jeden z sedziow zabiera gtos i ogtasza wyrok:

Sebastian zostaje uznany za winnego - zaktdcit sprawowanie $wietych obrze-
déw, jednakze ze wzgledu na brak tablic informujacych o zakazie wstepu i prze-
rywania uroczystosci kara Smierci nie zostanie wykonana. Sebastian w ramach
kary wykona 500 godzin prac spotecznych w zakresie ustalonym z przedstawi-
cielami kaptanow i ludu Amalandii.
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PODSUMOWANIE
Prowadzacy zadaja nastepujace pytania:
1. Jakie s3 Wasze wrazenia?
2. Jak liderzy czuli sie w swojej roli?
3. Czy po przerwie byta zmiana lidera w Waszej grupie i dlaczego?
4. Co pomagato Wam wspotpracowac?
5. Jak oceniacie poziom komunikacji w grupie?
6. Co byto trudne w tym zadaniu?
7. Co zabieracie ze sobg z tej lekc;ji?
Prowadzacy dziekujg uczniom za zaangazowanie i aktywny udziat

w ,rozprawie sagdowej” oraz podzielenie sie refleksjami i wnioskami doty-
czacymi pracy w grupach.
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