
 

 
 

 

PROGRAM 

Program KURSU LIDERA opiera się na 3 obszarach wsparcia:  Człowiek – Wspólnota – Praca 
 

SESJE STACJONARNE 

1. Zmiana siebie i swojego stylu życia, zarządzanie sobą w czasie. 

2. Jak trwale polubić siebie i innych. 

3. Słuchanie, rozumienie i wyciąganie wniosków asertywność i mediacje. 

4. Samoocena, oczekiwania, standard życia. 

5. Życie duchowe, modlitwa i kontemplacja jako źródła siły wewnętrznej. 

6. Dobro, prawda i piękno - jak umieścić się na stałe w obszarze wartości. 

7. Tworzenie porozumienia – umiejętność komunikacji i negocjacje wygranych. 

8. Sylwetka lidera - kompetencje, postawy, działanie. 

9. Narzędzia rozwoju kompetencji managerskich. 

10. Zarządzanie strategiczne i operacyjne. 

11. Planowanie strategiczne. 

12. Przywództwo w praktyce. 

13. Kierowanie zespołem. 

14. Podstawy marketingu, promocji i PR. 

15. Spotkania wspólnotowe. 

16. Retoryka, przemówienie. 

17. Relacje wspólnotowe. 

18. Współpraca. 

19. Dobroczynność i pozyskiwanie funduszy - fundraising i crowdfunding. 

20. Prawne i administracyjne aspekty działania organizacji (ustawy). 

21. Duchowość lidera w nauczaniu ks. Kolpinga / Kolping -lider. 

 

SESJE ONLINE 

1. Radość życia i postawa otwartości na wyzwania. Harmonia w życiu. 

2. Czy można wymagania od siebie uczynić satysfakcją życia. 

3. Motywacja i automotywacja, prewencja antykryzysowa, zarządzanie kryzysami. 

4. Twórczość jako praca — innowacje społeczne. 

5. Doświadczenie jako kapitał w rodzinie. 

6. Wyznaczanie celów zawodowych — zarządzanie karierą. 



 

 
 

7. Komunikacja z przełożonymi i podwładnymi, informacja zwrotna. 

8. Ekonomia i finanse w działaniu lidera. 

9. Jak powstaje wspólnota – mechanizmy, procesy, wyzwania. 

10. Networking. 

11. Zarządzanie talentami i personelem. 

12. Zarządzanie projektami. 

13. Animacja wolontariatu i działań wspólnych. 

14. Narzędzia informatyczne wspierające pracę zespołową. 

15. RODO. 

16. Planowanie pracy w codzienności życia (kanban). 

 


