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IDEA

Wzorem, z ktérego czerpiemy, jest idea i dziatanie Patrona
naszej organizacji bt. Adolpha Kolpinga, charyzmatycznego
kaptana i wychowawcy, dziatajgcego w XIX wieku

w Kolonii, w Niemczech.

Jako prekursor wspotczesnej nauki spoteczne;j

Kosciota widziat on w ksztatceniu i doskonaleniu
umiejetnosci zawodowych najlepsza droge rozwoju
osobistego, zwtaszcza dla ludzi mtodych, szukajgcych
SWojego miejsca W zmieniajgcym sie spoteczenstwie.
Zaktadane przez Kolpinga zwigzki czeladnicze,

a w efekcie Stowarzyszenia Rodziny Kolpinga wcigz

stuzg spotecznosciom lokalnym w 60 krajach na catym swiecie.

DLA KOGO JEST PRZEZNACZONY KURS?

Nasz KURS LIDERA kierujemy do 0séb z organizacji pozarzagdowych funkcjonujacych w ma-
tych spotecznosciach lokalnych (na terenie gmin wiejskich, wiejsko-miejskich, miast do 25 tys.
mieszkancow, a w uzasadnionych przypadkach miast do 50 tys. mieszkaiicow).

DLACZEGO WARTO WZIAC UDZIAL?

Dzieki kursowi liderskiemu lepiej poznasz siebie i swoje mozliwosci, a przede

wszystkim zdobedziesz wiedze i kompetencje w nastepujacych obszarach:
e zarzadzanie organizacja i jej otoczeniem
e planowanie strategiczne i kierowanie zespotem
e promocja, komunikacja i wizerunek
e nNarzedzia i metody pozyskiwania funduszy
e aspekty formalno-prawne i finansowe funkcjonowania organizacji spo-
tecznej.

Zdobedziesz CERTYFIKAT LIDERA



PROGRAM

Program KURSU LIDERA opiera sie na 3 obszarach wsparcia:
CZLOWIEK - WSPOLNOTA - PRACA

SESJE STACJONARNE obejmujg tematyke:
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Zmiana siebie | swojego stylu zycia, zarzadzanie sobg w czasie.
Jak trwale polubic siebie i innych.

Stuchanie, rozumienie | wycigganie wnioskow, asertywnosc¢ i mediacje.
Samoocena, oczeKiwania, standard zycia.

Zycie duchowe, modlitwa i kontemplacja jako zrédta sity wewnetrznej.
Dobro, prawda i piekno—jak umiescic sie na state w obszarze wartosci.
Tworzenie porozumienia—umiejetnos¢ komunikacji i negocjacje wygranych.
Sylwetka lidera — kompetencje, postawy, dziatanie.

Narzedzia rozwoju kompetencji menadzerskich.

Zarzadzanie strategiczne i operacyjne.

Planowanie strategiczne.

Przywodztwo w praktyce.

Kierowanie zespotem.

Podstawy marketingu, promocji i PR.

Spotkania wspdlnotowe.

Retoryka, przemowienie.

Relacje wspdlnotowe.

Wspotpraca.

Dobroczynnosc i pozyskiwanie funduszy — fundraising i crowdfunding.
Prawne i administracyjne aspekty dziatania organizacji (ustawy).
Duchowosc lidera w nauczaniu ks. A .Kolpinga.

SESJE ONLINE obejmuja tematyke
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Radosc zycia i postawa otwartosci na wyzwania. Harmonia w zyciu.
Czy mozna wymagania od siebie uczynic satysfakcja zycia?
Motywacja i automotywacja, prewencja antykryzysowa, zarzadzanie
kryzysami.

Tworczosc jako praca — innowacje spoteczne.

Doswiadczenie jako kapitat w rodzinie.

Wyznaczanie celow zawodowych — zarzgdzanie kariera.
Komunikacja z przetozonymi i podwtadnymi, informacja zwrotna.
Ekonomia i finanse w dziataniu lidera.

Jak powstaje wspdlnota — mechanizmy, procesy, wyzwania.
Networking.

Zarzadzanie talentami i personelem.

Zarzadzanie projektami.

Animacja wolontariatu i dziatanh wspolnych.

Narzedzia informatyczne wspierajgce prace zespotowa.

RODO.

Planowanie pracy w codziennosci zycia (kanban).



SZCZEGOLY | TERMINARZ
CO ZAPEWNIAMY?

120 godzin zajec¢ wyktadowo-warsztatowych w ramach 8 sesji

(4 sesje stacjonarne i 4 sesje on-line)

120 godzin zajec praktycznych (w grupie, z mentorem oraz pracy wtasnej)
Pakiet Lidera, czyli zestaw materiatow biurowych i nie tylko, pomocnych w
pracy lidera

Materiaty dydaktyczne

Certyfikat ukonczenia Kursu Lidera

Wyzywienie w trakcie trwania sesji stacjonarnych

Noclegi w pokoju 2-osobowym podczas sesji stacjonarnych (pokdj jednooso-
bowy za doptatg w miare dostepnosci miejsc).

Okres trwania kursu: 26.10.2022 - 31.05.2023 Termin zgtoszen: do 20 wrzesnia 2022 r.

Zasady rekrutacji znajdujq sie w Regulaminie Akademii Lidera

TERMINY SESJI

Sesja | stacjonarna: 26-28.10.2022 (20h). Sesja V stacjonarna: 2-3.03.2023 (18h).
Sesja Il on-line: 21-22.11.2022 (10h). Sesja VI on-line: 20-21.03.2023 (10h).
Sesja lll on-line 16-17.01.2023 (10h). Sesja VIl stacjonarna: 20-21.04.2023 (18h).
Sesja IV on-line: 6-7.02.2023 (10h). Sesja VIl stacjonarna: 17-19.05.2023 (24h).

Sesje stacjonarne odbywac sie bedq w Krakowie lub okolicy.

ZGLOSZENIA 1 INFORMACJE

JAK SIE ZGLOSIC?
( .
. - Wejdz na strone
. P 9,
(™ M
& L// =—— ® Zapoznaj sie z regulaminem rekrutacji i udziatu w Kursie Lidera

L ) oraz dokumentami projektowymi
FJ Lq o Wypetnij FORMULARZ REKRUTACYJNY- ANKIETE MOTYWACYJNA

|
K\(H [ Rekrutacja trwa do 20 wrzeénia 2022 r.



HARMONOGRAM REKRUTACJI:

Przeprowadzenie rekrutacji: IX-X.2022 r.

o Sktadanie dokumentow rekrutacyjnych przez kandydatow
(Formularz rekrutacyjny - ankieta motywacyjna)
o Ocena zgtoszen przez komisje rekrutacyjna
o« Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami
Ogtoszenie wynikow rekrutacji: do 10 pazdziernika 2022 rr.;

Przeprowadzenie pierwszej edycji kursu: 26 pazdziernika 2022 - 31 maja 2023;

Wiecej informacji na

W przypadku rownej liczby punktow uzyskanych podczas rekrutacji, decyduje
kolejnosc zgtoszen kandydatow.

Masz pytanie - skontaktuj sie z nami!

DLA LIDEROW
SPOLECZNYCH

akademia@kolping.pl

KRZYSZTOF WOLSKI ANNA WISNIEWSKA
koordynator specjalistka ds. szkolen
Tel.: +48 12 418 77 79 Tel.: +48 12 418 77 61
Sfinansowano przez Narodowy Instytut Ry, Program
Wolnosci—Centrum Rozwoju Spoteczerstwa ‘ ‘ gubndusz In'C.JOtYW
. . . / ywatelskich
N I W Obywatelskiego ze srodkdw Programu ) na lata 2021-2030

Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO

Narodowy Instytut Wolnosci na lata 2021-2030 > N OW E F I O

Centrum Rozwoju Spof: Astwa Obywatelski



https://kolping.pl/akcje/akademiakolpinga/

