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zespotowe na polu sztuki, ekologii i nauki.

Wartoscig firmy ARTRIP s.c. jest zdolnos¢ osiggania konkurencyjnej pozycji przy réwnoczesnym
umiejetnym zarzadzaniu wiasnym wplywem na otoczenie. W zwigzku z projektem CSR
(Corporate Social Responsibility — Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu) ,Inwestujac w
Przyszios¢”, dowartosciowalismy role ARTRIP s.c wobec naszych Klientéw: dzieci, nauczycieli,
rodzicow. Do wiasciwego zrozumienia, a co wazniejsze — stosowania zasad spotecznej
odpowiedzialnosci, niezbedna jest wiedza, umiejetnosci i wrazliwos¢ oséb majgcych faktyczny
wpilyw na decyzje podejmowane podczas naszych wycieczek.

] wiecej na s.2

Wyznaczone cele w firmie ARTRIP s.c. osiggamy stopniowo, nie poprzez eliminacje
Ronkurentéw biznesowych, ale dzieki skupieniu na rozwoju wypracowanej przez nas
metodologii warsztatowej qraz na potrzebach naszych Klientéw. Obserwujgc ich rozwéj,
szanujac i pdpowjadajac ng potrzeby, pomagajgc w realizacji pasji i marzen — samoistnie
wyznaczarhy kiefunek zmifin CSR-owych. Odpowiedzialnos¢ za rozwéj osobisty tych, dla
kRtérych prdicujem)), motywdje nas do wiasnego rozwoju.

wiecej na s.2
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Czynnikami, ktére nas wyrdzniajg to,
kompleksowa i profesjonalna organizacja
ustug w potigczeniu z autorsky oferty
programow3y, osobistym podejsciem do
kaidego Klienta, analizg i zrozumieniem jego
potrzeb oraz umiejetnoscia odpowiadania na
stawiane oczekiwania.

wiecej na 5.2
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POLITYKA SRODOWISKOWA

Realizujemy program pomocy i wsparcia finansowego dla
uczniéw, polegajacy na przyznawaniu dopfat do wycieczek,
zielonych szk6t i obozéw klasowych. Kazda szkota planujaca

N o P e e *  wyjazd z nami, moze starac sie o dofinansowanie dla uczniéw,
AR (ALY 2R :lea Y Z”/‘; UCHEEY Zef" /a‘ ”'t, z:ez;;;;raz . ktérzy szczegdlnie potrzebujg wsparcia. Zasady i procedury
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z " sytuacja nie byta niezreczna lub stresujgca.
Wizja ARTRIP s.c. - i Opracowalismy program stazowy skierowany do studentow
.‘ kierunkow artystycznych i pedagogicznych. Wspotpracujemy w
. . N X P A rzy jego realizacji z Wydziatem Sztuki UP oraz Biurem Karier
Aigtiliako jeano z najpigz Riejrozwig LISgiag s Pogicay o= o ng] ug; Krahow]ie Ps:'owadzimy regularne spotkania ze
ouy: 5peqaﬁ{owane/ ofeaiy tur;lwtyczn?-edukacwgej, 5 Cf?mon.e —1 J studentami, wprowadzamy ich w cyRl szkolen trenerskich oraz

w mie dzynarodowych s rodowiskach, wyrez niajg ce sie g B Wiy ctrabawspilorac
klarownqg hierarchiq wartosci i wysokim standardem ustug ».:' \J lemy ying wsp &
P
“ " ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
o

cd. sl

Jestesmy dumni z faktu, ze rok 2015 zaczynamy z przemyslang
i wdrozong strategig spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
ktéra bierze pod uwage miedzy innymi: ekologicznos¢ naszych
programéw i catego obrotu materiatdw, system stypendiow
dla najbardziej potrzebujacych dzieci, system szkolen
wewnetrznych dla kadry, program ,Czysty Biznes” i wiele
innych uzytecznych dla nas i naszego srodowiska pomystow.
Wypracowalismy nowe standardy pracy i inicjatywy, ktore
majg stuzy¢ polepszeniu jakosci naszej pracy w trzech
obszarach:  srodowiska  naturalnego, zaangazowania
spotecznego i relacji z personelem.

Wierzymy, ze edukacja ekologiczna dzieci powinna byc spéjna
ze strategia i dziafalnoscig biznesowg, przynosi¢ korzysci i
jednoczesnie przyczynia¢ sie do rozwoju Swiadomych i
wrazliwych ekologicznie konsumentéw. Wierzymy takze, ze
jestesmy najlepszym miejscem na kreatywny rozwéj dzieci,
miodziezy oraz dorostych, poprzez dziatania zespotowe na
polu sztuki, ekologii i nauki.
Zapraszamy Panstwa do wspéttworzenia z nasza firma
wartosci, kRtéra w zréwnowazony sposéb realizuje ambitne
cele w srodowiskach lokalnej edukaciji.

Tadeusz Reimus

Michalina Konkel
Zespdt ARTRIP s.c.

Strategie Spofecznej Odpowiedzialnosci Biznesu w ARTRIP s.c. wdraza firma
Etta Treningi i Doradztwo dla Biznesu wraz z zespofem konsultantéw:
Michalina Konkel

Trener, Doradca w obszarze rozwoju osobistego oraz pracy w Srodowisku
wielokulturowym

Tadeusz Reimus

Doradkca, Trener Zarzq dzania, Coach PCC

Monika Chutnik

Doradkca, Trener Zarzq dzania, Coach
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Wszystkie dziatania firmy uwzgledniaja wplyw na srodowisko

naturalne, d3za do zminimalizowania wytwarzania odpadéw

oraz maksymalizacji odzysku materiatdw w procesach

recyclingu i upcyklingu.

Idee rozwoju w zdrowym i czystym sSrodowisku naturalnym

przekazujemy innym poprzez dziatania edukacyjne, a takze

wihgczanie uczestnikéw warsztatéw oraz interesariuszy firmy w

nasz styl pracy.

Realizacja polityki srodowiskowej dokonuje sie w szczegdlnosci

poprzez:

e  Wprowadzenie programu EKO-edukacyjnego do statej
oferty warsztatéw

e  Przygotowanie i wdrozenie strategii zarzgdzania biurem i
gospodarki odpadami

e  Uzyskanie certyfikatu Zielone Biuro w ramach programu
Czysty Biznes, prowadzonego przez Fundacje Partnerstwo
dla Srodowiska.

e Postepowanie zgodnie z obowigzujgcymi prawami i
normami w zakresie ochrony srodowiska

e  Regularna rewizje zatozen polityki sSrodowiskowej

Polityka srodowiskowa Artrip s.c. jest integralng czescig polityki
firmy, jest prezentowana pracownikom i wspdtpracownikom
oraz jest publicznie udostepniania wszystkim interesariuszom.

RELACJE Z PERSONELEM

Opracowalismy system rekrutacji i szkolen, ktéry na trwate
zmienia sposéb wybierania nowych wspotpracownikéw oraz
poszerzania kompetencji obecnych. Wprowadzone zmiany
sprawiaja, ze dajemy szanse rozwoju kompetencji, zdobywania
wiedzy i umiejetnosci a tym samym awansu zawodowego
kazdemu wspétpracownikowi.

Wprowadzilismy system komunikacji trenerskich, poprzez
spotkania grupowe, indywidualne, bezposrednie i online oraz
system oceny pracy i Rompetencji.

www.ARTRIP.pl
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Projekt wspoifinansowany przez Szwaijcarig w ramach szwajcarskiego
programu wspéipracy z nowymi krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej.




