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REGULAMIN PROJEKTU
,Akademia Dostepnosci”

§1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie: ,,Akademia Dostepnosci”,
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Os priorytetowa
Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.19. Usprawnienie
procesOw inwestycyjno-budowlanych i planowania przestrzennego - nr umowy o dofinansowanie:
POWR.02.19.00-00-KD02/21 - zwany dalej ,,Projektem”.
Projekt jest realizowany przez:
LIDERA:

¢ Instytut ADN spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig spétka komandytowa, ul. Grzybowska 56,

00-844 Warszawa

oraz
PARTNEROW:

e Fundacja TUS, ul. Geodetdéw 10 lokal 1, 02-396 Warszawa,

e Towarzystwo Urbanistow Polskich, ul. Lwowska 5 lokal 100, 00-660 Warszawa.
Projekt jest realizowany w okresie od 01.02.2022 roku do 31.10.2023 roku.
Aktualne adresy Biur Projektu oraz dane kontaktowe podane sg na stronie internetowej Projektu:
www.akademiadostepnosci.pl

§2 DEFINICJE
CEIDG — Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalno$ci Gospodarcze;.
EFZ — Elektroniczny Formularz Zgtoszeniowy dostepny na stronie internetowej Projektu.
Kandydatka/Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie
zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Koordynator - przedstawiciel Lidera Projektu.
MFiPR — Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej.
Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba, ktéra ma dtugotrwale naruszong sprawnosc fizyczng,
umystowa, intelektualng lub w zakresie zmystéw co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami,
utrudniac jej petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami.
(Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych, Organizacja Naroddw Zjednoczonych).
SHRIMP — System Harmonogramowania Rejestracji i Monitorowania Pomocy dostepny na stronie
https://shrimp.uokik.gov.pl.

Strona internetowa Projektu —www.akademiadostepnosci.pl.

SUDOP - System Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej dostepny na stronie
https://sudop.uokik.gov.pl.

Uczestniczka/Uczestnik Projektu - Kandydatka/Kandydat, ktéra/y po spetnieniu wymogow
okreslonych w Regulaminie zostata/zostat zakwalifikowana/y i rozpoczeta/rozpoczat udziat w Projekcie.
Zespot Projektu — zespdt realizujgcy Projekt, sktadajacy sie z Kierownika, Koordynatorow

oraz Specjalistow.
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§3 ZASADY FINANSOWANIA

1. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.
2. Udziat w Projekcie dla Uczestniczki/Uczestnika Projektu jest bezptatny.

§4 KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE/GRUPA DOCELOWA
1. Projekt jest adresowany do 3600 uczestnikéw (1620 kobiet i 1980 mezczyzn) proceséw planowania
przestrzennego i procesu inwestycyjno-budowlanego miedzy innymi:
a) architekci,
b) architekci wnetrz i krajobrazu,
¢) inzynierowie budownictwa,
d) urbanisci,
e) pracownicy administracji publicznej zajmujgcy sie:
i. procesem inwestycyjno-budowlanym lub
ii. planowaniem przestrzennym lub
iii. zagospodarowaniem przestrzennym.
2. W Projekcie mogg wzig¢ udziat tylko osoby posiadajgce dyplom ukoniczenia studiéw minimum
Il stopnia, czyli osoby, ktore uzyskaty tytut zawodowy magistra.
3. Struktura grupy docelowej moze ulec zmianie z zastrzezeniem, ze wsparciem zostang objeci
przedstawiciele wszystkich grup wskazanych w &4 punkt 1.

§5 REKRUTACIA DO UDZIALU W PROJEKCIE
1. Nabor do udziatu w Projekcie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych spetniajgcych kryteria
formalne okreslone w &4 punkt 1 i 2 Regulaminu.
2. Rekrutacja jest prowadzona z zachowaniem zasady réwnych szans i niedyskryminacji, w tym réwnych
szans kobiet i mezczyzn oraz dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
3. Zgtoszenia do Projektu przyjmowane sg w trybie ciggtym — od 15.02.2022 roku do wyczerpania limitu
miejsc jednak nie pdzniej niz do 30.09.2023 roku.
4. Informacja o zamknieciu rekrutacji zostanie niezwtocznie umieszczona na stronie internetowej Projektu.
5. Podczas rekrutacji stosowane jest kryterium premiujgce — zatrudnienie w instytucji z obszaru wiejskiego
lub miejsko-wiejskiego (+1 punkt).
6. ETAPY REKRUTACII:
I. Woystanie, znajdujgcego sie na stronie internetowej Projektu, Elektronicznego Formularza
Zgtoszeniowego, gdzie nalezy:
e uzupetni¢ miedzy innymi dane osobowe, kontaktowe, status na rynku pracy, zakres
obowigzkdw stuzbowych,
e wypetni¢ Elektroniczng Ankiete Potrzeb Szkoleniowych,
e dotaczyc¢ skan dyplomu ukoriczenia studiow minimum Il stopnia w formatach: PDF, JPEG, JPG,
PNG w rozmiarze do 3 MB).
II. Na podstawie danych przekazanych w Elektronicznym Formularzu Zgtoszeniowym Zespét Projektu
dokonuje biezgco weryfikacji zgtoszenia pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym
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— w przypadku omytek/brakéw Zespét Projektu wzywa Kandydatki/Kandydatow do ich
uzupetnienia.

lIl. Dla kazdej grupy szkoleniowej tworzona bedzie lista oséb zakwalifikowanych oraz lista
rezerwowa zatwierdzane przez Koordynatora.

IV. Do udziatu w Projekcie kwalifikowane sg wszystkie osoby, spetniajgce kryteria formalne i ktérych
zgtoszenie jest poprawne i kompletne, do wyczerpania limitu miejsc to jest 3600 osdb.

V. W przypadku liczby zgtoszen wiekszej niz limit miejsc w danej grupie decyduje kryterium
premiujace (§5 punkt 5). W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez kilka oséb
decyduje brak udziatu w projekcie ,Blizej dostepnosci” a nastepnie kolejnos¢ wptywu formularza.

VI. Pozostatym osobom bedzie proponowany inny termin szkolenia lub wpisanie na liste rezerwowg
zgodnie z otrzymang liczbg punktéw premiujgcych i datg wptywu formularza.

VII. Maksymalnie 5 dni roboczych od zatwierdzenia list Kandydatka/Kandydat otrzyma drogg mailowa
informacje o wyniku rekrutacji.
VIIl. Zakwalifikowana Kandydatka/Zakwalifikowany Kandydat wraz z informacjg o kwalifikacji otrzyma
réwniez pakiet wymaganych dokumentéw:
e wygenerowany Elektroniczny Formularz Zgtoszeniowy (wraz z ankietg) tylko do wgladu
(plik w formacie PDF),
e zatgcznik nr 3 do Regulaminu - Zaswiadczenie o zatrudnieniu (wstepnie wypetnione),
e zafacznik nr 4 do Regulaminu - Oswiadczenie o stopniu niepetnosprawnosci (jesli dotyczy),
e zatgcznik nr 5 do Regulaminu - Umowa uczestnictwa w Projekcie wraz z zatgcznikiem numer
1 do Umowy - Oswiadczenie Uczestnika projektu (RODO),
IX. Zakwalifikowana Kandydatka/Zakwalifikowany Kandydat jest zobowigzana/zobowigzany do:
e zapoznania sie z otrzymanymi dokumentami,

e wydrukowania zatgcznikdw do Regulaminu,

przedstawienia pracodawcy do wypetnienia i podpisania zatgcznika numer 3 do Regulaminu,
o jesli dotyczy — wypetnienia i podpisania zatgcznika numer 4,
e jesli dotyczy — dotaczenia wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (§6),
e jesli dotyczy — dotaczenia wypetnionego zatgcznika numer 6 (§6),
e czytelnego podpisania Umowy (zatgcznik numer 5), Oswiadczenia (zatgcznik nr 1 do Umowy),
e niezwtocznego przestania w oryginale zatgcznikdéw numer od 3 do 6 listownie lub kurierem
na adres Biura Projektu.
7. W przypadku watpliwosci dotyczacych wypetnienia dokumentéw nalezy skontaktowac sie z Zespotem

Projektu.
8. Warunkiem koniecznym uczestnictwa w Projekcie i szkoleniu jest otrzymanie pakietu dokumentéw

w oryginale przez Zespot Projektu.
9. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie ztozenie zatacznikdw: numer 1 do Regulaminu — Formularza

zgtoszeniowego (FZ) i numer 2 do Regulaminu — Ankiety potrzeb szkoleniowych (APS) w formie
papierowej wraz z kopig ukonczenia studiow minimum Il stopnia — osobiscie/listownie/kurierem
lub elektronicznej — skan. Druki do pobrania sg dostepne na stronie internetowej Projektu.

Po pozytywnej weryfikacji zgtoszenia oryginaty wersji elektronicznych nalezy dofaczy¢ do pakietu

dokumentow.
[ |
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§6 POMOC PUBLICZNA

1. W przypadku oséb samozatrudnionych (w formularzu: STATUS NA RYNKU PRACY - osoba prowadzaca
dziatalno$¢ na wtasny rachunek — weryfikacja na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej) istnieje mozliwos$¢ wystgpienia pomocy publicznej. Takie Uczestniczki/Tacy
Uczestnicy Projektu sg zobowigzane/i do dostarczenia niezbednego zatgcznika numer 6 do Regulaminu
- Oswiadczenie dotyczqce otrzymanej pomocy de minimis.

2. Na podstawie przekazanych informacji, po weryfikacji w systemach SHRIMP i SUDOP, Zespét Projektu
podejmuje decyzje o przyznaniu dziatalnosci prowadzonej przez Uczestniczke/Uczestnika Projektu
pomocy publicznej na zasadach de minimis lub na zasadach ogélnych.

3. Aby wykluczy¢ wystepowanie w projekcie pomocy publicznej (w przypadku pracownikéw
przedsiebiorstw) monitorowane bedzie, czy szkolenia spetniajg tacznie nastepujace warunki:

a) wszystkie podmioty biorgce udziat w realizacji Projektu (to jest Lider i Partnerzy) sg niezalezne
od pracodawcy uczestnika szkolenia,

b) szkolenie odbywa sie poza miejscem pracy uczestnikéw,

c) nabdr na szkolenie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych,

d) pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) mogga stanowic
nie wiecej niz 20% uczestnikdw jednej tematyki szkoleniowej w ramach Projektu.

4. W przypadku otrzymania pomocy de minimis/pomocy publicznej, po zakoriczeniu udziatu w Projekcie,
Uczestniczka/Uczestnik otrzyma stosowne zaswiadczenie.

§7 SZKOLENIA
1. W ramach projektu oferowane sg szkolenia z zakresu dostepnosci architektonicznej i projektowania
uniwersalnego, ktérych celem jest nabycie/podniesienie kompetencji w owym zakresie.
2. Szkolenia bedg prowadzone w oparciu o program i materiaty szkoleniowe uwzgledniajgce potrzeby
Uczestniczek/Uczestnikow Projektu.
3. Szkolenia sktadajg sie z dwdéch modutéw:
a) Modut | — 8 godzin dydaktycznych:
e szkolenie zdalne w czasie rzeczywistym z aktywnym udziatem Uczestniczek/Uczestnikéw
Projektu — miedzy innymi praca w grupach, uczestnictwo w ¢wiczeniach,
e 2 spotkania po 4 godziny (1 godzina = 45 minut zaje¢ + 15 minut przerwy),
e prowadzone w parze trenerskiej (dwie perspektywy: projektujgca i uzytkownika/audytora),
e minimalna tematyka: projektowanie uniwersalne i dostepnos¢ przestrzeni i budynkow dla oséb
ze szczegblnymi potrzebami w tym oséb z niepetnosprawnosciami,
e po zakonczeniu szkolenia bedzie mozliwo$¢ zwrdcenia sie do prowadzgcych z pytaniami
dotyczgcymi problematyki szkolenia.
b) Modut Il — 12 godzin dydaktycznych:
e szkolenie stacjonarne z aktywnym udziatem Uczestniczek/Uczestnikow Projektu — miedzy
innymi praca w grupach, uczestnictwo w ¢wiczeniach,
e 2 spotkania po 6 godzin (1 godzina = 45 minut zajec¢ + 15 minut przerwy),
e prowadzone przez dwoje trenerdw, w tym osobe z niepetnosprawnoscia,
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e minimalna tematyka: symulowanie i doswiadczanie réznych form niepetnosprawnosci w terenie
i budynku w kontekscie napotykanych barier i trudnosci (z wykorzystaniem symulatoréw),
skuteczna komunikacja z inwestorami na temat potrzeb osdb ze specjalnymi potrzebami,
komunikacja z osobami z niepetnosprawnosciami, analiza przyktadowego projektu pod kgtem
dostepnosci oraz mini-audyt dostepnosci,
e 7z reguly szkolenia organizowane w duzych miastach,
e dla Uczestniczek/Uczestnikow Projektu zapewniony catering (przerwa kawowa + lunch),
e dla Uczestniczek/Uczestnikdw Projektu, ktére/ktdrzy mieszkajg w miejscowosci oddalonej
0 co najmniej 100 km od miejsca szkolenia, zapewniony nocleg i kolacja w hotelu maksymalnie
%k %k k
4. Realizacja szkolen przewidziana jest w okresie od 06.2022 roku do 10.2023 roku z zastrzezeniem,
iz okres ten moze ulec zmianie.
5. Na tydzien przed rozpoczeciem szkolenia Uczestniczka/Uczestnik Projektu otrzyma mailowo
potwierdzenie szkolenia wraz z niezbednymi informacjami.
6. Harmonogram szkolen jest dostepny na stronie internetowej Projektu.
7. Do przeprowadzenia szkolen jest wykorzystana platforma do wideokonferencji.
8. Minimalne wymagania techniczne dla szkolen zdalnych:
a) tablet/smartfon z Androidem/iOS lub komputer — z 2 rdzeniowym procesorem/2GB pamieci RAM,
z systemem operacyjnym z popularnymi przegladarkami (Windows: Edge 12+, Firefox 27+, Chrome
30+; Mac: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+; Linux: Firefox 27+, Chrome 30+),
b) mikrofon i kamerka internetowa — obowigzkowo.
9. Szczegdtowe zasady udziatu w szkoleniu zostang ustalone podczas pierwszego spotkania wspdlnie
z osobami uczestniczgcymi w szkoleniu.
10. Minimalna frekwencja Uczestniczki/Uczestnika Projektu na poszczegdlnych modutach szkoleniowych
w ramach Projektu wynosi minimum 85% to jest:
a) 6,8 godziny dydaktycznej dla modutu |,
b) 10,2 godzin dydaktycznych dla modutu Il.
11. W celu otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia Uczestniczka/Uczestnik Projektu
jest zobowigzana/zobowigzany do:
a) uzyskania minimalnej frekwencji (§7 punkt 11)
b) wypetnienia pre-testu na poczatku szkolenia (modut 1),
c) wypetnienia post-testu na koricu szkolenia (modut I1),
d) wypetnienia ankiety ewaluacyjnej szkolenia po kazdym module.
12. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia bedzie dostarczane w formie papierowej na koniec szkolenia
(modut I1). Na prosbe Uczestniczki/Uczestnika Projektu mozliwe jest wystanie zaswiadczenia
w formacie PDF na adres e-mail.
13. Po uzyskaniu minimalnej frekwencji Uczestniczkom/Uczestnikom Projektu zostang udostepnione
do pobrania materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej oraz przewodnik multimedialny.
14. Wypetnione na szkoleniu testy wiedzy (pre i post) sg podstawg do zweryfikowania efektow ksztatcenia
i nabycia kompetenciji.
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§8 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNICZKI/UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Uczestniczki/Uczestnicy Projektu majg prawo do otrzymywania od Zespotu Projektu na biezgco
wszelkich informacji majgcych wptyw na ich udziat w Projekcie.
2. Uczestniczki/Uczestnicy Projektu sg zobowigzane/zobowigzani do:
a) podpisania Umowy i dostarczenia wymaganych zatgcznikow w oryginale,
b) regularnego, punktualnego, sumiennego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach,
c) uzyskania minimalnej frekwencji (§7 punkt 11), pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow
Projektu,
d) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach w sposdb wskazany przez Zespét Projektu,
e) rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczanych
przez Zespot Projektu, w tym ankiet dotyczgcych oceny Projektu i jego rezultatow,
f) informowania Zespét Projektu o zdarzeniach uniemozliwiajacych dalszy udziat w Projekcie,
g) przestrzegania zapisow niniejszego Regulaminu.

§9 PRAWA | OBOWIAZKI ZESPOtU PROJEKTU
1. Zespot Projektu zobowigzany jest do:
a) zapewnienia kadry trenerskiej o kwalifikacjach odpowiednich do rodzaju i zakresu wsparcia,
b) zapewnienia Uczestniczkom/Uczestnikom Projektu materiatéw dydaktycznych zgodnych
z wymogami Projektu adekwatnych do tematyki szkolenia.
c) wydania Uczestniczkom/Uczestnikom Projektu zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia
w przypadku spetnienia warunkdéw do ich uzyskania, monitorowania jakosci i efektywnosci
wsparcia zgodnie z wymogami Projektu,
d) przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu.

§10 ZASADY REZYGNACIJI Z UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Zespot Projektu zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestniczki/Uczestnika Projektu z listy uczestnikdw
w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspoétzycia spotecznego, braku kontaktu
z Uczestniczka/Uczestnikiem Projektu oraz zakoriczenia zatrudnienia w instytucji objetej realizacjg
projektu.

2. Uczestniczka/Uczestnik Projektu zakwalifikowana/y do danej grupy szkoleniowej moze zrezygnowac
z udziatu w szkoleniu danej grupy do 5 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Uczestniczka/Uczestnik
Projektu trafia wtedy na liste rezerwowa.

3. Uczestniczka/Uczestnik Projektu moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie do 5 dni przed rozpoczeciem
szkolen.

4. W przypadku zdarzen losowych potwierdzonych odpowiednig dokumentacjg dopuszcza sie rezygnacije
Uczestniczki/Uczestnika Projektu w terminie krétszym niz 5 dni przed rozpoczeciem szkolen.

5. Aby dokona¢ rezygnacji nalezy, drogg mailowg na adres: projekt@akademiadostepnosci.pl,

poinformowac o tym fakcie Zespét Projektu. W odpowiedzi Uczestniczka/Uczestnik Projektu otrzyma
zatacznik numer 7 do Regulaminu Projektu - Zgfoszenie rezygnacji z udziatu w Projekcie, ktory nalezy
wydrukowac, uzupetnié, podpisac i odestac listownie/kurierem na adres Biura Projektu.

6. Po otrzymaniu pisemnej rezygnacji Zespot Projektu niezwtocznie poinformuje o tym fakcie bytg/bytego

Uczestniczke/Uczestnika Projektu drogq mailowa.
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7. Za date zakonczenia udziatu w Projekcie przyjmuje sie date poinformowania Zespotu Projektu drogg
mailowg zgodnie z §10 punkt 5.

§10 POSTANOWIENIA KONCOWE
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie w momencie opublikowania na stronie internetowej Projektu.
Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Projektu oraz w Biurach Projektu.
Zespot Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w trakcie trwania Projektu.
Informacja o kazdorazowej zmianie Regulaminu zostanie zamieszczona na stronie internetowej Projektu.
Zmiany Regulaminu nie wymagajq podpisywania przez Uczestniczke/Uczestnika Projektu oswiadczenia

ik e

o akceptacji jego tresci.

6. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg w sposob ostateczny przez Kierownika
Projektu, w tym w oparciu zasady wynikajgce z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020, a takze przepisy wynikajace z wiasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i polskiego
w szczegolnosci Kodeks Cywilny i Ustawa o ochronie danych osobowych.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy

Zatacznik nr 2: Ankieta potrzeb szkoleniowych

Zatacznik nr 3: Zaswiadczenie o zatrudnieniu

Zatacznik nr 4: Oswiadczenie o stopniu niepetnosprawnosci

Zatacznik nr 5: Umowa uczestnictwa w Projekcie

Zatacznik nr 6: Oswiadczenie dotyczace otrzymanej pomocy de minimis

Zatacznik nr 7: Zgtoszenie rezygnacji z udziatu w Projekcie
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