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Wiedza Edukacja Rozwoj

REGULAMIN PROJEKTU
Akademia Edukacji Wtaczajacej - woj. mazowieckie

§1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie: ,,Akademia Edukacji Wiaczajacej - woj.
mazowieckie”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$
priorytetowa Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.10. Wysoka jakos¢
systemu oswiaty - nr umowy o dofinansowanie: UDA-POWR.02.10.00-00-1013/21-00- zwany dalej ,,Projektem”.

2. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta: MDDP Akademia Biznesu sp. z 0. 0. / Placéwka Doskonalenia
Nauczycieli Akademia Edukacji, ul. Grzybowska 56, 00-844 Warszawa.

3. Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2021 r. do 31.08.2023 r.

4. Aktualny adres Biura Projektu oraz dane kontaktowe podane sg na stronie internetowej Projektu:
www.akademiaodn.pl/aew

§2 DEFINICIJE
1. Edukacja witaczajgca — forma organizacji wychowania i ksztatcenia ucznidw z naturalnie zréznicowanymi
potrzebami edukacyjnymi, ukierunkowana na uczenie sie aktywnego uczestnictwa w zyciu wspdlnoty
i wzajemnego wspierania sie w dgzeniu do integralnego rozwoju wszystkich jej cztonkdw.
EFZ — Elektroniczny Formularz Zgtoszeniowy dostepny na stronie internetowej Projektu.
JST — Jednostka Samorzadu Terytorialnego.
Kandydatka/Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie zasad
okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Zespot Projektu (ZP) — zespdt realizujacy Projekt, sktadajgcy sie z Kierownika, Asystenta oraz Specjalisty.
KO — Kurator Oswiaty/kuratorium o$wiaty.
MEiN — Ministerstwo Edukacji i Nauki.
ORE — Osrodek Rozwoju Edukacji.
PDN — placéwka doskonalenia nauczycieli.
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10. Uczestniczka/Uczestnik Projektu (UP) - Kandydatka/Kandydat, ktéra/ktéry po spetnieniu wymogdw okreslonych
w Regulaminie zostata/zostat zakwalifikowana/zakwalifikowany i rozpoczeta/rozpoczat udziat w Projekcie.
11. ZPE - Zintegrowana Platforma Edukacyjna dostepna pod adresem https://zpe.gov.pl/.

§3 ZASADY FINANSOWANIA
1. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.
2. Udziat w Projekcie dla UP jest bezptatny.

§4 KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE/GRUPA DOCELOWA
1. Projekt jest adresowany do 4565 osdb (3880 kobiet i 685 mezczyzn) zaangazowanych w zadania zwigzane
z realizacjg edukacji wtaczajgcej na réznych poziomach systemu oswiaty, z obszaru woj. mazowieckiego, w tym:
a) 360 pracownikéw KO oraz JST odpowiedzialnych za edukacje, w szczegdlnosci za edukacje wiaczajgca (gtéwnie
kadra kierownicza/decyzyjna),
b) 4205 pracownikdéw PDN oraz nauczycieli i przedstawicieli kadry kierowniczej:
— przedszkoli,
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—  szkdt podstawowych (SP),
— licedw ogdlnoksztatcgcych (LO),
— technikow,
— szkét branzowych 1i Il stopnia,
—  szkot artystycznych, realizujgcych ksztatcenie ogdlne w zakresie SP/LO
2. Zudziatu w Projekcie wytgczone sg osoby, ktdre wziety udziat szkoleniach w ramach projektéw pn.:
a) Asystent ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - POWR.02.10.00-IP.02-00-001/20,
b) Przestrzen dostepnej szkoty - POWR.04.01.00-12.00-00-021/18,
c) Pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych Centréw Wspierajgcych Edukacje Wtaczajacg -
POWR.02.10.00-1P.02-00-002/19.
3. Struktura grupy docelowej moze ulec zmianie z zastrzezeniem, ze wsparciem zostang objeci przedstawiciele
wszystkich grup wskazanych w §4 pkt 1.

§5 REKRUTACIJA DO UDZIAtU W PROJEKCIE
1. Nabdr do udziatu w Projekcie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych spetniajacych kryteria formalne
okreslone w §4 pkt. 1i 2 Regulaminu.
2. Rekrutacja jest prowadzona z zachowaniem zasady réwnych szans i niedyskryminacji, w tym réwnych szans kobiet
i mezczyzn oraz dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
3. Zgtoszenia do Projektu przyjmowane sg w trybie ciggtym —od 01.10.2021 do wyczerpania limitu miejsc
jednak nie pdzniej niz do 30.06.2023.
Informacja o zamknieciu rekrutacji zostanie niezwtocznie umieszczona na stronie internetowej Projektu.
5. Podczas rekrutacji stosowane jest kryterium premiujgce — zatrudnienie w instytucji z obszaru wiejskiego (+1 pkt).
6. Etapy rekrutaciji:

I.  Woypetnienie Elektronicznego Formularza Zgtoszeniowego (EFZ) dostepnego na stronie internetowe;j
Projektu, gdzie nalezy poda¢ m.in. dane osobowe, kontaktowe, status na rynku pracy, obowigzki
stuzbowe, informacje dotyczace specyficznych potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci
oraz informacje o braku uczestnictwa w projektach wymienionych w §4 pkt 2.

Il. Na podstawie danych przekazanych w EFZ Zespét Projektu dokonuje weryfikacji zgtoszenia pod wzgledem
formalnym oraz merytorycznym — w przypadku omytek/brakéw ZP wzywa Kandydatki/Kandydatéw
do ich uzupetnienia.

M. Do udziatu w Projekcie kwalifikowane sg wszystkie osoby, spetniajgce kryteria formalne i ktérych
zgtoszenie jest poprawne, do wyczerpania limitu miejsc tj. 4565 osdb.

V. Dla kazdej grupy szkoleniowej tworzona bedzie lista osdb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa
zatwierdzane przez Koordynatora.

V. W przypadku liczby zgtoszen wiekszej niz limit miejsc w danej grupie decyduje kryterium premiujgce
(85 pkt 5). W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktdw przez kilka oséb decyduje kolejnos¢
wptywu EFZ. Pozostatym osobom bedzie proponowany inny termin szkolenia lub wpisanie na liste
rezerwowg zgodnie z otrzymang liczbg punktéw premiujacych i datg wptywu EFZ.

VI. Maksymalnie 5 dni roboczych od zatwierdzenia list Kandydatka/Kandydat otrzyma drogg mailowa
informacje o wyniku rekrutacji.

VIl.  Zakwalifikowana Kandydatka/Zakwalifikowany Kandydat wraz z informacjg o kwalifikacji otrzyma réwniez
pakiet wymaganych dokumentow:
a. wygenerowany EFZ tylko do wgladu (plik pdf),
b. zatacznik nr 2 do Regulaminu - Deklaracja uczestnictwa ze zgoda na przetwarzanie danych (RODO),
c. zatacznik nr 3 do Regulaminu - Zaswiadczenie o zatrudnieniu,
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d. zatgcznik nr 4 do Regulaminu - Oswiadczenie o wktadzie wtasnym UP wnoszonym w formie
wynagrodzenia wyptacanego przez osobe trzecia,
e. zatgcznik nr 5 do Regulaminu - Oswiadczenie o stopniu niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).
VIII. Zakwalifikowana Kandydatka/Zakwalifikowany Kandydat jest zobowigzana/zobowigzany do:
a. zapoznania sie z otrzymanymi dokumentami,
b. wydrukowania zatgcznikdw do Regulaminu,
c. czytelnego podpisania zatgcznika nr 2 oraz — jesli dotyczy — wypetnienia i podpisania zatgcznika nr 5,
d. przedstawienia pracodawcy do wypetnienia i podpisania zatgcznika nr 3 do Regulaminu zgodnie
z informacjami podanymi w EFZ,
e. przedstawienia pracodawcy do wypetnienia i podpisania zatacznika nr 4 do Regulaminu,
f. niezwtocznego przestania w oryginale zatgcznikdéw nr 2-5 listownie/kurierem na adres Biura Projektu,
g. zatozenia indywidualnego konta na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej — jesli nie posiada.
7. W przypadku watpliwosci dotyczgcych wypetnienia dokumentéw nalezy skontaktowad sie z Zespotem Projektu.
8. Warunkiem koniecznym uczestnictwa w Projekcie i szkoleniu jest otrzymanie pakietu dokumentéw w oryginale
przez Zespot Projektu.
9. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie ztozenie zatgcznika nr 1 do Regulaminu — Formularza zgfoszeniowego

w formie papierowej — osobiscie/listownie/kurierem lub elektronicznej — skan. Druk do pobrania jest dostepny
na stronie internetowe] Projektu. Po pozytywnej weryfikacji zgtoszenia oryginat wersji elektronicznej nalezy
dotaczy¢ do pakietu dokumentéw.

§6 SZKOLENIA

1. W ramach projektu oferowane sg szkolenia, ktére majg m.in. wspieraé i wzmacniaé¢ kadry PDN, szkét i przedszkoli,
KO/JST we wdrazaniu edukacji wtgczajacej, jako edukacji dostepnej dla kazdej osoby uczgcej sie w codziennej
praktyce polskich szkét.

2. Szkolenia skupiajg sie réwniez na takich zagadnieniach jak:

a) dostepnosé edukaciji,

b) uczestnictwo w procesie uczenia sie,

c) kryteria i metody oceny (pomiaru) osiggniec edukacyjnych,

d) zatozenia oceny funkcjonalnej,

e) praca (w tym Swiadczenie wsparcia) w Srodowisku oséb uczacych sie, zréznicowanym pod wzgledem potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych.

3. Szkolenia beda umozliwiaty wspétprace kadry pedagogicznej i niepedagogicznej wewnatrz szkoty, pracownikéw
poradni psychologiczno-pedagogicznych, placéwek doskonalenia nauczycieli oraz bibliotek pedagogicznych,
kuratoriow oswiaty i jednostek samorzadu terytorialnego ze szkotami i przedszkolami, a takze z rodzicami
w zakresie podnoszenia jakosci ksztatcenia (i w razie potrzeb swiadczenia wsparcia).

4. Realizacja szkolen przewidziana jest w okresie od 01.01.2022 r. do 31.07.2023 r. z zastrzezeniem, iz okres ten
moze ulec zmianie.

5. Natydzien przed rozpoczeciem szkolenia UP otrzyma mailowo potwierdzenie szkolenia wraz z niezbednymi
informacjami.

6. Szkolenia odbywajg sie tylko w formie zdalnej w czasie rzeczywistym, co do zasady w dni i godziny robocze.

7. Harmonogram szkolen jest dostepny na stronie internetowej Projektu.

8. Do przeprowadzenia szkolen jest wykorzystana Zintegrowana Platforma Edukacyjna w pofaczeniu z platformg
do wideokonferencji — Microsoft Teams.

9. Szkolenia sg prowadzone w parach trenerskich.

10.Szkolenia sg podzielone na 3 grupy zgodnie z miejscem pracy i zakresem obowigzkéw stuzbowych:
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a) dla pracownikow pedagogicznych szkét i przedszkoli — 3 spotkania po 2 dni = 45 godzin dydaktycznych,
b) dla pracownikéw PDN — 3 spotkania po 2 dni = 45 godzin dydaktycznych,
c) dla pracownikéw KO i JST — 2 spotkania po 2 dni = 30 godzin dydaktycznych.
11.Pierwszego dnia szkolenia zostang udostepnione do pobrania materiaty szkoleniowe w formie elektroniczne;j.
12.W celu otrzymania zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia UP jest zobowigzana/zobowigzany do:
a) do udziatu w minimum 75% godzin szkolenia — minimalna frekwencja,
b) wypetnienia pre-testu na poczatku szkolenia,
c) wypetnienia post-testu na koncu szkolenia,
d) wypetnienia ankiety ewaluacyjnej szkolenia.
13.Zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia bedzie dostarczane w formie elektroniczne;j.
14.Wypetnione na szkoleniu testy wiedzy (pre i post) sg podstawg do zweryfikowania efektow ksztatcenia i nabycia
kompetencji.

§7 DORADZTWO

1. W ramach projektu dla szkolonych UP jest zapewniony system doradztwa w ramach obszaréw i zagadnien
zaproponowanych w pakietach szkolen.

2. Kazdy UP skorzysta ze srednio 3 godzin doradztwa z zakresu edukacji wigczajacej.

3. Doradcami sg trenerzy prowadzacy uprzednio szkolenia.

4. Doradztwo jest realizowane zgodnie z potrzebami UP i ze wzgledu na sytuacje epidemiczng z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji zdalnej.

5. Harmonogram konsultacji (dni i godziny) jest dostepny na stronie internetowe] Projektu.

§8 PRAWA | OBOWIAZKI UP ORAZ ZESPOtU PROJEKTU
1. UP majg prawo do otrzymywania od Zespotu Projektu na biezgco wszelkich informacji majgcych wptyw na ich
udziat w Projekcie.
2. UP sg zobowigzane/zobowigzani do:
a) podpisania Deklaracji uczestnictwa i dostarczenia wymaganych zatgcznikéw w oryginale,
b) regularnego, punktualnego, sumiennego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach i konsultacjach
z Doradcami,
c) uczestnictwa w przynajmniej 75% godzin szkolenia (§6 pkt 10), pod rygorem skreslenia z listy UP,
d) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach w sposéb wskazany przez Zespot Projektu,
e) rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentédw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczanych
przez Zespot Projektu, w tym ankiet dotyczgcych oceny Projektu i jego rezultatéw,
f) informowania Zespdt Projektu o zdarzeniach uniemozliwiajgcych dalszy udziat w Projekcie,
g) przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu.
3. Zespdt Projektu zobowigzany jest do:
a) zapewnienia kadry trenerskiej o kwalifikacjach odpowiednich do rodzaju i zakresu wsparcia,
b) zapewnienia UP materiatéw dydaktycznych zgodnych z wymogami Projektu adekwatnych do tematyki
szkolenia.
c) wydania UP zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia w przypadku spetnienia warunkéw do ich uzyskania,
d) monitorowania jakosci i efektywnosci wsparcia zgodnie z wymogami Projektu.

, www.akademiaodn.pl/aew
AKADEMIA . . . .
MDDP IEANESS) wlaczajaca.mazowieckie@akademiamddp.pl 5”0”34/5



http://www.akademiaodn.pl/a

Europeskie Rzeczpospolita Unia Europejska [N
E jski Fundusz Spot * *
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska uropejsikirundusz spoteczny i

§9 ZASADY REZYGNACII Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Zespot Projektu zastrzega sobie prawo skreslenia UP z listy UP w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu,
zasad wspotzycia spotecznego, braku kontaktu z UP oraz zakonczenia zatrudnienia w instytucji objetej realizacja
projektu.

2. UP zakwalifikowany do danej grupy szkoleniowej moze zrezygnowac z udziatu w szkoleniu danej grupy do 5 dni
przed rozpoczeciem szkolenia. UP trafia wtedy na liste rezerwowa.

3. UP moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie do 5 dni przed rozpoczeciem szkolen.

4. W przypadku zdarzen losowych potwierdzonych odpowiednig dokumentacjg dopuszcza sie rezygnacje UP
w terminie krétszym niz 5 dni przed rozpoczeciem szkolen.

5. Aby dokonac rezygnacji nalezy, drogg mailowg na adres: wlaczajaca.mazowieckie@akademiamddp.pl,
poinformowac o tym fakcie Zesp6t Projektu. W odpowiedzi UP otrzyma zatacznik nr 6 do Regulaminu Projektu -
Zgtoszenie rezygnacji z udziatu w Projekcie, ktory nalezy wydrukowac, uzupetnic, podpisac i odestaé
listownie/kurierem na adres Biura Projektu.

6. Po otrzymaniu pisemnej rezygnacji Zespét Projektu niezwtocznie poinformuje o tym fakcie bytego UP drogg
mailowa.

7. Za date zakonczenia udziatu w Projekcie przyjmuje sie date poinformowania ZP drogg mailowg zgodnie z §9 pkt 5.

§10 POSTANOWIENIA KONCOWE
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie w momencie opublikowania na stronie internetowej Projektu.
Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Projektu oraz w Biurach Projektu.
Zespot Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w trakcie trwania Projektu.
Informacja o kazdorazowej zmianie Regulaminu zostanie zamieszczona na stronie internetowej Projektu.
Zmiany Regulaminu nie wymagajq podpisywania przez UP oswiadczenia o akceptacji jego tresci.

o vk wN R

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg w sposdb ostateczny przez Kierownika Projektu,
w tym w oparciu zasady wynikajce z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, a takze
przepisy wynikajgce z wiasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i polskiego w szczegblnosci Kodeks Cywilny

i Ustawa o ochronie danych osobowych.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy

Zatacznik nr 2: Deklaracja uczestnictwa

Zatacznik nr 3: Zaswiadczenie o zatrudnieniu

Zatacznik nr 4: Oswiadczenie o wkfadzie wtasnym UP
Zatacznik nr 5: Oswiadczenie o stopniu niepetnosprawnosci

Zatacznik nr 6: Zgtoszenie rezygnacji z udziatu w Projekcie

wersja 1.0z 06.12.2021 r.
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