Statut Fundacji ..Fundacja Inicjatyw Osob Niepelnosprawnych”

ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Fundacja pod nazwa ,,Fundacja Inicjatyw Osob Niepelnosprawnych”, zwana dalej "Fundacjg"

ustanowiona przez

Radostawa Lubomira Saczuka zwanym dalej "Fundatorem", dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 6

kwietnia 1984 r. o fundacjach (tekst jednolity: Dz. U. z 1991 r. Nr 46 poz. 203 z pdzniejszymi zmianami)

oraz postanowien niniejszego statutu.

§2
Fundacja posiada osobowos¢ prawna.

§3.
Siedziba Fundacji jest Kutno.

§ 4.

Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica. Fundacja moze

uzywac swojej nazwy w innych jezykach.

§ 5.

Czas trwania Fundacji nie jest oznaczony.

§6.
1. Fundacja moze:
1) tworzy¢ oddzialy, zaktady, filie i przedstawicielstwa w kraju i za granica,
2) przystepowac do innych organizacji a takze by¢ cztonkiem spotdzielni socjalnych,

3) tworzy¢ i przystepowac do spotek handlowych lub uczestniczy¢ w fundacjach

§7.

Dla sprawowania nadzoru nad Fundacja ze wzgledu na jej cele wlasciwy jest minister do spraw

sportu i turystyki.

§8.

Fundacja moze uzywac¢ pieczeci podtuznej z napisem wskazujacym jej nazwe, siedzibe i adres



§9.
Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi nagrodami i

wyroznieniami, osobom fizycznym i prawnym zasluzonym przy realizacji jej celow.

§ 10.
Fundacja moze prowadzi¢ w kraju i za granicg dziatalno$¢ wytacznie w rozmiarach shuzacych

realizacji jej celow statutowych.

ROZDZIAL I1. CELE 1 ZASADY DZIALANIA FUNDACJI

§ 11.

Celami Fundacji sa:
1. Inicjowanie, prowadzenie i wspieranie dziatan w zakresie ochrony zdrowia, edukacji, wychowania,
aktywizacji zawodowej oraz integracji osob niepelnosprawnych;
2. Tworzenie i prowadzenie placowek $wiadczace ustugi poligraficzne, stuzacych poprawie jakosci zycia
0s0b wymienionych w ust.1;
3. Drziatania na rzecz przeciwdziatania patologiom, wykluczeniu spolecznemu, wyréwnaniu szans w
spoleczenstwie;
4. Pomoc spoteczna i terapeutyczna, w tym pomoc osobom wymienionym w ust.l, umozliwiajgca
przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych;
5. Przyczynianie si¢ do rozwoju spoteczenstwa informacyjnego, edukacja z zakresu nowoczesnych
technologii oraz promocja nowoczesnych rozwigzan informatycznych w zyciu spotecznosci lokalnych;
6. Promocja edukacji, kultury i biznesu jako mozliwe drogi rozwoju miodziezy i dorostych;
7. Wspieranie, rozw0j i promocja sportu, kultury fizycznej, edukacji wsroéd osoéb niepetnosprawnych;
8. Dziatalnos¢ charytatywna; dziatalnos¢ w zakresie ekonomii spoteczne;;
9. Szerzenie $wiadomos$ci europejskiej, wiedzy o Europie i programach europejskich oraz rozwijanie
wspotpracy miedzynarodowe;;

10. Walka z bezrobociem i wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci, zwlaszcza lokalnej i regionalnej;
11. Podnoszenie $wiadomosci ekologicznej i promocja dziatan oraz rozwigzan proekologicznych;
12. Podnoszenie §wiadomosci medycznej wsrod mieszkancow mtodziezy i dorostych;

13. Promocja sportu;

14. Pomoc w integracji spotecznej, aktywizacja zawodowa oraz wspieranie rozwoju 0sob niepetnosprawnych
oraz takich, ktore maja ograniczony lub uniemozliwiony dostep do spoteczenstwa z przyczyn od nich
niezaleznych;

15. Promocja edukacji , kultury i biznesu jako mozliwe drogi rozwoju dzieci i mtodziezy;

16. Wspieranie, rozw0j i promocja sportu, kultury fizycznej, edukacji wsérod osob niepetnosprawnych;



17. Udzielanie pomocy materialnej klubom, organizacjom sportowym, instytucjom i osobom prywatnym na
gruncie krzewienia i wspierania rozwoju sportu i nauki;

18. Organizacja, promocja i upowszechnianie sztuki i kultury, nauki, edukacji, dziatalnosci badawczo-
rozwojowej, przedsiebiorczosci w tym przedsiebiorczosci spotecznej oraz prowadzenie dziatalnosci na rzecz
rozwoju kultury, nauki, edukacji, przedsigbiorczos$ci w aglomeracjach miejskich oraz na obszarach
wiejskich;

19. Dziatalno$¢ edukacyjna, konsultingowa i reklamowo-promocyjna;

20. Dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

21. Dziatalno$¢ charytatywna; dziatalno$¢ w zakresie ekonomii spotecznej;
22. Ochrony i promocji zdrowia oraz profilaktyki prozdrowotnej;
23. Dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;

24. Dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczo$ci 1 innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i
wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarcze;j;

25. Upowszechnianie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

§12.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1.aktywizacje i organizacje osoOb niepetnosprawnych;
2.organizowanie zaje¢ sportowych oraz udzial w wydarzeniach sportowych;
3.organizowanie spotkan z przedstawicielami sportu, nauki i biznesu;
4. prowadzenie zaje¢, warsztatow i szkolen z zakresu promocji zdrowia , zdrowego trybu zycia oraz
uswiadamiania problematyki zdrowia psychicznego;
S.prowadzenie szkolen, seminariow i1 warsztatow zapoznajacych z ryzykiem i zagrozeniami obecnej
cywilizacji;
6.tworzenie infrastruktury technicznej, transportowej, komunikacyjnej niezbednej w zakresie realizacji
celow statutowych;
7.organizowanie zbiorek pienieznych i rzeczowych;
8.wspolprace z sektorem gospodarczym, finansowym oraz z podmiotami naukowymi, badawczymi i innymi
podmiotami zajmujacymi si¢ edukacja, kulturg, oraz rozwojem lokalnym i regionalnym;
9.inicjowanie, prowadzenie i wspieranie organizacji pozarzadowych;
10.wspotpraca z placowkami i podmiotami o celach zbieznych z celami fundacji;
11.prowadzenie dzialan, organizacji i projektow na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej
0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w szczegolnosci w zakresie warsztatow, szkolen, zapomog,
pomocy psychologicznej;
12.organizowanie i koordynowanie pilotazowych programéw badawczych oraz pracy grup ekspertow;
13.organizowanie wyktadow, seminariow i konferencji stuzacych przekazywaniu wiedzy, gromadzeniu
danych i informacji z zakresu dziatalnosci Fundacji;
14.wspomaganie spolecznych inicjatyw zbieznych z celami Fundacji;
15.organizacja i prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych, profilaktycznych i rozwojowych na rzecz mtodziezy i

dorostych;



§ 13.
1.Dla osiagnigcia swoich celéw Fundacja moze wspiera¢ dzialalno$¢ innych osoéb prawnych, prowadzacych
dziatalnos¢ zbiezng z celami Fundacji.
2.Fundacja nie ma prawa:
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Fundacji w stosunku do czlonkow jej
organdéw lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi cztonkowie jej organdw oraz pracownicy Fundacji pozostaja
w zwiazku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",
2) przekazywania majatku Fundacji na rzecz cztonkow jej organdw lub pracownikow oraz ich osob bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
3) wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz cztonkéw jej organdéw lub pracownikdéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba Zze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego,
4) zakupu towardéw lub ustug od podmiotoéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie jej organéw lub pracownicy
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.
3. Fundacja moze zatrudnia¢ szkoleniowcow, trenerdéw, pracownikoéw administracyjnych i inne osoby
niezbedne do wykonywania celéw statutowych. Fundacja moze zleca¢ firmie zewnetrznej wykonywanie

ustug ksiegowych.

ROZDZIAL 11I1. MAJATEK I DOCHODY FUNDACJI

§ 14.
Majatek poczatkowy Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w wysokosci 1 500 zt (stownie: tysiac
piecset ztotych) oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku jej dzialania. Z powyzszego funduszu
zatozycielskiego wyodrebnia sie 1.000,00 (stownie tysiac) ztotych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

przez Fundacje

§ 15.

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania calym swoim majatkiem.

§ 16.
Przychody Fundacji pochodzg z:
1) darowizn, spadkow i zapisow;

2) subwencji i dotacji 0s6b prawnych i fizycznych (w tym §rodkéw unijnych);



3) zbidrek i imprez publicznych;
4) wplywow pochodzacych z wkladéow na rachunkach bankowych i lokat kapitatowych oraz z papierow
wartosciowych;

5) dochodéw z majatku nieruchomego i ruchomego oraz praw majatkowych.

§17.
1. Przychody z darowizn, spadkéw i zapisow oraz subwencji i dotacji moga by¢ uzyte na realizacjg
wszystkich celéw Fundacji, jezeli ofiarodawcy nie postanowili inacze;.
2. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia o$wiadczenia wymagane przepisami prawa sklada Zarzad.
3. W przypadku powotania do dziedziczenia Zarzad sklada os$wiadczenie o przyjeciu spadku z

dobrodziejstwem inwentarza.

§ 18.
1. Dla realizacji celow statutowych, Fundacja prowadzi dziatalno$¢ zar6wno nieodptatng jak i odptatna
2. Dla realizacji celow statutowych, Fundacja moze prowadzi¢ pomocniczo dziatalnos¢ gospodarcza, z ktorej
dochdd przeznaczony jest w catosci na dziatalnos¢ Fundacji i cele statutowe.

3. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w zakresie:

02.30.Z Pozyskiwanie dziko rosnacych produktéw lesnych, z wytaczeniem drewna
10.11.Z Przetwarzanie i konserwowanie mig¢sa, z wytaczeniem migsa z drobiu
10.12.Z Przetwarzanie i konserwowanie mig¢sa z drobiu
10.13.Z Produkcja wyroboéw z migsa, wiaczajac wyroby z migsa drobiowego
10.20.Z Przetwarzanie i konserwowanie ryb, skorupiakow i migczakow
10.32.Z Produkcja sokéw z owocow i warzyw
10.52.Z Produkcja lodow
10.71.Z Produkcja pieczywa; produkcja swiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek
10.72.Z Produkcja sucharow i herbatnikéw; produkcja konserwowanych wyrobow
ciastkarskich i ciastek
10.85.Z Wytwarzanie gotowych positkow i dan

18.11.Z Drukowanie gazet

18.12.Z Pozostate drukowanie
18.13.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku
18.14.7 Introligatorstwo i podobne ustugi
41.20.Z Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i
niemieszkalnych
43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych
43.22.Z Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych
43.29.7 Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych
43.31.Z Tynkowanie
43.32.Z Zaktadanie stolarki budowlane;j
43.33.Z Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian
43.34.7 Malowanie i szklenie
43.39.Z Wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych wykonczeniowych
43.91.Z Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych
43.99.7 Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej
niesklasyfikowane

45.32.Z Sprzedaz detaliczna czgsci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem
motocykli

45.40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa i

detaliczna czgSci 1 akcesoriow do nich



47.19.Z
47.65.Z

47.71.2Z
47.72.Z

47.78.Z

47.79.2

47917
47.99.Z

63.12.Z
63.99.Z

72.20.Z
73.11.7

73.20.Z

47.11.7 Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z
przewaga zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach

47.61.Z Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobow skorzanych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

47.74.Z Sprzedaz detaliczna wyrobow medycznych, wlaczajac ortopedyczne,
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

Sprzedaz detaliczna artykuléw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
47.81.Z Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych prowadzona
na straganach i targowiskach

47.82.Z Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na
straganach i targowiskach

47.89.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona na straganach i
targowiskach

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami

49.31.7Z Transport ladowy pasazerski, miejski i podmiejski

49.32.Z Dziatalno$¢ taksowek osobowych

49.39.Z Pozostaty transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany
4941.7 Transport drogowy towarow

49.42.7 Dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z przeprowadzkami

55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwalego zakwaterowania
55.30.Z Pola kempingowe (wtaczajac pola dla pojazdow kempingowych) i pola
namiotowe

55.90.Z Pozostate zakwaterowanie

56.10.A Restauracje i inne state placowki gastronomiczne

56.10.B Ruchome placoéwki gastronomiczne

56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewngtrznych
(katering)

56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna

56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow

Dziatalno$¢ portali internetowych
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana

68.10.Z Kupno i sprzedaz nieruchomosci na whasny rachunek

68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi
68.31.Z Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami

68.32.Z Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie

71.12.Z Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne
72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk

przyrodniczych i technicznych
Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych
Dziatalnos¢ agencji reklamowych

73.12.A Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i
telewizji

73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych

73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet)

73.12.D Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych
mediach

Badanie rynku i opinii publicznej



74.90.Z

78.10.Z

82.20.Z
82.30.Z

85.10.Z
85.20.Z

85.51.Z
85.52.Z

85.59.B
85.60.Z
86.90.A
86.90.D
86.90.E

88.91.Z
88.99.Z
93.13.Z
93.19.Z
93.29.Z

74.20.Z Dziatalno$¢ fotograficzna

74.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z thumaczeniami

Pozostata dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
77.11.7 Wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i furgonetek

77.12.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdéw samochodowych, z
wylaczeniem motocykli

77.21.Z Wypozyczanie i dzierzawa sprzgtu rekreacyjnego i sportowego

77.29.Z Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutow uzytku osobistego i
domowego

77.32.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych

77.33.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wiaczajac komputery
77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych,

gdzie indziej niesklasyfikowane
Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow

78.20.Z Dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowe;j

78.30.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow

79.90.A Dziatalno$¢ pilotéw wycieczek i przewodnikow turystycznych

79.90.B Dziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej

81.10.Z Dziatalno$¢ pomocnicza zwiazana z utrzymaniem porzadku w budynkach
81.21.7 Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych
81.22.Z Specjalistyczne sprzgtanie budynkow i obiektow przemystowych

81.29.7Z Pozostate sprzatanie

81.30.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z zagospodarowaniem terenow zieleni

Dziatalno$¢ centrow telefonicznych (call center)

Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow

82.99.Z Pozostata dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;,
gdzie indziej niesklasyfikowana

Placowki wychowania przedszkolnego

Szkoty podstawowe

85.31.B Licea ogodlnoksztatcace

85.32.A Technika

85.32.B Branzowe szkoty I stopnia

85.32.C Szkoty specjalne przysposabiajace do pracy
85.32.D Branzowe szkoty II stopnia

85.41.A Szkoty policealne

85.41.C Placowki doskonalenia nauczycieli

85.42.Z Szkoly wyzsze

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.53.Z Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu

85.59.A Nauka jezykow obcych

Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna

Dziatalno$¢ paramedyczna

Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
87.10.Z Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielegniarska
87.20.ZPomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi
87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla os6b w podesztym wieku i 0s6b
niepelnosprawnych

87.90.ZPozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0oséb w podesztym wieku i 0oséb
niepelnosprawnych

Opieka dzienna nad dzie¢mi

Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
Dziatalno$¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizyczne;j

Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna



95.21.7 Naprawa i konserwacja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku

96.01.Z Pranie i czyszczenie wyrobow wiokienniczych i futrzarskich
96.02.Z Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

96.04.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej

96.09.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana

ROZDZIAL 1V. ORGANY FUNDACJI

§19.
Organami Fundacji sa:
1) Rada Fundacji
2) Zarzad Fundacji

za$ z grona wszystkich pracownikow zostanie utworzona Rada Pracownikow.

Rada Fundacji

§ 20.
1. Rada Fundacji jest organem stanowiacym, kontrolnym, i opiniujgcym Fundacji.
2. Rada Fundacji sktada si¢ od jednego do dziewigciu cztonkow
3. Kadencja cztonkdéw Rady Fundacji wynosi trzy lata z mozliwos$cig ponownej reelekc;ji.
4. Czlonkéw sktadu Rady Fundacji powotuja i odwotuja swa decyzja Fundatorzy zwykla wigkszoScia
glosow. W przypadku $mierci wszystkich Fundatorow, cztonkow Rady powotuje i odwotuje swa decyzja
Rada Fundacji w gtosowaniu jawnym — bezwzgledna wigkszosciag gtosow.
5. Czlonkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku odwotania decyzja Fundatorow — zwykla
wigkszoscig glosow, lub Rady Fundacji w przypadku wymienionym w Statucie, pisemnej rezygnacji z
cztonkostwa, lub §mierci cztonka Rady Fundacji.
6. Cztonkowie Rady Fundacji nie pobieraja wynagrodzenia z tytulu udzialu w pracach tego organu, z
wyjatkiem zwrotu udokumentowanych wydatkow zwigzanych z uczestnictwem w pracach tych organow, w
tym kosztow podrézy i zakwaterowania.
7. W razie powotania czlonka Rady Fundacji, za jego zgoda, do Zarzadu Fundacji, cztonkostwo takiej osoby
w Radzie Fundacji ulega zawieszeniu, odpowiednio na czas petienia funkc;ji.
8. Rada Fundacji wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Fundacji. Przewodniczacy Rady Fundacji
kieruje pracami Rady Fundacji, reprezentuje ja na zewnatrz oraz zwoluje i przewodniczy zebraniom Rady

Fundacji.

§21.
1. Rada Fundacji zbiera si¢, co najmniej dwa razy w roku.

2. O zebraniu musza by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Rady Fundacji.



3. Rade Fundacji zwotuje Przewodniczacy Rady Fundacji z wlasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu lub
Fundatora, zgltoszony na pismie.

4. Rada Fundacji podejmuje decyzj¢ w formie uchwat — zwykta wigkszoscig gtoséw przy obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkdéw, w glosowaniu jawnym, za wyjatkiem podanym w statucie. W razie rownej
liczby gltoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

5. Uchwaty Rady Fundacji wchodza w zycie z dniem ich podjecia, za wyjatkiem uchwat wskazanych w
tresci Statutu, do ktérych wymagane jest zawiadomienie wszystkich Fundatora. W przypadku $mierci

Fundatora wszystkie uchwaty Rady Fundacji wchodza w zycie z dniem ich podjecia.

§ 22.
Do zadan Rady Fundacji nalezy w szczegdlnosci:
1. Powotywanie i odwolywanie Zarzadu, za wyjatkiem zarzadu pierwszej kadencji odpowiednio do
postanowien paragrafu 26 ust. 2.
Udzielanie cztonkom Zarzadu absolutorium.

Kontrolowanie biezacej dziatalnosci Zarzadu Fundacji.

2.
3.
4. Wytyczanie gtownych kierunkow dziatalnosci Fundacji.
5. Nadzér nad dziatalnoscig Fundacji.

6. Ocena prawidlowosci wykorzystywania srodkéw i majatku Fundacji.
7.

Zmiana statutu Fundacji z wlasnej inicjatywy, badz na wniosek Zarzadu Fundacji lub Fundatora.

§23.
Rada Fundacji w celu wykorzystania swych zadan jest uprawniona do:
1. Zadania od Zarzadu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalno$ci Fundacji

2. Do zasig¢gania opinii ekspertow w zakresie zagadnien objetych jej kompetencjami.

Zarzad Fundacji

§ 24.
1. Zarzad Fundacji jest organem Fundacji, podejmujacym najwazniejsze decyzje dotyczace jej
funkcjonowania.
2. Do kompetencji Zarzadu Fundacji nalezy w szczegdInoSci:
a)reprezentacja Fundacji, prowadzenie biezacych spraw Fundacji;
b)wystepowanie z wnioskiem i wyrazanie zgody w sprawie zmian statutu Fundacji, w tym okreslenia jej
celow;
c)podejmowanie, w drodze jednomyslnej uchwaty, decyzji o likwidacji Fundacji lub o jej potaczeniu z inng
fundacja;

d)uchwalanie regulaminow;



e)sprawowanie zarzadu majatkiem Fundacji;
f)ustalanie wielkos$ci zatrudnienia i wysokosci srodkdw na wynagrodzenia pracownikow Fundacji;

g)przyjmowanie darowizn, spadkow i zapisow, subwencji i dotacji.

§ 25.
1. Decyzje Zarzadu Fundacji, o ile w niniejszym Statucie nie zastrzezono odmiennie, podejmowane sg w
drodze uchwat podejmowanych zwykla wickszosciag glosow jego czionkéw obecnych na posiedzeniu
Zarzadu.

2. W razie braku jednomys$lnosci, rozstrzygajacy jest glos Prezesa Zarzadu.

§ 26.
1. Zarzad sktada si¢ z jednego lub wigkszej liczby cztonkow.
2. Czltonkéw Zarzadu pierwszej kadencji powotuja Fundatorzy swoja decyzja - zwykla wigkszoscig gltosdw.
Cztonkéw Zarzadu na kolejne kadencje powotuje Rada Fundacji na okres wspolnej kadencji. Kadencja
Zarzadu trwa cztery lata. Dopuszczalne jest powotywanie tych samych 0séb na nastepne kadencje Zarzadu.
3. Powolujac osobe do sktadu Zarzadu, Rada Fundacji lub odpowiednio do postanowien ustepu
poprzedzajacego Fundator, wskazuje funkcje, jaka dana osoba petni w sktadzie Zarzadu: Prezesa lub cztonka

zarzadu.

§27.
Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje z dniem:
1.uptywu kadencji;
2.$mierci cztonka Zarzadu;
3.ztozenia przez cztonka Zarzadu rezygnacji i jej przyjecia przez Rade Fundacji;

4.odwotania z funkcji cztonka Zarzadu przed uptywem kadencji przez Rade Fundacji.

§28.
Rada Fundacji moze odwota¢ z funkcji cztonka Zarzadu przed uptywem kadencji w nastepujacych
przypadkach:
1. nienalezytego wypetniania funkcji cztonka Zarzadu;
2. razgcego lub uporczywego naruszania postanowien statutu Fundacji;
3. trwatej utraty zdolnosci do sprawowania funkcji na skutek choroby lub utomnosci;
4. zaniechania wykonywania obowigzkow cztonka Zarzadu przez okres dtuzszy niz trzy miesiace lub nie

uczestniczenia w trzech kolejnych posiedzeniach Zarzadu w danym roku kalendarzowym.

§ 29.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes.
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§ 30.
Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe finansowanie dziatalno$ci statutowej Fundacji, w tym
takze za odpowiednie lokowanie jej $rodkéw majatkowych, zapewniajace przewidywane przychody i

trwato$¢ majatku Fundacji.

§ 31.
1. Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Fundacji upowazniony jest:
1)w przypadku jednoosobowego Zarzadu - Prezes Zarzadu jednoosobowo
2)w przypadku zarzadu wieloosobowego - Prezes Zarzadu tacznie z jednym z Czlonkow Zarzadu, lub
Dwoje Cztonkoéw Zarzadu tacznie.
2. W wypadku zawierania uméw przez Fundacje, gdzie drugg strong jest Czionek Zarzadu lub Prezes
Zarzadu do sktadania oswiadczen woli w imieniu Fundacji upowazniony bedzie kazdorazowo pelnomocnik

powotany uchwala przez Rade Fundacji.

§ 32.

Czlonkowie Zarzadu moga, w zaleznosci od sytuacji finansowej fundacji, pozostawaé¢ w stosunku

pracy.

§ 33.
1. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu okresla uchwatg Rada Fundacji.
2. Wynagrodzenie pracownikow w tym kadry zarzadzajacej nie moze przekracza¢ 3-krotnosci przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsichiorstw ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni

§ 34.
1.Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
2.Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Fundatora albo innego

cztonka Zarzadu.

§34a
1. Rada Pracownikow sktada sie ze wszystkich pracownikéw Fundacji (zwanych dalej Cztonkami Rady).

2. Rada Pracownikéw wybiera ze swojego grona Przewodniczacego. Wybor odbywa si¢ zwykta wiekszoscig
glosow.

3. Czlonkiem Rady Pracownikéw staje si¢ kazdy pracownik Fundacji zatrudniony w niej na podstawie
uUMOoWY o pracg.

4. Rada Pracownikow stanowi cialo konsultacyjno-doradcze, a jej uchwaly nie maja mocy wigzacej, maja

jedynie charakter opiniodawczy.
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5. Cztonkowie Rady nie moga sktadac rezygnacji z petnionej funkcji, moga natomiast nie bra¢ czynnego

udziatu w posiedzeniach Rady.

§34b
1. Rada Pracownikow odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na rok.

2. Przewodniczacy Rady Pracownikéw zwoluje, organizuje jej posiedzenia i kieruje ich przebiegiem.
3. Przewodniczacy Rady Pracownikéw ma obowigzek zwota¢ posiedzenia Rady oraz umiesci¢ okreslong
sprawe w porzadku obrad na pisemny wniosek Zarzadu. Posiedzenie powinno odby¢ si¢ w ciaggu dwoch

tygodni od dnia ztozenia wniosku.

4. W przypadku, gdy posiedzenie Rady Pracownikow nie zostaje zwotane zgodnie z ust.3 prawo do jego

zwotlania przystuguje wnioskodawcom.

5. Uchwaly Rady Pracownikow moga by¢ podjete w trakcie posiedzenia Rady, a takze bez odbycia
posiedzenia, w drodze pisemnego glosowania lub przy wykorzystaniu S$rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglo$¢, gdy wszyscy cztonkowie Rady Pracownikoéw zostali powiadomieni o

tresci projektu uchwaty.

6. Cztonkowie Rady Pracownikow moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady Pracownikow oddajac
swoj glos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Pracownikow, gdy uchwata nie dotyczy spraw

wprowadzanych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Pracownikow.

7. Uchwaty Rady Pracownikow zapadaja bezwzgledna wickszoscia gtosow obecnych. W razie rownosci

glosow decyduje glos Przewodniczacego.
8. Szczegbdlowy tryb dziatania Rady okresli Regulamin, uchwalony przez Rad¢ Pracownikow .

9. Do kompetencji Rady Pracownikow nalezg w szczegolnosci sprawy dotyczace:

1) opiniowania wnioskéw Zarzadu

2) tworzenia plandéw dziatan reintegracyjnych.

ROZDZIAL V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35.
1. Dla efektywnego urzeczywistniania swoich celow Fundacja moze potaczy¢ si¢ z inng fundacja, na
warunkach okre§lonych przez zainteresowane strony.
2. Potaczenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze nastgpic, jesli w jego wyniku moglyby si¢ w istotny sposob

zmieni¢ cele Fundacji.

§ 36.
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Potaczenie Fundacji z inng fundacja wymaga uchwaty Zarzadu Fundacji, ktéra w celu wywotania

skutkow prawnych wymaga pisemnego zatwierdzenia przez Rad¢ Fundacji.

§37.
Fundacja ulega likwidacji wobec osiggnigcia celow, dla ktorych Fundacja zostata ustanowiona, lub w

razie wyczerpania srodkow finansowych i majatku Fundacji.

§ 38.
1. Likwidacja Fundacji wymaga jednomy$lnej uchwaty Zarzadu Fundacji, ktéra w celu wywotania skutkow
prawnych wymaga pisemnego zatwierdzenia przez Fundatora.
2. Likwidatorem Fundacji moze by¢ Zarzad albo osoba badz osoby powotane przez Zarzad Fundacji albo
przez Rade Fundacji, w przypadku braku mozliwo$ci wskazania osoby likwidatora przez Zarzad.
3. Majatek pozostaly po likwidacji Fundacji zostanie w calo$ci przeznaczony na cele zblizone z celami
Fundacji wskazanymi w statucie. Zarzad Fundacji podejmujac uchwale o likwidacji wskaze konkretne cele

na jaki majatek zostanie przeznaczony.

§ 39.

Zarzad sktada Radzie Fundacji corocznie sprawozdania ze swej dziatalnos$ci w roku ubiegtym.

§ 40.

Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania Fundacji do Krajowego Rejestru Sadowego.
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