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Rekomendacje Forum Inicjatyw Pozarzadowych bedace odpowiedzig na
zdefiniowane pytania:

Czym jest lub powinien by¢ Ill sektor?

Co ma zmienia¢ lll sektor?

W jaki sposob powinny by¢é dokonywane zmiany przez Il sektor?

W oparciu o jakie wartosci powinien dziataé Ill sektor?

Ad.1l. Czym jest lub powinien by¢ Ill sektor?

Sektor powinien by¢ rozwijajgcym sie miejscem tworzacym warunki dla
zatrudnienia.

Organizacje pozarzgdowe powinny by¢ postrzegane jako miejsce zatrudnienia
i miejsce pracy (nalezy wzmocni¢ wizerunek ngo jako réwnoprawnego
pracodawcy na rynku pracy - INNEGO niz komercyjni prywatni pracodawcy).
Warto aby organizacje pozarzgdowe powiekszaty kadry w ramach
zatrudnienia subsydiowanego, tym samym zatrudniajgc rowniez osoby
bezrobotne (w tym wypadku konieczne sg zmiany legislacyjne w ustawie o
promocji zatrudnienia (...).

Organizacje pozarzgdowe powinny byC¢ bardziej stabilnym miejscem
zatrudnienia.

Organizacje pozarzadowe powinny byC¢ miejscem praktycznej edukacji
tworzenia spoteczenstwa obywatelskiego dla mtodych ludzi.

Organizacje pozarzadowe powinny by¢ przestrzenig do kreatywnosci,
samorozwoju, uwalniania energii, rozwijania zasobow.

Sektor powinien by¢ organem opiniotworczym dla samorzadu. Uwagi,
spostrzezenia powinny by¢ uwzgledniane. W konsultacjach dokumentow
powinno sie stosowac standard ,uwzgledniono uwagi’, ,nie uwzgledniono
uwagi” wraz z uzasadnieniem. Powinno tak sie dzia¢ rowniez na poziomie
samorzgdow najnizszego szczebla. Warto wprowadzi¢ obowigzkowo
wymogi/zasady dotyczgce prowadzenia konsultacji spotecznych tak aby nie
byty one pozorne.

[l sektor powinien by¢ partnerem w politykach publicznych — powinien by¢
witgczany do tworzenia dokumentow, a nie tylko do konsultacji _gotowych
dokumentow.

[l sektor buduje pomosty miedzy sektorami. Wydaje sie , ze zaden inny sektor
nie jest zainteresowany czy zdolny do tego, zeby partnersko budowac relacje
czy konkretne przedsiewziecia miedzysektorowe.

10. Sektor organizacji jest miejscem, w ktérym realizowane sg inicjatywy, ktore nie

sg mozliwe do realizacji przez inne sektory.

11.Administracja samorzadowa i rzgdowa powinna wiecej zadan delegowac

organizacjom pozarzgdowym z petnym ich finansowaniem.

12.Konieczne jest partnerstwo Il sektora z biznesem w celu budowania CSR

(odpowiedzialny biznes).

13.Sektor powinien by¢ stabilny i zrbwnowazony (dzis$ istnieje widoczny podziat

podmiotow Il sektora). Powinna by¢é wieksza szansa dla rozwoju matych i



miodych organizacji. Konieczne jest wprowadzenie mechanizméw
zapewnienia rownosci i mozliwosci pozyskiwania S$rodkéw dla matych
organizaciji (to juz czesciowo dziata przez regranting PAWF i w tym roku F10),

Ad. 2 Co ma zmieniaé lll sektor?

Sektor pozarzagdowy powinien:

1.
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9.

rozwija¢ edukacje obywatelskg — kreowaé aktywne wspdinoty lokalne w
praktyce;

zdecydowanie mocniej wspotpracowaC ze szkotami  (potrzebne  jest
wprowadzenie do szkdt podstawowych programéw budujgcych wspotprace);
uczyc¢ pracy zespotowej poprzez praktyczne dziatanie;

przestawiac¢ sposéb myslenia Polakow z ,jest Zle na jest dobrze”;

uczy¢ odpowiedzialno$ci;

budowac wiezi, relacje, poczucie wspolnoty — patriotyzm lokalny;

uczy¢ tolerancji, szacunku i zrozumienia;

bra¢ udziat (realny) w ustanawianiu prawa. Wazne aby w procesie jego
stanowienia braty udziat r6zne organizacje (rézne stazem czy wielkoscig).

by¢ recenzentem wtadz samorzgdowych. Organizacje powinny monitorowac
dziatania i skuteczno$¢ administracji publiczne;.

10.kreowac rozwigzania dotyczgce polityki publicznej (strategie, decyzje biezace,

plany).

11.kreowac nowg jakosc¢. Sektor powinien jg definiowaé i promowac.
12.koniecznie prowadzi¢ edukacje obywatelskg w praktyce (praktyki, staze, ale

réwniez wolontariat, szkolenia i wszelkie formy wspotpracy np. ze szkotami w
zakresie edukacji obywatelskie))

Ad.3. W jaki sposéb powinny byé dokonywane zmiany przez lll sektor?

1.

Sektor powinien znacznie aktywniej zbiera¢ potrzeby i pomysty od swoich
beneficjentéw, celem ich przedstawiania Jednostkom Samorzgdu
Terytorialnego. Dzi$ nierzadko 6w kontakt konczy sie na etapie tworzenia

organizaciji.
Nalezy aktywnie zmienia¢C myslenie z MY — Il sektor” i ONI ,sektor
administracji” — na rzecz wspolnej odpowiedzialno$ci za odbiorcéw i

przestrzen aktywnosci.

Wyzwaniem jest prowadzenie rzeczywistego dialogu obywatelskiego — celem
rozwigzywania problemow, a nie prowadzenia rozmowy dla samej rozmowy
miedzy sektorowe;j.

Konieczna jest wigksza i systemowa wspotpraca samego srodowiska NGO na
rzecz rozwigzywania lokalnych problemdw.

Nalezy mocniej zadbaé o wigczanie o0s6b aktywnych do istniejgcych
organizacji.

Istnieje potrzeba jednoczenia sie do realizacji konkretnych zadan srodowisk
lokalnych NGO z mieszkancami i instytucjami.



7. Organizacje muszg mocniej dba¢ o dziatalno$¢ misyjng oraz o swoj zespot
(organizacja to nie tylko lider!).

8. lIstnieje konieczno$¢ tworzenia warunkow dla rozwoju grup nieformalnych
(niekoniecznie ich aktywnos¢ musi sie wigza¢ z rejestracjig w Krajowym
Rejestrze Sgdowym).

9. Nalezy w wiekszym stopniu wykorzystywac¢ aktualnie dostepne narzedzia do
prowadzenia dziatan i realizacji celow.

10.Warto rozwazy¢ uzyczanie tozsamosci przez zarejestrowane organizacje dla
nieformalnych grup.

11.0rganizacje powinny mieC wiekszy wptyw systemowy na dziatania
realizowane we wspotpracy z panstwem i samorzgdami.

12.Konieczne jest utatwienie finansowania dla podmiotow (min. zmiana 1% tak,
aby nie byt konsumowany jedynie przez duze czy korporacyjne organizacje).

Ad.4 W oparciu o jakie wartosci powinien dziata¢ lll sektor?

Wartosci obywatelskie (konieczne jest budowanie etosu wartosci), takich jak min.:

- uczciwosc,

- odpowiedzialnosc,

- wiarygodnos¢,

- odwaga mowienia o problemach,

- odwaga mowienia o patologiach w Il sektorze,

- uczciwos¢ obywatelska (wskazywanie, ze co$ sie dzieje Zle w otoczeniu nie
powinno byc traktowane jak donosicielstwo)

- sektor podazajacy ,ku wolnosci” tj. poszukujacy i kreujgcy wolnosci demokratyczne,
- dialog.



