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Z Fundacja BNP Paribas
realizuje obecnie badanie
pt. Wolontariat
Pracowniczy Przysztosci.

e Gtownym celem badania jest okreslenie wizji
wolontariatu pracowniczego w przysztej,
post-pandemicznej rzeczywistosci. Badanie
postuzy rowniez pozyskaniu wiedzy dotyczacej
wolontariatu pracowniczego A.D. 2021.

e Badanie obejmuje pracownikow-wolontariuszy,
przedstawicieli pracodawcow, przedstawicieli
partnerow: organizacji pozarzadowych
| samorzgdow terytorialnych oraz ekspertow.
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e Analiza danych z badania obecnie jeszcze trwa, dlatego prezentacja przedstawia wstepny
obraz wolontariatu pracowniczego przysztosci wytaniajgcy sie na tym etapie badania.

e Przedstawione wyniki to najczestsze wskazania we wszystkich grupach respondentow.

Petne wyniki, wnioski i rekomendacje z badania beda
dostepne w raporcie, ktory zostanie opublikowany
w pierwszym kwartale 2022 roku.
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Wolontariat pracowniczy przysztosci i wartosci

Wolontariat pracowniczy powinien by¢ kuznig wartosci
| zasad, na ktorych opierajg sie relacje miedzyludzkie:

e tolerancji i rownosci,

e szacunku dla drugiego cztowieka,

e empatil,

e odpowiedzialnosci za siebie i innych,

e otwartosci na wspotdziatanie.
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Cele wolontariatu pracowniczego przysztosci

Wolontariat pracowniczy powinien realizowac cele
Istotne z punktu widzenia ludzi i ich spotecznosci:

e zmniejszenie sfery ubostwa,
e przeciwdziatanie kryzysowi klimatycznemu,
e WZmachianie i integrowanie spotecznosci lokalnych,

e Uupowszechnianie zasad tolerancji | rownosci.



Sposoby osiagania celow
wolontariatu pracowniczego przysztosci

Wolontariat pracowniczy powinien:

e dostarczaC osobom indywidualnym wiedzy i kompetencii
niezbednych do poprawy ich sytuaciji,

e wspieraC zmiany spoteczne o charakterze systemowym:

W spotecznosci

e wWspiera¢ wspod

lokalnej, regionalnej, kraju czy swiecie,

prace roznych podmiotow na rzecz
kompleksowego rozwigzywania problemow spotecznych.
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Korzysci z wolontariatu pracowniczego przysztosci
dla pracownikow

Wolontariat pracowniczy powinien by¢ nastawiony na:

e dawanie wolontariuszom poczucia satysfakcji z pomocy innym,
e wzmacnianie relacji miedzy pracownikami,

e dostarczanie wolontariuszom nowych kompetencji i doswiadczen.
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Korzysci z wolontariatu pracowniczego przysztosci
dla pracodawcow

Wolontariat pracowniczy powinien:

e wzmachiac relacje pomiedzy pracownikami a pracodawca,
e integrowac zespoty pracownicze,

e rozwijaCc kompetencje pracownikow przydatne w pracy zawodowej.
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Korzysci z wolontariatu pracowniczego przysztosci
dla partnerow

Wolontariat pracowniczy powinien umozliwiaC partnerom:

e petniejsze zaspokajanie potrzeb beneficjentow, mieszkancow,
e lepsze funkcjonowanie,

e WspOtprace z firmami prowadzgcymi wolontariat pracowniczy
W rozwigzywaniu problemow spotecznych.
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Zasady dziatania wolontariatu pracowniczego przysztosci

Podstawy dziatania wolontariatu pracowniczego:

e dobrowolnosc¢ i brak wynagrodzenia,
e cele wolontariatu okreslane wspolnie,

e wolontariat nie moze wchodzi¢ w zakres obowigzkow stuzbowych
pracownika, ale pracodawca powinien stosowac rozwigzania
pozwalajgce godzi¢ prace zawodowag | wolontariacka,

e W wolontariacie pracowniczym moga bracC udziat wszyscy
pracownicy firmy oraz ich krewni i znajomi.
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Kierunki rozwoju wolontariatu pracowniczego

W najblizszych pieciu latach wolontariat pracowniczy powinien:

e byC upowszechniany w kolejnych firmach, ale takze
w instytucjach publicznych i organizacjach pozarzadowych,

e doskonaliC wewnetrznie zasady, sposoby | standardy dziatania.
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Co jest niezbedne do rozwoju
wolontariatu pracowniczego?

RozwQj wolontariatu pracowniczego wymaga:

e dobrej woli | dojrzatosci pracodawcow,
e checi ze strony pracownikow,

e powszechnie dostepnej wiedzy, jak zorganizowac | prowadzi¢
wolontariat pracowniczy.
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Co utrudnia rozwoj wolontariatu pracowniczego?

Gtowne bariery rozwoju wolontariatu pracowniczego
po stronie pracodawcow:

e niedostrzeganie korzysci z wolontariatu,

e pbrak wiedzy, jak zorganizowac | wspierac wolontariat pracowniczy.



Czy warto rozwijac
wolontariat pracowniczy?

Tak, poniewaz
Zzmienia swiat
nha lepsze.
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Wolontariat pracowniczy
zmienia ludzi i ich zycie,
Zmienia pracownikow,
pracodawcow, partnerow,
a przede wszystkim tych,
ktorzy korzystaja

Zze Wsparcia wolontariuszy,
a oni zmieniajag sSwiat, ktory
staje sie bardziej przyjazny
dla wszystkich.
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Dziekuje za uwage

| zachecam do siegniecia do raportu z badan,
ktory wkrotce zostanie zamieszczony
nha stronie www.filantropia.org.pl
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