Wieloletni program wspotpracy
m. st. Warszawy
Z organizacjami pozarzagdowymi



Co sie wydarzyto?

* odbylo sie 6 spotkan Zespotu roboczego
ds. opracowania Wieloletniego programu
wspotpracy



Alina Gatgzka (WRDPP)
Andrzej Mrowiec (WRDPP)
Anna Gierattowska (WRDPP)
Anna Malinowska (CKS)

Ewa Kolankiewicz (WRDPP)
Grazyna Zajaczkowska (CKS)
Marcin Wojdat (WRDPP)
Marek Chodaczynski (WRDPP)
Marta Lewandowska (WRDPP)
Mirostawa Skoczen (CKS)

Piotr Krolikiewicz (urzad dzielnicy Mokotow)
Robert Kadej (BPiPS)
Stawomir Manko (CKS)



Co sie wydarzyto?

e 7 warsztatow konsultacyjnych Wieloletniego
programu wspotpracy

* W warsztatach uczestniczyto 137 oséb, w tym
103 osoby z organizacji oraz 34 osob z urzedu
miasta i dzielnic






Przyktadowe propozycje

Wigczenie
srodowisk
biznesowych
i akademickich do
wsparcia NGO

Promowanie
wspainych,
partnerskich
projektow,
regranting

Srodki na rozwoj
instytucjonalny
w projektach
miejskich

Swieta, targi, dni
otwarte
w organizacjach

Wzmochienie roli

Prowadzenie

Grupy wsparcia,
platformy wymiany
wiedzy, wzajemna
pomoc rozwojowa
w sektorze

W lokalnych
mediach
programy/materiaty
0 organizacjach

Konkurs na

Forum — Konkursy na ; LS

autentyczna wktady wtasne, WSP?I“VCh' najlepiej
platforma strony internetowe branzowych zarzadzang
diagnoz organizacje

szerokiego dialogu



Przyktadowe propozycje

Wspdlne wyjazdy
(JST, NGO) na targi,
konferencje, wizyty

studyjne etc.

Wspdlne warsztaty
np. rozliczanie
zadan

Nagrody dla
najbardziej otwartych
na wspotprace
urzednikow/
urzedniczek

GENERATOR
WNIOSKOW

Informacje
o organizacjach na
stronach dzielnic
(zaktadki o DKDS)

Staze NGO w IST
i JSTw NGO

Rozwiniecie
formuty ,lokal
na...”

Wspotpraca ze
wspolnotami
mieszkaniowymi

Przestrzenie do
co—workingu dla
organizacji



Cel gtdwny

Zwiekszenie udziatu organizacji pozarzagdowych
w realizacji zadan publicznych

Udziat w tworzeniu polityk publicznych Realizacja zadan zleconych
konsultacje, wspottworzenie na (wspieranie, powierzanie, zakup
poziomie diagnozy, planowania, ustug, partnerstwa projektowe,

monitoringu, ewaluacji, wyznaczania prowadzenie instytucji, zlecenie
standardow rozwigzania problemu)

dotyczy zaréwno dziatan prowadzonych ze srodkow i zasobow

miasta, jak i zewnetrznych

rozwinieta
kultura
wspotpracy

JST otwarte na
wspotprace

silny sektor
pozarzadowy




Zwiekszenie udziatu
organizacji pozarzagdowych

w realizacji zadan
publicznych

silny sektor
pozarzagdowy
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Obszary uwzglednione w konsultacjach

Nazwa obszaru Liczba warsztatow
Wiecej profesjonalizmu w dziataniach NGO 1
Organizacje bardziej stabilne (niezalezne) ale i

réznorodnosc¢ sektora traktowana jako wartos¢

Wiecej etyki i etosu w NGO - organizacja jako 0
dobre miejsce pracy i aktywnosci

Rozwiniecie wspotpracy pomiedzy 3
organizacjami

Transparentnosc¢ dziatan i poprawa wizerunku 2
NGO w spotecznosci




Obszary uwzglednione w konsultacjach

Nazwa obszaru Liczba warsztatow
Wzmocnienie efektywnosci struktury dialogu 1
spotecznego (WRDPP, FDS, KDS, DKDS)

Sprzyjajgce procedury, wspolne ich rozumienie 5
(JST, NGO)

Wiecej wiedzy i otwartosci na siebie nawzajem 3

w JST i NGO, przetamanie stereotypow
i schematow we wzajemnym postrzeganiu

Zintegrowanie dziatan (JST-NGO) na rzecz 3
pozyskiwania zasobow zewnetrznych




Obszary uwzglednione w konsultacjach

Nazwa obszaru Liczba warsztatow
Polityka lokalowa i zasobowa JST przejrzysta 3

i przyjazna dla NGO

Wiecej wiedzy i zrozumienia dla organizacji 2

w JST




Najmniejsze zainteresowanie

Wiecej profesjonalizmu w dziataniach NGO

Wiecej etyki i etosu w NGO — organizacja jako
dobre miejsce pracy i aktywnosci

Wzmocnhienie efektywnosci struktury dialogu
spotecznego (WRDPP, FDS, KDS, DKDS)



Pytania

* DLACZEGO?

* COW ZWIAZKU Z TYM ROBIMY?



Dylematy

Ujednolica¢, standaryzowac czy
roznicowac i uelastyczniac
procedury dot. wspotpracy?



Organizacje pozarzgdowe — petnoprawny
partner w procesie tworzenia polityk
publicznych w Warszawie..?



Co dalej?

luty - maj czerwiec - wrzesien

s : ( i
e Wypracowanie — * Przygotowanie —
zatozen projektu
i kierunkow * Uwagi i propozycje dokumentu e Uwagi
do materiatu i propozycje do

wyjsciowego okt
* Propozycje projextu
. rozwigzan N— L dokumentu

pazdziernik - listopad




Zespot ds. opracowania programu
Przygotowanie projektu dokumentu




