Klauzula informacyjna w związku z umowami o pracę oraz rozliczeniami takich umów

Informujemy, że Administratorem danych osobowych jest 
NAZWA ORGANIZACJI, ADRES ORGANIZACJI, NIP, KRS 
……………………………………………………………………..
……………………………………………………………………..

[bookmark: _GoBack]W sprawach związanych z Pani / Pana danymi, w tym realizacji swoich praw proszę się kontaktować na adres e-mail: ………………………….
Dane osobowe pracownika będą przetwarzane przez pracodawcę w celu realizacji umowy o pracę, dochodzenia ewentualnych praw w związku z jej niewykonaniem lub niewłaściwym wykonaniem, a także w celach kontaktowych oraz wykonania obowiązków prawnych wynikających z realizacji niniejszej umowy na przykład zgłoszenie do ZUS lub odprowadzenie zaliczki na podatek. 
Podstawą prawną przetwarzania danych jest art. 221§ 1 Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. 2018 poz. 917), art. 6 ust. 1 lit. c, lit. f Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (RODO), czyli w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze danych oraz w ramach uzasadnionego  interesu administratora danych, którym jest dochodzenie ewentualnych praw. W stosunku do danych wrażliwych pracownika podstawą prawną przetwarzania danych jest art. 9 ust. 2 lit. c RODO.
W wyżej wskazanych celach przetwarzamy następujące dane: imiona, nazwisko, data urodzenia, obywatelstwo, Pesel, NIP, seria i numer dowodu osobistego, adres zamieszkania, email, numer konta bankowego, wykształcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia; imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci pracownika, jeżeli podanie takich danych jest konieczne ze względu na korzystanie przez pracownika ze szczególnych uprawnień przewidzianych w prawie pracy.
Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbędne do realizacji umowy o pracę.
Inne dane niż wskazane powyżej nie będą przetwarzane przez Administratora. 
Dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom niż uprawnionym na podstawie przepisów prawa. 
Dane przetwarzane będą przechowywane przez okres wskazany w umowie, a w razie konieczności przez okres wskazany w odrębnych przepisach prawa, w przypadku realizacji obowiązku prawnego, a w przypadku przetwarzania danych na innej podstawie przez czas możliwego dochodzenia roszczeń wynikających z tej umowy.
Dane nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy ani organizacji międzynarodowej.
Pracownikowi przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych a także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania. 
Administrator informuje, że nie przetwarza danych Pracownika w sposób, który prowadzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym o profilowania.
Przysługuje Pracownikowiprawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzędu Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
