


WARSZTAT

1.Savoir-vivre wobec oséb z niepetnosprawnoscia

Celem warsztatu jest nabycie przez uczestnikow umiejetnosci prawidtowej
komunikacji z osobami z niepetnosprawnoscig, zwiekszenie swiadomosci
spoteczenstwa na temat potrzeb, mozliwosci i ograniczen wynikajgcych z
niepetnosprawnosci. W trakcie zwrocimy uwage na rozne rodzaje dysfunkcji
oraz jakR skutecznie poméc i zachowaé sie wobec petenta (lub
wspotpracownika) z niepetnosprawnosciq a przede wszystkim czego unikaé.
Warsztat prowadzony przez dwdch treneréw: magistra fizjoterapii oraz
trenera savoir-vivre znaczng niepetnosprawnoscig.

e Wprowadzenie w tematyke
niepetnosprawnosci: definicja i rodzaje
Podstawowe akty prawne dotyczace
niepetnosprawnosci

Stereotypy

Niepetnosprawnos¢ ruchowa, wzrokowa i
intelektualna - bariery

Podstawowe zasady w kontaktach z
osobami z niepetnosprawnoscia

Zasady wtasciwego zachowania sie amepympiosiny

2 /4 info@fundacjamika.pl
8 godzin warsztatow s et
609 156 121/ 663 801 437

Warsztaty prowadzone w formie stacjonarnej w
matych grupach lub online. Uczestnicy otrzymuja od
prowadzacych wszystkie niezbedne materiaty zaleznie
od formy warsztatu. Kazdy uczestnik na zakonczenie
dostaje dyplom uczestnictwa (w przypadku warsztatu
online jest on wysytany listownie).

Pelng offerta znajde sig
na stronie :

https://fundacjamika.pl




WARSZTAT

2.Sprawny w pracy - korzysci z zatrudnienia osoby z
niepetnosprawnoscia

Pracownicy z niepetnosprawnoscig nie rozniq sie od reszty pracownikRow -
sqg lepiej lub gorzej wyksztatcenia, mniej lub bardziej chetni do
podejmowania wyzwan i jakR kazdy chcg mie¢ prace, ktdra zwieksza
poczucie wartosci, sprawia satysfakcje i umozliwia rozwdj. szerzenie
swiadomosci i Rorzysci zatrudnienia 0sob z niepetnosprawnoscig, warsztat
ma na celu burzenie stereotypéw oraz barier spotecznych zwigzanych z
dyskryminacjg na rynku pracy. Prowadzony jest przez dwoch trenerdw:
specjaliste prawa pracy oraz trenera savoir-vivre znaczng
niepetnosprawnoscig.

e Warsztat dla pracodawcow

e Wprowadzenie w tematyke niepetnosprawnosci: definicja i
rodzaje

» Podstawowe akty prawne

 Stereotypy dotyczace pracownikéw z niepetnosprawnoscia

e Savoir-vivre wobec pracownikow i wspotpracownikow z
niepetnosprawnoscia

e Motywowanie pracownikow z niepetnosprawnoscia

, o oy o . . W rarie pytarn prosimy
» Korzysci wynikajace z zatrudnienia osoby z o hontakt @:
niepe’mosprawnoéciq info@fundacjamika.pl
. . . Club telefoniciznie
» Elementy prawa pracy zwigzane z zatrudnieniem osoby 609 156 121/ 663 801437

niepetnosprawnoscia - przepisy biezgce
e 10 godzin warsztatow

Warsztaty prowadzone w formie stacjonarnej w
matych grupach lub online. Uczestnicy otrzymuj3a od
prowadzacych wszystkie niezbedne materiaty zaleznie
od formy warsztatu. Kazdy uczestnik na zakonczenie
dostaje dyplom uczestnictwa (w przypadku warsztatu
online jest on wysytany listownie).
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