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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2020-09-09

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     PODLASKIE

Gmina M. BIAŁYSTOK

Powiat M. BIAŁYSTOK

Ulica OGRODOWA Nr domu 12 Nr lokalu 

Miejscowość BIAŁYSTOK Kod pocztowy 15-027 Poczta BIAŁYSTOK Nr telefonu 48-697-610-948

Nr faksu E-mail 
amazonki@amazonki.bialystok.pl

Strona www www.amazonki.bialystok.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-06-04

2009-08-21

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 05223979800000 6. Numer KRS 0000209562

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Ewa Jabłońska-Grzelak Prezes TAK

Łucja Toczydłowska Wiceprezes TAK

Alicja Słowicka Wiceprezes TAK

Albina Wandałowicz Skarbnik TAK

Zinaida Siekan Sekretarz TAK

Joanna Drozdowska Członek Zarządu TAK

Krystyna Łapińska Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Krystyna Bućko Przewodnicząca TAK

Krystyna Arciszewska Członek TAK

Lucyna Doraczyńska Członek TAK

KLUB AMAZONKI W BIAŁYMSTOKU
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Wszechstronne działanie na rzecz kobiet z problemem onkologicznym, 
leczonych z powodu raka piersi, wzajemne wsparcie emocjonalne i 
psychiczne oraz pomoc praktyczna.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Cel ten jest realizowany poprzez: 
- Profesjonalną rehabilitację fizyczną, psychiczną i społeczną,
- Szkolenia cykliczne wolontariuszek - Ochotniczek do odwiedzania 
pacjentek leczonych na Oddziałach Białostockiego Centrum Onkologii i 
MSWiA
- Prowadzenie na szeroką akcję edukacji kobiet w zakresie profilaktyki i 
wczesnego wykrywania chorób nowotworowych
- Organizowanie otwartych konferencji mających na celu podnoszenie 
świadomości i wiedzy onkologicznej
- Organizowanie spotkań z młodzieżą, pracownicami wielu firm
- Uczestniczenie w akcjach z zakresu profilaktyki i zdrowego stylu życia,
- Współpracę z innymi organizacjami pacjenckimi, z władzami, różnymi 
organizacjami działającymi na rzecz chorych i niepełnosprawnych,
- Organizowanie aktywnego wypoczynku, turystyki i spotkań 
integracyjnych,
- Zdobywanie i gromadzenie środków finansowych umożliwiających 
realizację zadań statutowych,

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Główne zadania podjęte  przez  Klub  Amazonki w Białymstoku  w roku 2019.
• Comiesięczne zebrania członkiń Klubu. Celem spotkań była integracja kobiet dotkniętych nowotworem piersi, wzajemna 
pomoc i wsparcie, wymiana informacji i edukacja Amazonek.
• Zebrania Zarządu Klubu, na których planowane i omawiane były działania dla dobrego funkcjonowania Klubu.                                
                                                                                                                                          1. Działania na rzecz osób niepełnosprawnych:
* Zajęcia z rehabilitacji fizycznej dla ok. 150  osób tygodniowo: 
- gimnastyka na sali, 
- gimnastyka w basenie,
- marsze terenowe Nordic Walking,
- masaże limfatyczne,
- konsultacje w trakcie kwalifikacji do zabiegów rehabilitacyjnych i masaży,
- pogadanki połączone z ćwiczeniami ogólnousprawniającymi z zakresu ćwiczeń oddechowych.
* Wyjazd na turnus rehabilitacyjny dla  50  członkiń Klubu do Łeby. 
* Rehabilitacja psychiczna, w której uczestniczyło ok. 120 osób realizowana w formie:
- terapii indywidualnej kobiet,
- szkolenia pernametnego szkolenia  Ochotniczek – Wolontariuszek, 
- terapii grupowej prowadzonej dla grupy kobiet po radioterapii, dla Ochotniczek - przeciwdziałające samowypaleniu 
Ochotniczek ,
- działalność psychoedukacyjna w formie pogadanek na comiesięcznych zebraniach Klubu,                          
- choreoterapia – terapia tańcem i ruchem.
* Rehabilitacja społeczna i integracja społeczna.
2. Szkolenia i edukacja kobiet po operacji raka piersi i społeczeństwa:
Głównym celem jest przełamywanie bariery lęku przed rakiem i podniesienie poziomu wiedzy na temat diagnozy, leczenia i 
rehabilitacji, profilaktyki.
Podjęte działania to:
*  Wykłady, prelekcje, pogadanki lekarzy, psychologów, rehabilitantów  na zabraniach klubowych.
*  Udział w konferencjach organizowanych przez inne stowarzyszenia.
3. Promocja i organizacja  wolontariatu:
* Otoczenie opieką i wsparciem pacjentek tuż po operacji raka piersi leżących na oddziałach chirurgii  BCO oraz Szpitala MSW. 
Przekazywanie materiałów edukacyjnych i niezbędnych informacji, rozmowa  o działalności Klubu Amazonki.
*  Odwiedziny chorych osób na oddziałach  BCO i Szpitala MSW przed Świętami Bożego Narodzenia,  składanie życzeń i 
serdeczne wsparcie potrzebującym.
*  Comiesięczne szkolenia i warsztaty Ochotniczek z psychologiem klubowym dotyczące analizy i refleksji po spotkaniach z  
pacjentkami w szpitalach.
*Organizacja spotkania z okazji Dnia Wolontariusza. 
4. Ochrona i promocja zdrowia w zakresie profilaktyki chorób nowotworowych  :
* Aktywne uczestnictwo w festynach, Dniach Otwartych BCO,w Marszu życia i nadziei- Rak to nie wyrok.
* Udzielanie wywiadów i przekazywanie informacji do regionalnych mediów: gazety radio, TV Białystok na temat naszej 
działalności i profilaktyki raka piersi.
5. Upowszechnianie i organizacja imprez z zakresu kultury fizycznej, turystyki i aktywnego wypoczynku.
 * Pielgrzymka ok. 80 Amazonek z rodzinami do Świętej Wody k/Wasilkowa.
 * Uczestnictwo 50  kobiet w XXII Ogólnopolskiej Pielgrzymce  Amazonek na Jasną Górę połączone ze zwiedzaniem 
Niepokalanowa, Mosznej, Żelazowej Woli i Opola. 
 *  Udział w XXIV Trekkingu Amazonek organizowany przez Federację Stowarzyszeń „Amazonki”.
 * Udział  XXV Ogólnopolskiej Spartakiadzie Amazonek Malta-Poznań.
 * Udziął w Race for the Cure by OmeaLife w Gdańsku
6. Organizacja i udział w imprezach z zakresu kultury i sztuki.
 * Wspólne wyjście do Teatru Węgierki na spektakl „Kogut w rosole”. 
 * Wyjście wspólne do kina na filmy: „Miłość i miłosierdzie”, „Piłsudzki” . 
 * Spotkanie integracyjne opłatkowe  przed Świętami Bożego Narodzenia  dla 150 uczestników.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

200

3

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Organizowanie i prowadzenie rehabilitacji 
fizycznej, psychicznej oraz społecznej.
Rehabilitacja fizyczna ma na celu przywrócenie 
sprawności ruchowej sprzed choroby, 
zmniejszenie obrzęku kończyny górnej po stronie 
operowanej, poprawę kondycji fizycznej.
Działania:
1. Gimnastyka na sali– 5 x tyg./gr. 10-12 os. - 190
 zajęć.
2. Gimnastyka w basenie dla 48 Amazonek – 2 x 
tyg./gr. 24 os. - 110 zajęć.
3. Marsze terenowe Nordic Walking-12 
Amazonek. Od V do X odbyło się 20 spotkań-257 
os. 
4.Masaże limfatyczne dla 142 Amazonek po 3 
masaże. Łącznie -351 masaży. 
5. Konsultacje w trakcie kwalifikacji do zabiegów 
rehabilitacyjnych i masaży dla 30 Amazonek – 15
 godz.
6. Pogadanki połączone z ćwiczeniami - 8 
pogadanek.
Rehabilitacja psychiczna i społeczna ma na celu 
wspomaganie procesu leczenia raka piersi i 
Działania:
1. Szkolenia Ochotniczek dla śr. 12-14 os. Łącznie 
- 11 spotkań.
2. Terapia indywidualna dla 7 kobiet 
potrzebujących pomocy po otrzymaniu 
informacji o rozpoznaniu choroby 
nowotworowej, emocjonalnego wsparcia.
3. Terapia grupowa na Oddziale Radioterapii 
BCO – 3 grupy dla 16 chorych kobiet.
4. Wizyty na Oddziałach–Ochotniczki -101 wizyt - 
542 rozmowy wspierająco-informacyjne.
5. Choreoterapia –36 zajęć– 1 x tyg./12-16os.
6. Przeprowadzono 6 spotkań 3-dniowych w 
ramach pakietów: „Żyj zdrowo” i „Piękno we 
mnie i wokół mnie” – uczestniczyły 53 os.

88.10.Z 11 259,82 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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2 promocja i organizacja wolontariatu

Aktualnie w ramach wolontariatu pracowało 14 
czynnych Ochotniczek. Wszystkie są 
przeszkolone na centralnych szkoleniach 
prowadzonych przez ekspertów Federacji 
Stowarzyszeń „Amazonki” w Poznaniu. Na 
bieżąco prowadziły rozmowy wspierająco – 
informacyjne z kobietami leżącymi na 
Oddziałach BCO i szpitala MSW. Niosą wsparcie 
psychiczne, motywację do walki z chorobą, 
nadzieję na możliwość wyleczenia i dalszego 
normalnego życia. Podkreślają w trakcie rozmów, 
że ciężka choroba nie powinna i nie musi 
wykluczać kobiet z codziennego życia 
społecznego, zawodowego i rodzinnego -odbyło 
się 101 wizyt – 542 rozmowy. Ochotniczki 
uczestniczyły w comiesięcznych spotkaniach i 
szkoleniach z psychologiem klubowym. 
Omawiały i analizowały trudne problemy ze 
spotkań z pacjentami. Chodzi o doskonalenie 
komunikacji z pacjentkami, o wypracowanie 
nawyków i postaw i dostosowanie w praktyce do 
konkretnych sytuacji. 
Wzorem lat ubiegłych 4 Ochotniczki przed 
Świętami Bożego Narodzenia odwiedzały 
pacjentów BCO i  szpitala MSWiA dzieląc się 
opłatkiem oraz składając im serdeczne życzenia.
Aktywnie uczestniczyły w spotkaniach, 
konferencjach edukacyjnych, marszach i innych
akcjach profilaktyki raka piersi. Szczególną 
opieką otaczają te kobiety, które wstąpiły do 
Klubu, są „nowe” i nieco zagubione. Dbają o to, 
by każda nowa koleżanka była odpowiednio 
przyjęta i otrzymała wyczerpujące informacje. 
Pełnią dyżury 1xtydz

94.99.Z 438,93 zł
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

3 ochrona i promocja zdrowia

Organizowałyśmy, współorganizowałyśmy i 
uczestniczyłyśmy w akcjach prozdrowotnych na 
rzecz profilaktyki i wczesnego wykrywania raka 
piersi oraz promocji zdrowia.
1.W styczniu - udział w Dniu Drzwi Otwartych 
BCO oraz w maju w Dniu Otwartych Funduszy 
Europejskich „Miasteczko Zdrowia BCO” – 
stoisko Klubu – Ochotniczki udzielały informacji 
na temat działalności ruchu Amazonek, 
rozdawane były materiały informacyjne na 
temat samobadania piersi.
2.We wrześniu utworzono stoisko Klubu w NFZ – 
udzielano porad i rozdawano materiały 
informacyjne.
3.W październiku Marsz Życia i Nadziei pod 
hasłem: „Rak to nie wyrok” – wspólne 
przedsięwzięcie BCO, Stowarzyszenia do Walki z 
Rakiem, UM w Białymstoku i Klubu Amazonki w 
Białymstoku.  Uczestniczyło około 80 Amazonek.
4. Udzielanie wywiadów i przekazywanie 
informacji do mediów: gazety, radio TV Białystok 
na temat naszej działalności i profilaktyki raka 
piersi.
5.Organizowałyśmy pogadanki, prelekcje lekarzy, 
psychologów, rehabilitantów na comiesięcznych 
zebraniach Klubu oraz uczestniczyłyśmy w 
konferencjach organizowanych przez inne 
stowarzyszenia.
6.Udział Amazonki w XXIV Trekkingu Amazonek 
organizowany przez Federację Stowarzyszeń 
Amazonki.
7.Udział 3 os.w XXV Ogólnopolskiej Spartakiadzie 
Amazonek Malta Poznań. Członkinie zdobyły 2 
złote medale: indywidualny i grupowy.
8.Udział 3 os. w Race for the Cure by OmeaLife– 
Gdańsk w sekcji Nordic Walking

94.99.Z 500,00 zł

Druk: NIW-CRSO 6



III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 119 399,02 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 turystyka i krajoznawstwo

W październiku grupa 50 Amazonek 
uczestniczyła w XXII Pielgrzymce do 
Częstochowy. Wyjazd był połączony ze 
zwiedzaniem: Niepokalanowa, Mosznej, 
Żelazowej Woli i Opola.
Program pielgrzymki obejmował m.in. Mszę 
św. oraz Drogę Krzyżową na Wałach 
Jasnogórskich. Mottem pielgrzymki było: 
„Chcemy dotknąć Jezusa”. Na Jasnej Górze 
dziękowałyśmy Bogu za zdrowie, za łaski, 
jakie otrzymujemy i prosiłyśmy przez 
orędownictwo Matki Bożej Jasnogórskiej o 
wsparcie na kolejny rok. Była to 
manifestacja radości życia ok. 7 ty. kobiet 
po chorobie nowotworowej piersi z całej 
Polski. Do Białegostoku wróciłyśmy w 
pogodnych nastrojach z dużą motywacją do 
dalszego życia. Część kosztów pielgrzymki 
ponosiły same 
uczestniczki.xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxx

74.90.C 2 000,00 zł

2
kultura, sztuka, ochrona dóbr 
kultury i dziedzictwa 
narodowego

W okresie roku 2019 zorganizowałyśmy:
 1. Wspólne wyjście do Teatru A. Węgierki w 
Białymstoku na spektakl „Kogut w rosole”;
 2. Wspólne wyjście do kina na filmy: 
„Miłość i miłosierdzie” i „Piłsudzki”. 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxx
Po prelekcji każdego filmu, przy wspólnej 
kawie przedyskutowano podstawowe 
kwestie poruszane w obu filmach. 
Bilety do teatru i kina były pokrywane 
częściowo ze środków Klubu i uczestniczek.

79.90.C 300,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 99 902,10 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 19 230,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 256,16 zł

e) pozostałe przychody 10,76 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 12 410,00 zł

2.4. Z innych źródeł 19 496,92 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 6 026,74 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 17 598,75 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

1 Rehabilitacja psychologiczna 8 000,00 zł

2 Rehabilitacja fizyczna 7 000,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 13 972,10 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 73 520,00 zł

w 
tym:

23 520,00 zł

0,00 zł

50 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

9 630,00 zł

1 280,00 zł

1 500,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 16 346,25 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -8 831,92 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 115 423,19 zł 17 598,75 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

83 555,85 zł 15 298,75 zł

28 061,92 zł 2 300,00 zł

0,00 zł

38,46 zł

3 766,96 zł

0,00 zł 0,00 zł

3 edukacja i wolontariat 1 300,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

358,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

13 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

173 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 23 600,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

23 600,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

151,28 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 23 600,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 23 600,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 "Rehabilitacja kobiet 
dotkniętych nowotworem 
piersi"

Przywrócenie sprawności 
fizycznej i psychicznej z okresu 
przed chorobą nowotworową, 
aktywizacja zawodowa i 
społeczna kobiet po operacji 
raka piersi, zapobieganie 
wykluczeniu społecznemu i 
zawodowemu. Organizacja i 
prowadzenie rehabilitacji 
fizycznej i psychicznej kobiet 
dotkniętych nowotworem piersi 
w latach 2018 - 2020.

Miasto Białystok 50 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 200,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli
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Klub Amazonki w Białymstoku działa nieprzerwanie od 10.12.1992 roku.  Już w lutym 1993 r. wstąpił do 
ogólnopolskiej Federacji Stowarzyszeń "Amazonki". Osobowość prawną uzyskał 4.06.2004 r. i został zarejestrowany 
przez KRS jako Stowarzyszenie. Od 4.07.2006r. jest Klubem wiodącym Podlaskiej Unii Amazonek. Do Federacji 
Organizacji Pozarządowych Miasta Białegostoku należy od 2008 roku. Status Organizacji Pożytku Publicznego 
posiada od 21.08. 2009 r. Jesteśmy Stowarzyszeniem, które skupia kobiety potrzebujące wsparcia psychicznego po 
przebytej chorobie nowotworowej i leczeniu, rehabilitacji fizycznej i społecznej. Na koniec 2018 roku Klub liczył 173 
osoby. Liczba członkiń jest ruchoma.
Nasz Klub jest organizacją samopomocową. Zrzeszamy w swych szeregach kobiety, które zachorowały na nowotwór 
piersi, przeszły operację i uciążliwe leczenie (chemioterapię, radioterapię, hormonoterapię). Klub Amazonki w 
Białymstoku konsekwentnie realizuje zadania statutowe na rzecz niepełnosprawnych kobiet wykorzystując 
wypracowane i wypróbowane formy pracy i wzbogaca je w miarę potrzeb i posiadanych możliwości. Stowarzyszenie 
starało się stworzyć warunki sprzyjające emocjonalnemu i praktycznemu wsparciu do walki z chorobą nowotworową i 
jej skutkami, propagowania zdrowego trybu życia, profilaktyki nowotworowej. 
Osiągnięcie tych celów było możliwe dzięki: 
-  aktywnej pracy Ochotniczek – Wolontariuszek, które kierowały swoją uwagę przede wszystkim na kobiety, które 
leżały na oddziałach chirurgii i były na początku walki z chorobą nowotworową piersi.                                                   
                                                             
-   prowadzeniu rehabilitacji fizycznej, dzięki której Amazonki odzyskiwały i utrzymywały sprawność kończyny górnej 
po stronie operowanej, zapobiegały powikłaniom po operacji, poprawiały sprawność ruchową i wzmacniały kondycję, 
                                                         
 -  prowadzeniu rehabilitacji psychicznej pozwalającej uporać się ze strachem, stresem, załamaniem, depresją. 
Pozwalającej budować nadzieję na lepsze jutro, powrót do rodziny i społeczeństwa,                                                     
                                                                
-   prowadzeniu działań edukacyjnych i szkoleniowych na spotkaniach, dzięki którym pogłębiano wiedzę z zakresu 
nowoczesnych metod leczenia raka piersi i diagnozowania, profilaktyki zdrowotnej, w szczególności prowadzenia 
zdrowego i aktywnego trybu życia jako jednego z elementów zapobiegania chorobom nowotworowym.                        
                                             
-   wyjazdom i spotkaniom integracyjnym z osobami, które znalazły się w podobnej sytuacji. Wspólne przebywanie 
pozwalało czuć się pewniej, łatwiej przełamywać lęki związane z własną chorobą, łatwiej radzić z własnym 
wycofaniem z życia społecznego.             
-   profilaktyce i promocji zdrowia. Klub poprzez różnego rodzaje akcje, imprezy i działania edukacyjne zaznajamiał 
społeczeństwo oraz odpowiednie instytucje z problematyką kobiet po leczeniu raka piersi oraz z zasadami 
profilaktyki. Działamy na rzecz wczesnego wykrywania nowotworów. Przełamujemy lęk przed rakiem.                          
                                                   
Ponadto brałyśmy udział w szkoleniach, warsztatach szkoleniowych, akcjach, kursach, konferencjach, spotkaniach 
jubileuszowych organizowanych przez Federację Stowarzyszeń Amazonki bądź inne zaprzyjaźnione kluby. 
Współpracowałyśmy z wieloma instytucjami funkcjonującymi na terenie Białegostoku i kraju. 
Wszystkie prace i działania wykonywane były nieodpłatnie przez członków i sympatyków Klubu. Reprezentujemy 
także interesy Amazonek wobec administracji publicznej. Współpracujemy z mediami. Udzielamy wywiadów w 
lokalnej prasie, uczestniczymy w audycjach dotyczących profilaktyki w radio i telewizji.            
Nasza działalność jest możliwa dzięki wsparciu udzielanemu przez Urząd Miejski w Białymstoku, Urząd 
Marszałkowski Województwa Podlaskiego, Białostockie Centrum Onkologii, Powszechną Spółdzielnię Spożywców 
„Społem” w Białymstoku a także darowiznom osób prywatnych. Wielką hojność okazali darczyńcy 1%. Wszystkim 
wymienionym i anonimowym darczyńcom składamy serdeczne podziękowania.
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lub imiona i nazwiska  osób 
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oświadczeń woli w imieniu organizacji
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